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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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(ราง) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
คณะ   :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25551531105366 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ชื่อยอ :  วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 

ชื่อยอ :  B.Sc. (Occupational Health and Safety) 
 

3. วิชาเอก  
ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 147 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
 5.2 ประเภทหลักสูตร 
  เปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  

5.3  ภาษาท่ีใช  
ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
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5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562 
  เริ่มใชหลักสูตรนี้ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี
เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี .........../............. 
เม่ือวันท่ี..........เดือน................ พ.ศ............... 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี ............../............ เม่ือวันท่ี...........เดือน .................... พ.ศ. ................ 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2564 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    8.1 ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ไดแก นักวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นักวิชาการแรงงาน 
ชวยผูอาจารยหรือผูชวยนักวิจัย 
    8.2 ภาคเอกชน ไดแก เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ (จป.) ผูตรวจประเมิน
หรือท่ีปรึกษาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน นักสุขศาสตร
อุตสาหกรรม 
    8.3 อาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูประกอบการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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9. ช่ือ ตําแหนงวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปท่ีจบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ี

จบ 
1. นางอรวรรณ  

ชํานาญพุดซา 
อาจารย วท.ม. (สุขศาสตร

อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2559 
 
 

2541 

2. นางสาวอมตา  
อุตมะ 

อาจารย วท.ม. (อาชีวเวช
ศาสตร) 
วท.บ. (อาชีวอนา
มัยและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2553 
 

2558 
 

2549 

3. นางสาวชลลดา 
พละราช 

อาจารย  วท.ม. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย)
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2557 
 
 

2554 
4. นางสาวขวัญแข 

สงัดวงศ 
อาจารย วท.ม. (วิศวกรรม

ทางการแพทย) 
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2559 
 

2556 

5. นางสาวพชรกมล 
กลั่นบุศย 

อาจารย M.P.H.M. 
(Primary Health 
care 
Management) 
(International 
Program) 
วท.บ. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2558 
 
 
 
 

2556 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
ในสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ประเทศไทยนับเปนประเทศท่ีมีแรงงานในการผลิตท้ังในรูปแบบอุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
กอสราง การประมง การขนสง การบริการ และแรงงานนอกระบบกระจายอยู ท่ัวทุกภูมิภาค  
ซ่ึงในแตละปพบวามีการเกิดอุบัติเหตุและสูญเสียของแรงงานจํานวนมาก ท่ีสงผลตอระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ ท้ังทางตรงและทางออมนับเปนมูลคามหาศาล หากพิจารณาจากการจายคาสินไหม
ทดแทนจากการบาดเจ็บ ทุพลภาพและเสียชีวิตแกผูประกอบอาชีพของกองทุนเงินทดแทน 
สํานักงานประกันสังคม พบวามีมูลคาสูงในแตละป นอกจากนี้สถานการณโรคและภัยสุขภาพ 
ในปจจุบันท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานและสิ่งแวดลอมจากการทํางาน เชน กลุมโรคกระดูกและกลามเนื้อ
ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน กลุมโรคท่ีเกิดจากใยหิน ความไมปลอดภัยจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
ในกลุมเกษตรกร และปญหาโรคในกลุม แรงงานนอกระบบ เปนตน  แนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
ของขอกําหนดมาตรฐานนานาชาติยังไดมีบทบาทตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทย เชน  
การกําหนดกฎเกณฑ เก่ียวกับการคาการลงทุนของสมาชิกองคการการคาโลก (WTO) และ 
การประกาศใหกฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใชตอการเกิดประชาคมอาเซียน (ASEAN) กอใหเกิด 
การกระจายท้ังสินคาและบริการ ทุน แรงงาน และเทคโนโลยีระหวางประเทศคูคาอยางรวดเร็ว 
เกิดการเปดตลาดการคาเสรีและการแขงขันทางการคาจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประเทศท่ีพัฒนาแลวจะ ทําใหมีมาตรการกีดกันทางการคารูปแบบใหมๆ ตอประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
เชน มาตรการดานความปลอดภัยและ สภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงาน การลงนามเขารวม
แนวทาง ILO 187 ตอองคการแรงงานระหวางประเทศของประเทศไทยในป พ.ศ. 2559 ยังเปน 
กาวสําคัญ ท่ี มีผลตอการเรงพัฒนางานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของแรงงาน 
ท่ีอยูในโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ   

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) โดยเปนแผนแมบทหลักของการ
พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ังนี้ หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ไดเนนกระบวนการศึกษาและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสู Safety Thailand 4.0 ตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตรท่ี 8 วาดวยเรื่อง การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและตอยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสูความเปนอัจฉริยะ
โดยใชเทคโนโลยีข้ันสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการ
ทางเทคโนโลยี รวมท้ังการเชื่อมโยงระหวางภาคการผลิตท่ีเปนกลุมใหญของประเทศ ไดแก เกษตรกร
รายยอย วิสาห กิจชุมชน  และวิสาห กิจขนาดกลางและขนาดยอม กับสถาบันวิจัย  และ
สถาบันการศึกษา รวมท้ังพัฒนาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีอยูใหตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีแบบกาวกระโดด โดยเฉพาะเรงสรางและพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics) และสนับสนุนการดําเนินงานอยางเปนเครือขาย
ระหวางสถาบันวจิัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุมชน ตามกรอบแนว
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ทางการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2560-2569) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีบทบาทหนาท่ีในการ สงเสริมให
คนทํางานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี ใหความสัมคัญในการปองกันและลดความเสี่ยงจาก
อันตรายและความเจ็บปวยจากการทํางาน สรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทาง
ประชารัฐ สรางเสริมวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการและดําเนินการงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกระดับ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การดําเนินการวางแผนและจัดทําหลักสูตรนี้ไดคํานึงถึงสถานการณทางสังคม และสภาวะ
แวดลอมท้ังในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงและท่ีซ่ึงมหาวิทยาลัยตั้งอยู โดยเฉพาะเขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมโดยรอบ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมท่ีมีความหลากหลายกระบวนการผลิตและความเสี่ยง
ตอการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน จากการรายงานสถานการณและสถิติการประสบอันตราย
จากการทํางานของประเทศไทย ป 2558 จากการสํารวจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
กระทรวงแรงงาน มีผูประสบอันตรายจากการทํางาน 100,392 ราย โดยพบผูประสบอันตรายจากการ
ทํางานมากท่ีสุดในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 28,645 ราย และในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีและอยุธยา
ซ่ึงใกลกลับพ้ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีจํานวผูประสบ
อันตรายอยูในอันดับ 5 คือจํานวน 4,274 ราย และอันดับ 8 คือจํานวน 2,977 ราย ตามลําดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี มีความโดดเดนในเรื่องของ
ทําเลสถานท่ีต้ังท่ีเอ้ือประโยชนใหมหาวิทยาลัยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาการดานตางๆ กับ
ภาคเอกชนและจัดสงนักศึกษาเขาไปเรียนรูการดําเนินงานจริงและจัดทําเปนกรณีศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน ศึกษาดูงานจากสภาพจริง ตลอดจนการฝกงานและการฝกภาคสนามในสถาน
ประกอบการตางๆ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังสามารถใหบริการสังคมโดยการวิจัย เผยแพรความรู และการ
ใหคําปรึกษาตอชุมชนในทองท่ี 
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพดานนี้ และรองรับการแขงขันในวิชาชีพ 
ซ่ึงบุคลากรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และ 
มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเขาใจ
ในผลกระทบของการดําเนินงานตอสังคม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
“วิชาการเดน เนนคุณธรรม นําทองถ่ินพัฒนา กาวหนาดานเทคโนโลยี”  

จากผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต จาก
หนวยงานและสถานประกอบท่ีอยูใกลมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 30 แหง พบวาคุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ในระดับมากท่ีสุด คือ ความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา ความเสียสละ ความมีน้ําใจ จิตอาสา 
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ความซ่ือสัตยสุจริต ความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ความมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฏ ระเบียบอยาง
เครงครัด และมีขอเสนอแนะวาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยควรสอดแทรกการฝกปฏิบัต ิ
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในการทําการงานใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรสงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 
ควรมุงเนนทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําให
นักศึกษาสามารถนํามาใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม ควรสอดแทรกทักษะการสื่อสาร การ
นําเสนองาน รวมถึงเทคนิคการใหความรูและการอบรมถายทอดความรูใหกับนักศึกษา เพ่ือให
นักศึกษาสามารถนํามาประยุกตในการทํางานได 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน และเปนตนแบบ
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของทองถ่ิน ทําใหหลักสูตร 
ตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีมุงเนนบัณฑิต 
ใหนําความรูไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูประกาอบอาชีพตางๆ 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ  
หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
รายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เปด

สอนใหสาขาวิชาอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีได 
13.3 การบริหารจัดการ  

13.3.1 มอบหมายคณะกรรมการประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

13.3.2 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบประสานงานรายวิชาเพ่ือทําหนาท่ีในการประสานงาน
กับคณะสาขาวิชา อาจารยผูสอน และนักศึกษา ในการพิจารณารายละเอียดรายวิชาเนื้อหาสาระการ
เรียนรูการจัดการเรียนการสอน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม โดยมุงเนนในการเฝาระวัง

สุขอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ เพ่ือนําความรูท้ังทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติไป
ใชในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2  ความสําคัญ   
สุขภาพและความปลอดภัยของแรงงานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศชาติและ

ในชวงท่ีผานมาประเทศไทย  ได มีการพัฒนาทางด านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมากข้ึน 
ทําใหเกิดปญหาทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สงผลกระทบตอสุขภาพของประชากร 
วัยแรงงานมากข้ึน ซ่ึงการปองกันการเกิดปญหาทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประชากร
วัยแรงงานดังกลาว ตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพเฉพาะทําหนาท่ีในการเฝา
ระวังสุขอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูประกอบอาชีพมีความปลอดภัยใน
การทํางาน ดังนั้นหลักสตูรสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของประเทศและสภาพทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.3 วัตถุประสงค 
      มุงผลิตบัณฑิตให มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู และทักษะปฎิบัติในการสรางวัฒนธรรมเชิง

ปองกัน เพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีดีของผูประกอบอาชีพ โดยมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 
1.3.1 ประพฤติตนอยางมีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
 1.3.2 รอบรูวิทยาการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีทักษะการบริหารจัดการใน
การควบคุม ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1.3.3 มีทักษะการวิเคราะห สามารถแกไขปญหาและพัฒนางานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

1.3.4 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และมาตรฐานดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเก่ียวของ  

1.3.5 สามารถสื่อสารองคความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน 
ตาม 
- เกณฑสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
- พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
ชุมชน พ.ศ. 2556 
- พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 
- ระเบียบวาระแหงชาติ“แรงงาน 
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด”ี 

- พัฒนาหลักสูตรโดยอิงมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  
- ตามขอบเขตและมาตรฐาน 
แ ห ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ค ว า ม
ป ลอด ภั ย อ าชี ว อน า มั ย แล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ. 2545  
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556  
- พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ คุ ม ค ร อ ง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

1. การไดรับการรับรอง 
หลักสูตรจากสํ านั กงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา (สกอ.) 
2. เอกสารพัฒนาหลักสูตร 

2. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning และ 
Productive Learning ใหผูสําเร็จ
การศึกษามีทักษะปฏิบัติทางดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1. ส ง เส ริ ม ให ทุ ก ราย วิ ช า ใน
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning และ 
Productive Learning 
2. ส ง เสริม ให อาจารย พัฒ นา
เอกสารคําสอนและตํารา 
3. สงเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติและ  
สหกิจศึกษาเนนการมีสวนรวม
ของบุคลากรสถานประกอบการ 
กับสถาบันการศึกษา 
4. สงเสริมใหมีระบบการเพ่ิมพูน
แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการ 
สอนของอาจารยในหลักสูตรให
ทันสมัย 
5. กําหนดมาตรฐานของแหลงฝก
ในการเรียนการสอนและการ

1. จํานวนรายวิชาใน 
หลักสูตรท่ีมีการจัดการ 
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning และ 
Productive Learning 
2. จํานวนรายวิชาเอกสาร
คําสอนและตํารา 
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู ใชบริการและบุคลากร
แหล งฝ กต อการปฏิ บั ติ    
สหกิจศึกษา 
4. รอยละของจํานวนอาจารย
ท่ี เข าร วมโครงการ เพ่ื อ
เพ่ิ มพูนทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
5. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 6. รอยละของนักศึกษาท่ีมี 

คะแนนทางการฝกสหกิจ 
ศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 
7. จํานวนแหลงฝกในการ 
เรียนการสอนและการ 
ปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีได 
มาตรฐาน 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษา

ไมนอยกวา 15 สัปดาห กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
ในเวลาราชการเริ่มเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน –พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสายวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร โดยศึกษาวิทยาศาสตรไมนอยกวา 22 หนวยกิต และคณิตศาสตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
2.2.2 ผานการคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

 นักศึกษาสวนหนึ่งมีขอจํากัดดานพ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และความเขาใจ
ในวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในการฝกทักษะการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 

กอนเริ่มภาคการศึกษาแรกและติดตามดูแลอยางตอเนื่อง         
2.4.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือสรางความเขาใจและแนวทางในการประกอบ

อาชีพ รวมท้ังการวางแผนการเรียนในมหาวิทยาลัย ทักษะชีวิต และการวางเปาหมายชีวิต        
2.4.3 จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษา ทําหนาท่ีแนะนําและใหคําปรึกษา

ทาง วิชาการและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 40 40 40 40 40 

ชั้นปท่ี 2 - 40 40 40 40 

ชั้นปท่ี 3 - - 40 40 40 

ชั้นปท่ี 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาลงทะเบียน 1,080,000 2,160,000 3,240,000 4,320,000 5,400,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   2.1 งบบุคลากร 
   2.2 งบดําเนินการ 
   2.3 งบลงทุน 
        2.3.1 คาท่ีดินและ  
                สิ่งกอสราง 
        2.3.2 คาครุภัณฑ 

 
1,560,000 

40,000 
 

460,000 
 

80,000 

 
1,638,000 

80,000 
 

460,000 
 

80,000 

 
1,719,900 
120,000 

 
460,000 

 
80,000 

 
1,805,880 
160,000 

 
460,000 

 
80,000 

 
1,896,174 
160,000 

 
460,000 

 
80,000 

รวมรายรับ 3,220,000 4,418,000 5,619,900 6,825,880 7,996,174 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. งบบุคลากร 1,560,000 1,638,000 1,719,900 1,805,880 1,896,174 

2. งบดําเนินการ 
    2.1 คาตอบแทน 
    2.2 คาใชสอย 
    2.3 คาวัสด ุ
    2.4 คาสาธารณูปโภค 

 
10,000 
20,000 
40,000 
72,000 

 
10,000 
40,000 
80,000 
72,000 

 
10,000 
60,000 
120,000 
72,000 

 
10,000 
80,000 
160,000 
72,000 

 
10,000 
80,000 
160,000 
72,000 
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หมวดเงิน ปงบประมาณ 

3. งบลงทุน 
    3.1 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
    3.2 คาครุภัณฑ 

 
460,000 
80,000 

 
460,000 
80,000 

 
460,000 
80,000 

 
460,000 
80,000 

 
460,000 
80,000 

4. เงินอุดหนุน 
   4.1 การทําวิจัย 
   4.2 การบริการวิชาการ 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

 
100,000 
25,000 

รวมรายจาย 2,367,000 2,505,000 2,646,900 2,792,880 2,883,174 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 65,975 บาท/คน/ป 
 

2.7 ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก)  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 147 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 111 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 85 หนวยกิต 
 2.2) กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 19 หนวยกิต 

           2.3) กลุมวิชาฝกสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตาง ๆ    
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 

ใชหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข)  
2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 111 หนวยกิต 

2.1) กลุมวิชาเนื้อหาจํานวนไมนอยกวา 104 หนวยกิต 
2.1.1) กลุมวิชาบังคับ บังคับเรียน 85 หนวยกิต 
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SPY104 ฟสิกส 1 3(3-0-6) 

 Physics 1  
SPY105 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-2) 

 Physics Laboratory 1  
SPY106 ฟสิกส 2 3(3-0-6) 

 Physics 2  
SPY107 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1(0-3-2) 

 Physics Laboratory 2  
SCH102 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 

 General Chemistry  
SCH103 ปฎิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-3-2) 

 Laboratory in General Chemistry  
SCH222 เคมีอินทรีย 3(3-0-6) 

 Organic Chemistry  
SBT102 ชีววิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) 

 General Biology  
SBT103 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 1(0-3-2) 

 General Biological Laboratory  
SBT203 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) 

 Microbiology  
SMS101 แคลคูลัส และเรขาคณิตวิเคราะห 1 3(3-0-6) 

 Calculus and Analytic Geometry 1  
SPH310 ชีวสถิติทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 

 Biostatistics for Public Health  
SOS202 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนุษย 3(2-2-5) 

 Human Anatomy and Physiology  
SOS203 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค 3(3-0-6) 

 Epidemiology and Disease Prevention  
SOS206 กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 2(2-0-4) 

 Industrial Processes and Hazards  
SOS207 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Waste Management  
SOS208 พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 2(2-0-4) 

 Behavioral Safety  
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รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS213 พ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 

 Basic Occupational Health and Safety   
SOS214 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 3(2-2-5) 

 Primary and Emergency Care  
SOS301 สุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Hygiene  
SOS302 การยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน 3(3-0-6) 

 Ergonomics and Work Physiology  
SOS303 วิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 

 Basic Engineering for Occupational Health   
SOS304 การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 

 Occupational Health and Safety Management  
SOS305 กฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 

 Occupational Health and Safety Laws and Standards  
SOS306 การประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 

 Industrial Health Risk Assessment  
SOS307 การเก็บตัวอยางและการวิเคราะหทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

 Industrial Hygiene Sampling and Analysis  
SOS308 การระบายอากาศอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

 Industrial Ventilation  
SOS309 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3(3-0-6) 

 Fire Prevention and Emergency Response  
SOS310 ระเบียบวิธีวิจัยทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 

 Research Methodology in Occupational Health and Safety  
SOS318 อาชีวเวชศาสตร 3(3-0-6) 

 Occupational Medicine  
SOS401 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

 Occupational Toxicology  
SOS404 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 

 Occupational Health and Safety Project  
SOS405 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) 
 Seminar in Occupational Health and Safety  
SOS423 ปฏิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความปลอดภัย 2(1-2-3) 

 Industrial Hygiene and Safety Practice   
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2.1.2) กลุมวิชาเลือก เลือกเรียน 19 หนวยกิต 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
HEN121 การฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking for Communication  
SOS215 ระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  2(1-2-3) 

 Information Technology Management System for 
Occupational Health and Safety 

 

SOS216 กฏหมายสาธารณสุขเพ่ืออาชีวอนามัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Public Health Law and Professional Ethics  

SOS217 การเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Environmental Disease 

Survillance  
 

SOS218 การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Behaviors Safety   
SOS311 เทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 

 Industrial Safety Technology  
SOS312 การจัดการวัตถุอันตราย 2(2-0-4) 

 Hazardous Substances Management  
SOS314 ความปลอดภัยในอาคารและท่ีสาธารณะ 2(2-0-4) 

 Building and Public Safety  
SOS319 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

 Environmental and Occupational Health  
SOS320 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Occupational Health, Safety and Environment 
Economics 

 

SOS321 ความปลอดภัยทางชีวภาพ  3(3-0-6) 
 Biological Safety  

SOS410 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภัยพิบัติ 2(2-0-4) 
 Disaster Readiness and Response  

SOS411 ความปลอดภัยจากรังส ี 3(3-0-6) 
 Radiation Safety  

SOS422 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 2(2-0-4) 
 Environmental Health Impact Assessment  

 



 17 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 
รหัส 

 
ช่ือวิชา 

 
น(ท-ป-ศ) 

SOS424 กฎหมายและมาตรฐานระดับนานาชาติดานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

2(2-0-4) 

 International Law, Regulations and Standards on 
Occupational Health, Safety and Environment  

 

TPE331 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร 3(3-0-6) 
 Industrial and Organization Psychology   

   
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต 

 

รหัส ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS406 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in Occupational  

Health and Safety 
 

SOS407 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6(640) 
 Cooperative Education in Occupational  Health and Safety  

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

ให เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี โดยไมซํ้ากับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลวและตองไมเปนรายวิชาท่ี
กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 
*** ขอกําหนดเฉพาะ ในกรณีท่ีศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาไมนอยกวา 3 ป และจําเปนตองยุติ
การศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาได โดยตองศึกษารายวิชาไมนอยกวา 90 หนวยกิต 
ประกอบไปดวยหมวดวิชาตางๆ ดังนี ้

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา    30 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา     45 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา      3  หนวยกิต *** 
 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

รหัสรายวิชาประกอบดวยอักษรภาษาอังกฤษ 3 ตัว ตัวเลข 3 ตัว 
อักษรภาษาอังกฤษตัวแรกบงบอกถึงคณะ 
อักษรภาษาอังกฤษตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงสาขาวิชา 
ตัวเลขตัวแรกบงบอกถึงระดับความยากงาย 

 ตัวเลขตัวท่ี 2 และ 3 บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
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ความหมายของหมวดวิชาและหมูวิชาในหลักสูตร 
 

HEN หมูวิชาภาษาอังกฤษ 
SBT หมูวิชาชีววิทยา 
SCH หมูวิชเคมี 
SMS หมูวิชาคณิตศาสตร 
SPY หมูวิชาฟสิกส 
SPH หมูวิชาสาธารณสุขศาสตร 
SOS หมูวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
VGE หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 7 
หมวดวิชาเฉพาะ SPY104 ฟสิกส 1   3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) SPY105 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-2) 

SCH102 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 
SCH103 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-3-2) 
SMS101 แคลคูลัส และเรขาคณิตวิเคราะห 1 3(3-0-6) 
SBT102 ชีววิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) 
SBT103 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 1(0-3-2) 

รวมหนวยกิต 22 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 7 
หมวดวิชาเฉพาะ SPY106 ฟสิกส 2   3(3-0-6) 
(วิชาบังคับ) SPY107 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1(0-3-2) 

 SCH222 เคมีอินทรีย 3(3-0-6) 
 

 
SPH310 ชีวสถิติทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
SBT203 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือกเสร ี XXXXXX XXXXXX 2(2-0-4) 
รวมหนวยกิต 22 
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ SOS202 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนุษย 3(2-2-5) 
(วิชาบังคับ) SOS203 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค 3(3-0-6) 

 SOS214 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SOS216 กฏหมายสาธารณสุขเพ่ืออาชีวอนามัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3(3-0-6) 

 SOS217 การปองกันและการควบคุมโรคในงาน                
อาชีวอนามัย 

3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 21 
 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

SOS206 กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 2(2-0-4) 
SOS207 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
SOS213 
SOS318 

พ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อาชีวเวชศาสตร 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SOS218 การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือความ
ปลอดภัย 

  3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือกเสร ี XXXXXX XXXXXX   2(2-0-4) 
รวมหนวยกิต 22 
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ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป VGEXXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 4 
หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

SOS301 สุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
SOS302 การยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน 3(3-0-6) 
SOS303 วิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 
SOS306 การประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 
SOS401 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SOS320 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอมเบื้องตน 

3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 21 
 

ช้ันปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 
 

SOS208 
SOS304 

พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 
การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 

SOS307 การเก็บตัวอยางและการวิเคราะหทาง                                 
สุขศาสตรอุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 

SOS308 การระบายอากาศอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
SOS309 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3(3-0-6) 
SOS310 ระเบียบวิธีวิจัยทางอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SOS215 
 

SOS319 

ระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองาน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

  2(1-2-3) 
 

3(3-0-6) 

รวมหนวยกิต 21 
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ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาบังคับ) 

SOS305 กฏหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนมัยและ
ความปลอดภัย 

2(2-0-4) 

 SOS404 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 
 SOS405 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) 
 SOS423 ปฏิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความ

ปลอดภัย 
  2(1-2-3) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาเลือก) 

SOS424 กฎหมายและมาตรฐานระดับนานาชาติดาน
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

  2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

SOS406 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชา                       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1(45) 
  

หมวดวิชาเลือกเสร ี XXXXXX XXXXXX 2(2-0-4) 
รวมหนวยกิต 12 

 
 

ช้ันปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาปฏิบัติการฯ) 

SOS407 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

6(640) 

รวมหนวยกิต 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
   
HEN121 การฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking for Communication  

การฝกทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเนนการใชบทสนทนา 
การแสดงบทบาทสมมติ บริบทของการสนทนาเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน การใชภาษา
ในเหตุการณท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ การใชเกมและกิจกรรมในการสื่อสาร  
   
SBT102 ชีววิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) 
 General Biology  

สารประกอบทางเคมีในสิ่งมีชีวิต เซลล องคประกอบ โครงสรางและหนาท่ีของเซลล
โพรคาริดอต และยูคาริดอต การแบงเซลล การลําเลียง การเคลื่อนท่ีเขาออก เมแทบอลิซึม การหายใจ
และการสังเคราะหแสง เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต การสืบพันธุ โครงสรางของ
พืช โครงสรางของสัตว ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต หลักพันธุศาสตรเบื้องตน วิวัฒนาการ พฤติกรรม
ของสัตว นิเวศวิทยา การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมม  
   
SBT103 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 1(0-3-2) 
 General Biological Laboratory  

ปฏิบัติการเก่ียวกับการใชกลองจุลทรรศน เซลล การแบงเซลล เนื้อเยื่อ การ
แลกเปลี่ยนสารเชน การแพร การออสโมซิส การสังเคราะหแสง การหายใจ การลําเลียง การคายน้ํา 
การสืบพันธของสิ่งมีชีวิต การเจริญเติบโต การจําแนกของสิ่งมีชีวิต การทํางานของระบบตางๆ เชน
กลามเนื้อระบบหมุนเวียนเลือด ระบบประสาท พันธุศาสตร พฤติกรรม การปรับตัว ระบบนิเวศ 
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
   
SBT203 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) 
 Microbiology  

ความรูพ้ืนฐานของจุลชีววิทยา ลักษณะสัณฐานวิทยา โครงสราง การจัดจําแนก
ประเภท อาหาร การสืบพันธุ การเจริญเติบโต เมแทบอลิซึม และวิธีการควบคุมจุลินทรีย ตลอดจน
ความสัมพันธของจุลินทรียในอาหาร อุตสาหกรรม การแพทย และสิ่งแวดลอม 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SCH102 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 
 General Chemistry  

สารและการจําแนก โครงสรางอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมี ปริมาณสารสัมพันธ 
แกส ของแข็ง ของเหลว สารละลาย สมดุลเคมี กรด เบส เกลือ บัฟเฟอร เคมีไฟฟา และเคมีอินทรีย
เบื้องตน 
   
SCH103 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-3-2) 
 Laboratory in General Chemistry  

ปฏิบัติการเก่ียวกับเทคนิคการชั่งสาร การแยกของผสม การแยกสารโดยวิธี 
โครมาโทกราฟแบบกระดาษ การเตรียมสารละลาย เทคนิคการไทเทรต การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ
และทางเคมี การหาผลึกน้ําเลี้ยงของสารประกอบ และปฏิบัติการอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา
เคมีท่ัวไป (SCH102) 
   
SCH222 เคมีอินทรีย 3(3-0-6) 
 Organic Chemistry  

ทฤษฎืทางเคมีอินทรยี การจําแนกประเภทของสารประกอบอินทรีย ปฏิกิริยาเคมี
และกลไกของปฏิกิริยา สเทอริโอเคมี เคมีของสารแอลิฟาติกไฮโดรคารบอน แอลคิลเฮไลด แอโรมาติก
ไฮโดรคารบอน สมบัติและปฏิกิริยาของแอลกอฮอล อีเทอร สารประกอบฟนอล แอลดีไฮด คีโตน กรด
อินทรีย อนุพันธของกรดอินทรีย เอมีนและสารประกอบไนโตรเจนอ่ืน 

 
SMS101 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 1 3(3-0-6) 
 Calculus and Analytic Geometry 1  

เรขาคณิตวาดวยเสนตรง ภาคตัดกรวย ลิมิตของฟงกชัน ฟงกชันตอเนื่อง อนุพันธ
และการหาอนุพันธของฟงกชันพีชคณิต ฟงกชันอดิศัย การประยุกตอนุพันธและหลักเกณฑโลปตาล 
ปริพันธ 

 
SPH310 ชีวสถิติทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
 Biostatistics in Public Health  

ความหมาย ความสําคัญแนวคิดและหลักการทางชีวสถิติ ขอบเขตของชีวสถิติและ 
การใชประโยชนของชีวสถิติในงานสาธารณสุข วิธีการประมวลผลและนําเสนอขอมูลทางชีวสถิติ 
ความหมายของประชากรและการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางทางสถิติ  การประมาณคาประชากร  
การแจกแจงทางสถิติ การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การวิเคราหะขอมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ การทดสอบความสัมพันธ การนําสถิติไปใชในงานวิจัยทางสาธารณสุข 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SPY104 ฟสิกส 1 3(3-0-6) 
 Physics 1  

การเคลื่อนท่ีในหนึ่งและสองมิติ แรงและกฎการเคลื่อนท่ีของนิวตัน โมเมนตัม 
งานและพลังงาน การเคลื่อนท่ีแบบฮารมอนิก คลื่น กลศาสตรของไหล และ อุณหพลศาสตร  
   
SPY105 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-2) 
 Physics Laboratory 1  

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาในรายวิชาฟสิกส 1 
   
SPY106 ฟสิกส 2 3(3-0-6) 
 Physics 2  

ไฟฟาแมเหล็ก คลื่นแมเหล็กไฟฟา ทัศนศาสตร ฟสิกสยุคใหมเบื้องตน และ 
นิวเคลียรฟสิกส 
   
SPY107 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1(0-3-2) 
 Physics Laboratory 2  

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาในรายวิชาฟสิกส 2 
   
SOS202 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนุษย 3(2-2-5) 
 Human Anatomy and Physiology  

ระบบรางกายมนุษยในแนวผสมผสานระหวางกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
โดยศึกษา โครงสรางและหนาท่ีของอวัยวะและระบบตางๆ ไดแก ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ 
ระบบสืบพันธุ และระบบกลามเนื้อ กระดูกและขอตอ รวมถึงกระบวนการเมตาบอลิซึมและกลไก 
การปรับตัวของรางกาย 

 
SOS203 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค 3(3-0-6) 
 Epidemiology and Disease Prevention  

หลักและวิธีการเบื้องตนทางระบาดวิทยาในงานสาธารณสุขเก่ียวกับอุบัติการณ 
ของโรค การกระจายของโรค สิ่งกําหนดของภาวะสุขภาพหรือเหตุการณในประชากร รวมท้ัง 
หลักเบื้องตนในการประเมินสภาวะสุขภาพของประชากรโดยการประยุกตใชหลักการเฝาระวัง 
การสอบสวนทางระบาดวิทยาในงานอาชีวอนามัยและการควบคุมปองกันโรค 

 

 
 
 



 26 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS206  กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 2(2-0-4) 
 Industrial Processes and Hazards  

กระบวนการผลิตพรอมท้ังวิเคราะหอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนของ
กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมประเภทตางๆ แนวทางในการควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลติ 
   
SOS207 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Waste Management  

แหลงกําเนิด ประเภท และลักษณะของกากของเสียอุตสาหกรรม ความสําคัญของ
กากของเสียอุตสาหกรรมตอการการเกิดปญหาภาวะมลพิษทางสิ่งแวดลอม อันตรายจากกากของเสีย 
อันตรายอุตสาหกรรมตอสุขภาพ ทรัพยสินและสิ่งแวดลอม การรวบรวม การเก็บขนและการกําจัดกาก
ของเสียอุตสาหกรรม การลดปริมาณกากของเสียอุตสาหกรรม และการนํากากของเสีย อุตสาหกรรม
กลับมาใชใหม เทคโนโลยีการบําบัดหรือกําจัดกากของเสียอุตสาหกรรมใหไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
การพิจารณาเลือกใชเทคโนโลยีการบําบัดหรือกําจัดกากของเสียท่ีเหมาะสม 
 
SOS208 พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 2(2-0-4) 
 Behavioral Safety  

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานดานพฤติกรรมศาสตรท่ีเก่ียวกับ
ความปลอดภัย ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมความปลอดภัย การพัฒนาพฤติกรรมความปลอดภัย 
ปฏิบัติการสํารวจ การวัดและการวิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัย เพ่ือการแกไขปรับปรุง 
 
SOS213 พ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Basic Occupational Health and Safety  

ความหมาย ความสําคัญ และขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จริยธรรม และวิชาชีพดานความปลอดภัย ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เชน ประเภทของอุบัติเหตุ สาเหตุของอุบัติเหตุและการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ 
หลักการปองกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม กฎหมายความปลอดภัยเบื้องตนและหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับความปลอดภัย โรคจากการทํางานพ้ืนฐาน และความปลอดภัยดานอัคคีภัยเบื้องตน 

 
SOS214 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
 Primary and Emergency Care  

การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลปญหาสุขภาพดวยตนเอง การปฐมพยาบาล
เบื้องตนสําหรับบาดแผลชนิดตางๆ สิ่งแปลกปลอมเขาสูรางกาย การไดรับสารพิษ ไฟไหม งูพิษกัด 
แมลงสัตวกัดตอย การหมดสติ การหามเลือด การพันผาพันแผล การเขาเฝอก การใชยาสามัญประจํา
บาน การชวยฟนชีพข้ันพ้ืนฐาน การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บและการนําสงสถานพยาบาล 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS215 ระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
2(1-2-3) 

 Information Technology Management System for 
Occupational Health and Safety 

 

ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การจัดทําระบบสารสนเทศและการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการดําเนินงานอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม เชน การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ รณรงค และ 
สื่อในการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพ 
   
SOS216 กฏหมายสาธารณสุขเพ่ืออาชีวอนามัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Public Health Law and Professional Ethics  

ความหมาย แนวคิด ความสําคัญของกฏหมายท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน บทบาทของกฎหมายในการแกไข
ปญหาสาธารณสุขของประชาชนและชุมชน ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพกการสาธารณสุข
ชุมชน ระเบียบการปฎิบัติตามจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

 
SOS217 การเฝาระวังโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Environmental Disease 

Survillance 
 

ปจจัยกําหนดสุขภาพและปจจัยท่ีทําให เกิดโรค หลักการปองกันโรคติดเชื้อ         
เวนโรคเรื้อรัง โรคไมติดตอ หลักการปองกันโรคจากการประกอบอาชีพ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซํ้า 
การเฝาระวัง การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

 
SOS218 การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Behaviors Safety  

แนวคิด ทฤษฎี ข้ันตอน กระบวนการและวิธีการสรางเสริมสุขภาพ ปจจัยท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 
การนําแนวคิด ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพไปใชในการพัฒนาโครงการ การดําเนินงานสรางเสริม
สุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS301 สุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Hygiene  

ความหมายและความสําคัญของสุขศาสตรอุตสาหกรรม องคประกอบและ
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในการทํางาน ปญหาและอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานทาง
สุขศาสตร ท้ังทางดานกายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาสังคมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม หลักการสํารวจปญหาทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม หลักการประเมินและ
หลักการควบคุมอันตราย มาตรฐานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  
   
SOS302 การยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน 3(3-0-6) 
 Ergonomics and Work Physiology  

ความสําคัญของการยศาสตรในงานอาชีวอนามัย ความสัมพันธระหวางมนุษย 
เครื่องจักร อุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการทํางาน กลไกการทํางานและการตอบสนองของรางกายและ
จิตใจตอสภาพการทํางาน หลักการออกแบบระบบการทํางาน ผลกระทบตอสุขภาพจากปญหา 
การยศาสตร รวมถึงการวิเคราะหงานและการควบคุมทางการยศาสตร การประเมินทางสรีรวิทยา 
ไดแกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพการทํางานของปอด สมรรถภาพการมองเห็น 
สมรรถภาพ การไดยิน เพ่ือนนําไปสูการปรับปรุงสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน 
   
SOS303 วิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 
 Basic Engineering for Occupational Health  

หลักวิศวกรรมดานตางๆท่ีจะนํามาใชประโยชนในการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุ 
สภาพแวดลอมในการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เชน หลักการทํางานและอันตรายท่ีอาจเกิดจาก 
เครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณชนิดตางๆ หมอไอน า ไฟฟา สารเคมี โครงสรางอาคาร วาลวนิรภัย 
ตางๆ ขอตอและปม คุณสมบัติของวัสดุตางๆ การทดสอบมาตรฐานวัสดุ กลศาสตรของไหล การเขียน
แบบและการออกแบบดานวิศวกรรมเพ่ือความปลอดภัย การออกแบบและบริหารจัดการผังโรงงาน 
เพ่ือความปลอดภัย 
   
SOS304 การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety Management  

ประยุกตหลักการบริหารงานเขาสูงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักการ
วางแผน การจัดการและการบริหารองคกร องคกรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ นโยบายดานความปลอดภัย การจัดสวัสดิการ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังในและตางประเทศ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS305  กฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 
 Occupational Health and Safety Laws and Standards  

กฎหมายเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพในงาน 
อุตสาหกรรม กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวกับการคุมครองแรงงานท่ัวไป แรงงานหญิงและเด็ก กองทุน
เงิน ทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน พระราชบัญญัติการสาธารณสุข และมาตรฐานท่ีเก่ียวกับอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 
   
SOS306 การประเมินความเส่ียงในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 
 Industrial Health Risk Assessment  

ประเภทความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในงานอุตสาหกรรม หลักการ เทคนิค
และวิธีการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม เทคนิคการประเมินความ
เสี่ยงตามกฎหมาย รวมท้ังการใชแบบจําลองหรือโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประเมินอันตราย
รายแรงจากการรั่วไหลของสารเคมี รวมท้ังการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพอนามัย และแนวทาง
การวางแผนในการปองกัน ควบคุมและลดความเสี่ยง 
   
SOS307 การเก็บตัวอยางและการวิเคราะหทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 Industrial Hygiene Sampling and Analysis  

หลักการเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอมการทํางานดานกายภาพ เคมี และชีวภาพ ตั้งแต
การกําหนดจุดเก็บตัวอยาง จํานวนตัวอยาง การสุมตัวอยาง เทคนิคการเก็บรักษาและนําสงตัวอยาง
เพ่ือ วิเคราะหทางหองปฏิบัติการ หลักการทํางานของเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการเก็บตัวอยางและ
วิเคราะห ตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก เครื่องวัดเสียง แสง ความรอน อุปกรณ 
เก็บตัวอยางอากาศท้ังท่ีเปนอนุภาค กาซ และไอระเหย รวมท้ังเครื่องมือวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ ใชเครื่องวัดแสง เสียง ความรอน ปมและอุปกรณเก็บตัวอยางอากาศ เครื่องวัดกาซ
และไอระเหย ฝกประเมินและแปลผลขอมูลท่ีไดจากการตรวจวัด 
 
SOS308 การระบายอากาศอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Ventilation  

หลักท่ัวไปของการระบายอากาศ หลักการทํางานของระบบดูดอากาศเฉพาะท่ี 
การออกแบบระบบระบายอากาศ หลักการบําบัดมลพิษอากาศประเภทตางๆ ประสิทธิภาพและ
ความ เหมาะสมของระบบบําบัดมลพิษอากาศประเภทตางๆ การควบคุมดูแลระบบ การตรวจวัด
คุณภาพอากาศ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS309 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3(3-0-6) 
 Fire Prevention and Emergency Response  

ทฤษฎีการเกิดไฟ สาเหตุและแหลงกําเนิดอัคคีภัย อันตรายจากอัคคีภัย ระบบ
การปองกัน และควบคุมอัคคีภัยระบบดับเพลิงประเภทตาง ๆ ระบบและอุปกรณสนับสนุนการ
ดับเพลิง ระบบแจง เหตุและตรวจจับเพลิงไหมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสําหรับการ
ดับเพลิง การเตรียมความพรอมรับเหตุฉุกเฉินมาตรฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
อัคคีภัย 
   
SOS310 ระเบียบวิธีวิจัยทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 
 Research Methodology in Occupational Health and 

Safety 
 

หลักการวิจัยเพ่ือประยุกตใชกับปญหาทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
โดยเนนถึงการกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย ตัวอยางการวิจัยและการสุมตัวอยาง 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติตาง ๆ จริยธรรมการวิจัย การรายงานผลการวิจัย 
และนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 
 
SOS311 เทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 
 Industrial Safety Technology  

ลักษณะและสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากไฟฟา เครื่องจักร สารเคมี ภาชนะ
ความดัน การใชเครื่องมือและเครื่องมือกลอยางปลอดภัย การตรวจสอบความปลอดภัย การ
สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ การควบคุมปองกันอุบัติเหตุโดยอาศัยหลักการทางวิศวกรรม การ
วางแผนและมาตรการเพ่ือความปลอดภัยในโรงงาน เชน การออกแบบอุปกรณตาง ๆ ให
เหมาะสมกับลักษณะงานเพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากเครื่องจักร หลักการเลือกใชวัสดุท่ี
จะนามาประกอบเปนอุปกรณปองกันอันตราย รวมท้ังการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล 

 
SOS312 การจัดการวัตถุอันตราย 2(2-0-4) 
 Hazardous Substances Management  

ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของวัตถุอันตราย สัญลักษณ ระบบเอกสาร
ขอมูล สารเคมี (MSDS) หลักการจัดการความปลอดภัยจากสารเคมีในอุตสาหกรรม ตั้งแตวิธีการ
จัดเก็บการใช และความปลอดภัยในการขนสงวัตถุอันตราย การควบคุมการรั่วไหล มาตรการใน
ภาวะฉุกเฉิน ระบบ Globally Harmonized System และรวมถึงกฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS314 ความปลอดภัยในอาคารและท่ีสาธารณะ 2(2-0-4) 
 Building and Public Safety  

ความหมายและความสําคัญ ความปลอดภัยในอาคาร เชน บาน โรงเรียน 
สํานักงาน ท่ีพักอาศัย และความปลอดภัยในท่ีสาธารณะ เชน ตลาด โรงภาพยนตร สนามกีฬา 
หางสรรพสินคา แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ สวนสนุกและสวนสาธารณะ และสถานีขนสง 
เปนตน อันตรายและความเสี่ยง มาตรการดานความปลอดภัย รวมถึงมาตรฐานและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 
SOS318 อาชีวเวชศาสตร 3(3-0-6) 
 Occupational Medicine  

สาเหตุและลักษณะอาการของโรคหรือความเจ็บปวยท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ รวมท้ังโรคท่ีเก่ียวเนื่องจากการทํางาน หลักการวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ การ
เฝาระวังสุขภาพของผูประกอบอาชีพ การบริการดานอาชีวเวชศาสตรในสถานประกอบกิจการ 
ตลอดจนกฎหมายและบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของดานอาชีวเวชศาสตร 

 
SOS319 อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 
 Environmental and Occupational Health  

แนวคิดและความสัมพันธของอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยกับ
แหลงกําเนิดมลพิษ ไดแกโรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ชุมชนและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
ขอบขายงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย รวมถึงแผนยุทธศาสตรทางดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยและแนวโนมใน
อนาคต 
 
SOS320 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม

เบ้ืองตน 
3(3-0-6) 

 Basic Occupational Health, Safety and 
Environment Economics 

 

หลักการ ทฤษฎี และการประยุกตวิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือนํามาใชในงาน 
ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยเนนถึงความสําคัญของการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหไดประโยชน และใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด การจัดสรรงบประมาณ และการ
ประเมินโครงการ การประเมินการสูญเสียเชิงปริมาณของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS321 ความปลอดภัยทางชีวภาพ 3(3-0-6) 
 Biological Safety  

อันตรายทางชีวภาพ การวิเคราะหสาเหตุ หลักการปองกันอันตรายทางชีวภาพ 
ในงานอุตสาหกรรม การปองกันอันตรายทางชีวภาพสําหรับหองปฏิบัติการชีวภาพ หองผาตัด 
หองปลอดเข้ือสําหรับผูปวย การจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพสําหรับสถานพยาบาล 

 
SOS401 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 
 Occupational Toxicology  

แนวคิดตางๆ ท่ีเก่ียวกับพิษวิทยา ความหมาย ความสําคัญและขอบเขตงานดาน
พิษวิทยา หลักพิษวิทยาท่ัวไป การเขาสูรางกาย การดูดซึม การแพรกระจายและการกําจัดสารพิษ 
ออกจากรางกาย กลไกและกระบวนการเปนพิษของสารเคมี ความสัมพันธระหวางปริมาณสารท่ีไดรับ
กับการตอบสนองของรางกาย รวมถึงศึกษาคุณสมบัติและกลไกการเกิดพิษและอันตรายของสารเคมีท่ี
ใชกันมากในงานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมท้ังการไดรับสารพิษมากกวาหนึ่งชนิด 

 
SOS404 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 
 Occupational Health and Safety Project  

นําเสนอโครงงานท่ีเก่ียวของกับงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดย
นักศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห ประเมินผลโครงงาน จัดทํารายงานและนําเสนอ 
   
SOS405 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) 
 Seminar in Occupational Health and Safety  

คนควา วิเคราะห และจัดการสัมมนา อภิปราย และแสดงความคิดเห็นรวมกันใน
หัวขอท่ีเก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยการประยุกตใชความรูจากชั้นเรียน 
และติดตามประเด็นทางวิชาการท่ีทันสมัย 

  
SOS406 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(45) 
 Preparation for Cooperative Education in 

Occupational Health and Safety 
 

การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยใหมี
องคความรูเรื่องหลักการและแนวคิดของสหกิจศึกษา ความพรอมในการทํางานรวมกับผูรวมงาน 
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ การสื่อสารบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิค
ในการสมัครงาน และการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ขอควรปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยและ   
อาชีวอนามัยในสถานประกอบการเทคนิคการนําเสนอโครงงานหรือผลงาน การเขียนรายงานและการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS407 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6(640) 
 Cooperative Education in Occupational Health and 

Safety 
 

จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมแกผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดวยการพัฒนาความรูในดานความตระหนัก การประเมิน 
และการควบคุมอันตราย และการเสนอมาตรการปองกันแกไขตามหลักวิชาการ มีการจัดทํารายงาน
และนําเสนอผลการดําเนินงาน 
   
SOS410 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภัยพิบัติ 2(2-0-4) 
 Disater Readiness and Response  

วิธีการจัดการภาวะฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยครอบคลุมระยะการบรรเทาภัย 
การเตรียมความพรอม การตอบโต และการฟนฟูสภาพ ความรับผิดชอบของหนวยงานและกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ ระบบบัญชาการเหตุฉุกเฉิน วิเคราะหกรณีศึกษาภัยพิบัติและเสนอแนะมาตรการจัดการภัย
พิบัติไดอยางเหมาะสม 
   
SOS411 ความปลอดภัยจากรังสี 3(3-0-6) 
 Radiation Safety  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอันตรายทางรังสี รูปแบบการสลายตัวของสารกัมมันตรังสี 
สมการการสลายตัวกัมมันตรังสี หนวยวัดทางรังสี เครื่องมือวัดทางรังสี ตนกําเนิดรังสีและผลของรังสี 
การปองกันอันตรายจากรังสี เทคนิคการปฏิบัติงานกับรังสีในหองปฏิบัติการ 
   
SOS422 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 2(2-0-4) 
 Environmental Health Impact Assessment  

ความหมายและคําจํากัดความ วัตถุประสงคแนวคิดและหลักการประเมินผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอมและสุขภาพข้ันตอนของการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ประเด็นท่ีตอง
ประเมินทางสุขภาพ สิ่งคุกคามตอสุขภาพ ขอกําหนดเรื่องเวลาตามท่ีกฎหมายบังคับ การกลั่นกรอง 
โครงการ การกําหนดขอบเขตการศึกษา วิธีการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ วิธีการ 
เก็บและวิเคราะหขอมูลการประเมินความเสี่ยงเชิงคุณภาพ การประเมินความเสี่ยงเชิงปริมาณ 
มาตรการปองกันและลดผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ การจัดทํารายงานการ
สื่อสารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
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รหัส คําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
SOS423 ปฎิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความปลอดภัย 2(1-2-3) 
 Industrial Hygiene and Safety Practice  

หลักการสารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน การสืบคนและประเมินปญหา
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในการทํางาน มีการประยุกตหลักทฤษฎีทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
ความปลอดภัยและการยศาสตรไปสูการปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือฝกใหเกิดทักษะ 
ในการตระหนัก ประเมิน และควบคุมสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัยดานตางๆ โดยการใชเครื่องมือตรวจวัด
ระดับเสียง ระดับแสงสวาง สภาพความรอนโดยดัชนีกระเปาะเปยกและโกลบ และเครื่องมือเก็บ
ตัวอยางอากาศในบรรยากาศการทํางาน รวมไปถึงแบบสํารวจดานความปลอดภัยและการยศาสตรมี
การฝกปฏิบัติในสถานท่ีจริง 
   
SOS424 กฎหมายและมาตรฐานระดับนานาชาติดานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 
2(2-0-4) 

 International Law, Regulations and Standards on 
Occupational Health, Safety and Environment 

 

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับกฎหมาย ขอเสนอแนะ พิธีสาร สนธิสัญญา 
อนุสัญญา ปฏิญญารวมถึงมาตรฐานระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม 
และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของระดับนานาชาต ิ
   
TPE331 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร 3(3-0-6) 
 Industrial and Organization Psychology  

การปฏิบัติทางอุตสาหกรรมและผลของการปฏิบัติทางอุตสาหกรรมท่ีมีตอมนุษย 
ทฤษฎีองคการ ความเปนมาของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ แนวความคิดท่ีสําคัญของจิตวิทยามา
ประยุกตกับปญหาท่ีนาสนใจ ไดแก ทัศนคติ แรงจูงใจ ความคับของใจ ความเหนื่อยลา ความปลอดภัย 
การสื่อสารและการเปนผูนํา ตลอดจนวิธีแกปญหาของมนุษยในอุตสาหกรรมและองคการ 
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3.2  ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 
ปท่ีจบ 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางอรวรรณ  

ชํานาญพุดซา 
 

อาจารย วท.ม. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

2559 
 
 

 2541 
 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
อมตา อุตมะ 

อาจารย วท.ม. (อาชีวเวช
ศาสตร) 
วท.บ. (อาชีวอนามยั
และความปลอดภัย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2553 
 

 2558 
 

 2549 

12 12 12 12 

3 นางสาว 
ชลลดา  
พละราช 

อาจารย  วท.ม. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2557 
 
 

2554 

12 12 12 12 

4 นางสาว 
ขวัญแข 
สวัดวงศ 

อาจารย วท.ม. (วิศวกรรมทาง
การแพทย) 
วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 

2556 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
พชรกมล 
กลั่นบุศย 

อาจารย M.P.H.M. (Primary 
Health care 
Management) 
(International 
Program) 
วท.บ. 
(สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2558 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ีจบ 
ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางอรวรรณ  

ชํานาญพุดซา 
 

อาจารย วท.ม. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 

 วท.บ. (สาธารณสุข  
 ศาสตร)       

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

2559 
 
 

2541 

12 12 12 12 

2 นางสาว 
อมตา อุตมะ 

อาจารย วท.ม. (อาชีวเวช
ศาสตร) 
วท.บ. (อาชีว 
อนามัยและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2553 
 

2558 
 
 

2549 

12 12 12 12 

3 นางสาว 
ชลลดา  
พละราช 

อาจารย  วท.ม. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 

 วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2557 
 
 

2554 

12 12 12 12 

4 นางสาว 
ขวัญแข  
สงัดวงศ 

อาจารย วท.ม. (วิศวกรรม
ทางการแพทย) 
วท.บ. 
(สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2559 
 
 
2556 

12 12 12 12 

5 นางสาว 
พชรกมล 
กลั่นบุศย 

อาจารย M.P.H.M. 
(Primary Health 
care 
Management) 
(International 
Program) 
วท.บ. (สุขศาสตร
อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2558 
 
 
 
 
 

2556 

12 12 12 12 

6 นางสาว 
ลัดดาวัลย 
กงพล ี

อาจารย วท.ม. (กายวิภาค
ศาสตร) 
พทป.บ. 
(การแพทยแผน
ไทยประยุกต) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2557 
 

2553 

12 12 12 12 



 37 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

ลําดับ ชื่อ–นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา
วิชาเอก 

สถาบัน 
การศึกษา 

ปท่ีจบ 
ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 
7 นางสาว 

บุษยา  
จูงาม 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรม      
ความปลอดภัย) 
วท.บ.(อาชีว 
อนามัยและความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนาร ี

2555 
 
2552 

12 12 12 12 

8 นางสาว 
วัชราภรณ 
วงศสกุล
กาญจน 

อาจารย วท.ม. (สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (อาชีว 
อนามัยและความ
ปลอดภัย) 
วท.บ. (อนามัย
สิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2556 
 

2558 
 
 

2553 

12 12 12 12 

9 นาง 
จินตจุฑา 
ขําทอง 

อาจารย ส.ม. (อนามัย
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. 
(สาธารณสุข
ศาสตร) 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแกน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2555 
 

2549 

12 12 12 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
สถาบัน 

การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 
1 นางสสิธร 

เทพตระการพร 
ผูชวย 

ศาสตรา 
จารย 

Ph.D. (Public 
Health) 
 

Tokyo Medical and 
Dental University, 
Tokyo, Japan. 

6 6 6 6 

M.P.H. (Public 
Health) 
 

University of the 
Philippines,Manila, 
Philippines. 

    

วท.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร)  

มหาวิทยาลยัมหิดล     

2 นาย 
ไกรชาติ  
ตันตระการ
อาภา 

ผูชวย 
ศาสตรา 
จารย 

วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนาร ี

6 6 6 6 

วท.ม. (เทคโนโลยีการ
บริการสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหิดล     

วท.บ. (สถิติ) มหาวิทยาลยัเชียงใหม     
3 พ.ต.นพ.

วชร 
โอนพรตันวิบูล 

อาจารย วท.ม. (อาชีวเวช
ศาสตร)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6 6 6 6 

พ.บ. (แพทยศาสตร)  วิทยาลัยแพทยพระมงกุฎ     
4 นายวีรยุทธ 

โพธ์ิใหญ 
 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรมการ
กอสรางและการ
จัดการโครงสราง
พ้ืนฐาน)  

สถาบัน 
เทคโนโลยีแหงเอเชีย 
 

6 6 6 6 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
5 นาย 

หฤษฎชาติ  
หนองตะไกร 

 

อาจารย วศ.ม. (วิศวกรรม
ปองกันอัคคีภัย)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 6 6 6 6 

วศ.บ. (เครื่องกล)  
 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนาร ี

6 นางสาว
สาวิตร ี
ชัยรัตน 

อาจารย วท.ม. (อาชีวเวช
ศาสตร)  

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 6 6 

วท.บ.(สุขศาสตร
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัหัวเฉียว 

7 นางสาว 
อิสรียา 
ดาราทอง 

อาจารย วท.ม.(สุขภาพจติ)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6 6 6 6 
วท.บ.(วิทยาศาสตร
สุขภาพ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

หมายเหตุ อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ
รายวิชาน้ันๆ 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  
จากความตองการท่ีบัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังนั้นหลักสูตร

ไดกําหนดกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกสหกิจศึกษาเปนวิชาบังคับ 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
4.1.1 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไปใชได

ถูกตอง 
4.1.2 วิเคราะหปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดอยางถูกตอง 
4.1.3 ออกแบบมาตรการการปองกันและแกไขปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได

อยางถูกตอง 
4.1.4 ประยุกตใชหลักการบริหารจัดการแกไขปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได

อยางถูกตอง 
4.1.5 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการสื่อสารงานดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
4.1.6 ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักวิชาการ รวมท้ังมี

ความรับผิดชอบตนเอง 
4.2 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 4 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
 ขอกําหนดในการทําโครงงาน หรืองานวิจัย ควรเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกต

เทคโนโลยีเพ่ือการใชงานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองคกร
ท่ีอางอิงและคาดวาจะนําไปใชงานหากโครงงานสําเร็จ โดยมีจํานวนผูรวมโครงงาน 2-3 คน และ 
มีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงาน 
ท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
โครงงานท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใชในการทําโครงงาน ประโยชน 

ท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ โปรแกรม ในการทําโครงงาน 
โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 
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5.4 จํานวนหนวยกิต 
2 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
มีการกําหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา 

ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงาน
ใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอโปรแกรมและ 
การทํางานของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลัก
ของโปรแกรม และการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา 3 คน 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 
สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการ
ประกอบวิชาชีพและศึกษาตอในระดับสูง 

รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพ้ืนฐานของศาสตร
และสรางความเชื่อมโยงระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
มีปฏิบัติการ แบบฝกหัด โครงงาน และกรณีศึกษา 
ใหนักศึกษาเขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง  

1.2 มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถ
พัฒนาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม 

รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนตองตอยอดความรู พ้ืนฐาน 
ในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร 
มีโจทยปญหาท่ีทาทายใหนักศึกษาคนควาหาความรู 
ในการพัฒนาศักยภาพ 

1.3 คิด เป น  ทําเป น  และเล ือกว ิธ ีการ
แกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

ทุกรายวิชาตองมีโจทยปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน 
ใหนักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหาแทนการ
ทองจํา 

1.4 มีความสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน 
มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปน
หมูคณะ 

โจทยปญหาและโครงงานของรายวิชาตางๆ ควรจัดแบบ
คณะทํางาน แทนท่ีจะเปนแบบงานเดี่ยว เพ่ือสงเสริมให
นักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปนหมูคณะ  

1.5 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและ
สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

ตองมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล 
รวบรวมความรูท่ีนอกเหนือจากท่ีไดนําเสนอในชั้นเรียน 
และเผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักศึกษาดวยกัน หรือ
ใหกับผูสนใจภายนอก 

1.6 มีความสามารถในการใชภาษาไทย
และภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช
เทคโนโลยีไดดี 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกท่ีสงเสริมใหเกิดการแสวงหา
ความรูท่ีทันสมัย การเผยแพร การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน
ความรู 

1.7 มีความสามารถวิเคราะห ออกแบบ 
พัฒนาติดตั้งและปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร
ใหตรงตามขอกําหนด 

ตองมีวิชาท่ีบูรณาการองคความรูท่ีไดศึกษามาในการ
วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรตามขอกําหนดของโจทยปญหาท่ีไดรับ  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง    
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          2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
     3) ปฎิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
     1) การเปนแบบอยาง 
     2) กําหนดกติกาเก่ียวกับเวลาการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีชัดเจน 
     3) การมอบหมายใหศึกษาคนควาโดยระบุแหลงอางอิงใหครบถวน ถูกตอง 
     4) การกําหนดกิจกรรมท่ีมีจิตอาสา 
   2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
     1) สังเกตการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
     2) ตรวจสอบการเขาชั้นเรียนและการสงสงงานครบ ตรงเวลาท่ีกําหนด 
     3) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาท่ีมีการอางอิงครบถวน ถูกตอง การไมคัดลอกผลงาน
ของผูอ่ืน (plagiarism)   
     4) การเขารวมกิจกรรมท่ีมีจิตอาสา 
 2.2 ความรู 
   2.2.1 การเรียนรูดานความรู 
     1) มีความรู  ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
     2) มีความเขาใจและสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือ
ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
     3) มีความรูเพียงพอไปประยุกตใชในการแกปญหาได 
   2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
     ใชกระบวนการการเรียนรู เชิงผลิตภาพ (Productivity-Based-Learning) ซ่ึงเปน
รูปแบบการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่อง
นั้นๆ โดยผานกระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 
     1) การสอนแบบโครงงาน (Project-Based-Learning) 
     2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry)  
     3) การสอนแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry cycle) 
   2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
     1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพธของงาน 
     2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาท่ีมีเนื้อหาครบถวน ถูกตอง 
     3) การทดสอบยอย การทดสอบกลางภาค การทดสอบปลายภาค 
 2.3 ทักษะทางปญญา 
   2.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ 
     2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูของตนได   
     3) สามารถนําศาสตรของตนไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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   2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) จัดกิจกรรมการอภิปรายการระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห การเชื่อมโยงความรูและ
การสรุปผลการเรียนรู 
   2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     1) ประเมินจากการนําเสนอผลการอภิปราย การระดมสมอง การคิดวิเคราะห 
สังเคราะห การเชื่อมโยงความรูและการสรุปผลการเรียนรู 
 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   2.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ  
     2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังของตนเองและของสวนรวม 
     3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 
   2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
     1) การมอบหมายใหทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
     2) จัดกิจกรรมการนําเสนอขอมูลเปนกลุม 
     3) การสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
   2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) สังเกตความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
    2) สังเกตการแสดงบทบาทผูนํ า ผูตาม การเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมและสังเกต
ความสัมพันธระหวางผูเรียน 
    3) สังเกตความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิด (Reflection) 
 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 การเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
   2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา รวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือนําเสนอ
อยางถูกตองเหมาะสม 
   2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใช พัฒนาการเรียนรูด านทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข           
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 44 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

 

 

1) การมอบหมายใหสืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และอินเทอรเน็ต และ
ฐานขอมูลตางๆ   

2) การใชเทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสารรูปแบบตางๆ ในการนําเสนอขอมูล เชน    
การจัดทํา power point การจัดทําแผนท่ีความคิด (Mind Map) เปนตน  
    3) การฝกวิเคราะหเชิงเชิงตัวเลขดานตางๆ   
   2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        1) ประเมินผลจากรายงานท่ีนักศึกษา สืบคนขอมูลจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัย และ
อินเทอรเน็ต 
    2) ประเมินผลจากการใชเทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล  
    3) ประเมินผลจากการวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตางๆ  

 
2.6 ทักษะปฎิบัติทางวิชาชีพ 

2.6.1 การเรียนรูดานทักษะปฎิบัติทางวิชาชีพ 
     1) สามารถประเมินและใหคําแนะนําดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม     
     2) สามารถสํารวจ วางแผน ดําเนินงาน และประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
     3) สามารถบูรณาการศาสตรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือสรางวัฒนธรรม
เชิงปองกันอยางเปนองครวม 
   2.6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะปฎิบัติทางวิชาชีพ 
     1) การมอบหมายใหทํากิจกรรมกลุมในลักษณะตางๆ ท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
     2) กําหนดสถานการณสมมติท่ีมักเกิดปญหาภายในสถานประกอบการณ 
     3) การมอบหมายใหศึกษาคนควา วางแผนอยางเปนระบบเพ่ือแกไขปญหา 
     4) นําเสนอแผนการแกไขปญหาและทดลองนําไปปฎิบัติจริง 
   2.6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะปฎิบัติทางวิชาชีพ 
     1) ใหนําเสนอผลงานเปนระยะ 
     2) ประเมินความกาวหนาของผลงาน 
     3) ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมในการวางแผน 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 
ปฎิบตัิทางวชิาชีพ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. HEN121 การฟงและพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                   

2. SBT102 ชีววิทยาทั่วไป                   

3. SBT103 ปฏิบัติการชวีวิทยาทัว่ไป                   

4. SBT203 จุลชีววิทยา                   

5. SCH102 เคมีทั่วไป                   

6. SCH103 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป                   

7. SCH222 เคมีอินทรีย                   

8. SMS101 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห 1                   

9. SPH310 ชีวสถิติทางสาธารณสุข                   

10. SPY104 ฟสิกส 1                   

11. SPY105 ปฏิบัติการฟสิกส 1                   

12. SPY106 ฟสิกส 2                   

13. SPY107 ปฏิบัติการฟสิกส 2                   

14. SOS202 กายวภิาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนุษย                   

15. SOS203 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค                   

16. SOS206 กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย                   
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 
ปฎิบตัิทางวชิาชีพ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
17. SOS207 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม                   
18. SOS208 พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย                   
19. SOS213 พื้นฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                   
20. SOS214 การ ดูแล สุขภ าพ และการปฐมพ ยาบาล 

เบื้องตน 
                  

21. SOS215 ระ บ บ ก า รจั ด ก า รส า รส น เท ศ เพื่ อ งาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

                  

22. SOS216 กฏหมายสาธารณสุขเพื่ออาชีวอนามัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

                  

23. SOS217 การป อ งกั นและก ารควบ คุม โรคใน งาน 
อาชีวอนามัย 

                  

24. SOS218 ก ารส ร า ง เส ริ ม พ ฤ ติ ก ร รม สุ ข ภ าพ เพื่ อ 
ความปลอดภัย 

                  

25. SOS301 สุขศาสตรอุตสาหกรรม                   
26. SOS302 การยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน                   
27. SOS303 วิศวกรรมพื้นฐานในงานอาชีวอนามัย                   
28. SOS304 การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภยั 
                  

29. SOS305 กฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

  
 

     
 

  
 

 
  

  
 

30. SOS306 การประเมินความเส่ียงในงานอุตสาหกรรม                   

31. SOS307 การเก็บตัวอยางและการวเิคราะหทางสุข                   
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 
ปฎิบตัิทางวชิาชีพ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
ศาสตรอุตสาหกรรม 

32. SOS308 การระบายอากาศอุตสาหกรรม                   
33. SOS309 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโต 

เหตุฉุกเฉิน 
  

 
     

 
  

 
  

 
   

34. SOS310 ระเบียบวิธวีิจยัทางอาชวีอนามัยและ 
ความปลอดภยั 

                  

35. SOS311 เทคโนโลยีความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม                   
36. SOS312 การจัดการวัตถุอันตราย                   
37. SOS314 ความปลอดภัยในอาคารและที่สาธารณะ                   
38. SOS318 อาชีวเวชศาสตร                   
39. SOS319 อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย                   
40. SOS320 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอมเบื้องตน 
                  

41. SOS321 ความปลอดภัยทางชีวภาพ                   
42. SOS401 พิษวิทยาอาชวีอนามยั                   
43. SOS404 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                   
44. SOS405 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั                   
45. SOS406 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชวีอนามยั

และความปลอดภัย 
                  

46. SOS407 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย 
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะ 
ทางปญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะ 
ปฎิบตัิทางวชิาชีพ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
47. SOS410 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภยัพบิัติ                   
48. SOS411 ความปลอดภัยจากรังสี                   
49. SOS422 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมและสุขภาพ                   
50. SOS423 ปฏิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความ

ปลอดภัย 
                  

51. SOS424 กฎหมายและมาตรฐานระดับนานาชาติดานอา
ชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 

                  

52. TPE331 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร                   
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  
การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและ
รายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพ 
ของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยาง
ตอไปนี้ 

1) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ
ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสงแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 หรือ ปท่ี 4 

3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต รางวัลหรือคําชมเชย
ของบัณฑิตท่ีไดรับในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะการแกไขปญหา มนุษยสัมพันธ ความ
รับผิดชอบ เปนตน 

4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน
ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ
เขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 
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5) การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ัง
เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และ 
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน (1) จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีพัฒนาเอง
และวางขาย(2) จํานวนสิทธิบัตร (3) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (4) จํานวนกิจกรรม 
การกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ (5) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให เปนไปตามขอบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีวาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ คุณคาความเปนอาจารย 

รายละเอียดของหลักสูตร การจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 (TQF) ตลอดจนใหมีความรูและเขาใจนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

1.2 จัดนิเทศอาจารยใหมในระดับสาขาวิชา 
1.3 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
1.4 จัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 
1.5 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
1.6 ใหเขารวมรับผิดชอบรายวิชา เพ่ือเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และ

มอบหมายงานบางสวนในการดูแลนักศึกษา 
 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรู 
และคุณธรรม 

2.2.2 มีการสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
2.2.7 สนับสนุนใหอาจารยขอทุนสนับสนุนการวิจัย และตีพิมพบทความทางวิชาการและ

ผลงานวิจัย 
2.2.8 สนับสนุนใหอาจารยประชุม สัมมนาและอบรมทางวิชาการและจัยอยางตอเนื่อง 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีการดําเนินงานเก่ียวกับอาจารยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1.1.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.2 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน ตองอยูประจําหลักสูตรนั้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได 

 1.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน   
ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 กําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 
2. บัณฑิต 
  มีการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและ
วิชาชีพมีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 คือเปนผู
มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สมารถประยุกตใชความรูเพ่ือการ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจมีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 คือ 
  2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.2 ดานความรู 
  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
  2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
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  โดยสํารวจจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ
ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา
เม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นๆ ไมนอยกวารอยละ 70 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 3.1.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนักศึกษา 

 มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาท่ีมีปญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการไดโดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทํา
ห น า ท่ี อ าจ ารย ท่ี ป รึ กษ าท างวิ ช าก าร ให แ ก นั ก ศึ ก ษ าแล ะ ทุ ก ค น ต อ ง กํ าห น ด ชั่ ว โม ง 
ใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาไดนอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

 3.1.2 การอุทธรณของนักศึกษา 

  กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํา
รองขอดูกระดาษคําตอบในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละ
รายวิชาได 
 3.2 ความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 3.2.1 ความตองการบุคลากรดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในตลาดแรงงานของสังคม
มีมาก โดยนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดงานทําไมเกิน 3 เดือน 

 3.2.2 จากผลสํารวจเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร พบวาผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศและสามารถปฏิบัติงานไดจริง 
 3.3 การประกันคุณภาพดานนักศึกษา 
  3.3.1 การรับนกัศึกษา 
    เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปรงใส ชัดเจนและสอดคลองกับคุณสมบัติ
ของนักศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงม่ันท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
    2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ 

   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรงุเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม 
 3.3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
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   2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินการ 
   3) มีการประเมินกระบวนการ 
   4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   5) มีผลจากการปรับปรงุเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม 
 3.3.3ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
   ผลท่ีเกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการดําเนินการดังตอไปนี้ 
   1) การคงอยูของนักศึกษา 
   2) การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

4. อาจารย 
 4.1.การบริหารคณาจารย 

 4.1.1 การรับอาจารยใหม 
   มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของและตองมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 4.1.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

   คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตาม
หลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  4.1.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
   สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมากเพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติใหกับนักศึกษาดังนั้นคณะฯ ตองกําหนดนโยบายวาใหอาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอน     ไม
เกินรอยละ 50 ของรายวิชา และมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น และอาจารยพิเศษจะตอง
เปนผูมีประสบการณตรงวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าปริญญาโทหากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาโท ตองมี
ประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสอนไมนอยกวา 6 ป และใหเปนไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง เกณฑการพิจารณา
และการแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
 4.2 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร 
  4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
    ดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารยดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย 
    2) มีการนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
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    3) ประเมินกระบวนการการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
  4.2.2 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
    มีการรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับอาจารยดังนี้ 
    1) การคงอยูของอาจารย 
    2) ความพึงพอใจของอาจารย 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน 
  การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง การออกแบบ
หลักสูตรควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ในแตละรายวิชาการประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการดําเนินงานหลักสูตรตรากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะ โดยรองคณบดีฝายวิชาการ ประธาน
หลักสูตรทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงคของหลักสูตรระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังนี้ 

 5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

 5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสรางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคือ คณบดี รอง
คณบดีฝายวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร  ทําหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานและวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหนวยงานเลขานุการคณะทําหนาท่ี
ประสานงานอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการจัดการ 

  5.1.3 อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ 
   1) รวมกันกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2) กําหนดคุณสมบัติผู เขาศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีตองการ 
   3) ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพอีกท้ังแปลงหลักสูตรสูกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช
หลักสูตร  
   4) เสนออาจารยผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทํา
การประเมินประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
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   5) สงเสริม สนับสนุนอาจารยในหลักสูตรใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 6) รับผิดชอบ ในการกํ าหนดแหล งฝ กประสบการณ วิ ชาชีพ ท่ี เหมาะสมจัดอาจารย 
จัดอาจารยนิเทศ เตรียมความพรอมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   7) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ ในการสรางปรับปรุงหองปฏิบัติการ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและอ่ืนๆ อันจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน  
  5.2.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน 
   1) แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชา 
   2) หลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอนสื่อ
การสอน เอกสารประกอบการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆรวมท้ังการติดตามผลการเรียนการ
สอนและการจัดทํารายงาน 
  5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   1) สาขาวิชาจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรค
และขีดความสามารถของผูสอน 
   2) สาขาวิชาสนับสนุนใหผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนความใฝรูของผูเรียน และ
ใชสื่อประสมอยางหลากหลาย 
   3) เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนสาขาวิชาจัดทําระบบการประเมินผลผูสอนโดยผูเรียน
ผูสอนประเมินการสอนของตนเองและผูสอนประเมินผลรายวิชา 

 4) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาสาขาวิชาติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   5) เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละปสาขาวิชาจัดทํารางรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรประจําปซ่ึงประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอนรายงานรายวิชาผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเสนอตอคณบดี 
   6) อาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรประจําปและใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอนทักษะของอาจารยผูสอนใน
การใชกลยุทธการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตรและจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  5.3.1 จัดทํามาตรฐานข้ันต่ําของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาใหบังเกิดประสิทธิผล 
  5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตกอนสําเร็จการศึกษา 
  5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารยชัดเจน และแจงใหผูเก่ียวของทราบ 
  5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุก
ภาคการศึกษา 
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  5.3.5 เม่ือครบรอบ 4 ปสาขาวิชาเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงาน
หลักสูตรโดยประเมินจากการเยี่ยมชมรางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรและจัดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิต 

5.3.6 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ
สกอ.เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปโดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิบัณฑิตใหมผูใช
บัณฑิตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมา
ประกอบการพิจารณา 
 
 5.4 การประกันคุณภาพดานหลักสูตร  
   5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   ดําเนินการเก่ียวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
   1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 
   2) ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของวิชาการสาขา 
    2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.2) มีการนําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บรูณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  5.4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
   ดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1) กําหนดผูสอน 
   2) การกํากับติดตาม และตรวจสอบการทํา มคอ.3 –4 
   3) กํากับกระบวนการเรยีนการสอน 
   4) จัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
   5) บูรณาการพันธกิจตางๆ เขากับการเรียนการสอน โดย 
    ดําเนินการดังตอไปนี้ 
    1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2) นําระบบกลไกสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3) ประเมินกระบวนการ 
    4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
    5) ดําเนินการตามวงจร PDCA 
  5.4.3 การประเมินผูเรียน 
   ดําเนินการประเมินผูเรียนดังนี้ 
   1) ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
   2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
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   3) กํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
    โดยดําเนินการดังนี้ 
    3.1) มีระบบกลไกเก่ียวกับการประเมินผูเรียน 
3.2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติและดําเนินงาน 
    3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผูเรยีน 
    3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
    3.5) เรียนรูโดยดําเนินการตามวงจร PDCA 
  
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 อธิบายระบบการดําเนินการของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือความพรอมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูท้ังความพรอมของกายภาพและความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ
เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.1.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือ
ตําราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 

 6.1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

   คณะฯ มีความพรอมด านหนั งสือตําราและการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานัก
หอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดานอ่ืน ๆรวมถึงฐานขอมูลท่ีจะให
สืบคนสวนระดับคณะก็มีหนังสือตําราเฉพาะทางนอกจากนี้คณะฯ มีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอยางพอเพียง 

1) สถานท่ีและอุปกรณการสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีรายละเอียด
เก่ียวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังนี้ 
ลําดับ รายการ จํานวน 

1 เครื่องวัดเสียงสะสม 1 
2 เครื่องวัดระดับความดังและวิเคราะหความถ่ีเสียง  1 
3 เครื่องวัดความรอนในสถานประกอบการ  1 
4 เครื่องวัดความเขมแสง  1 
5 ปมเก็บตัวอยางอากาศชนิดติดตัวบุคคล (Personal Sampling Pump) 1 
6 อุปกรณในการเก็บตัวอยางอากาศ ไดแก Charcoal Tube, ตลับกรอง, กระดาษ 1 
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ลําดับ รายการ จํานวน 
กรองชนิด PVC 

7 อุปกรณ Aluminum Cyclone 1 
8 อุปกรณ Impingerชนิด Standard midget 1 
9 เครื่องวัดความสั่นสะเทือน 1 
10 เครื่องตรวจวัดกาซ 1 
11 เครื่องวัดความจปุอด 1 
12 เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน 1 
13 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลประเภทตางๆ  1 
14 ชุดสาธิต Lock-Out Tag-Out 1 
15 เครื่องดับเพลิงชนิดมือถือประเภทตางๆ (ชุด) 1 
16 ชุดดูดซับสารเคม ี 1 

2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูท่ีสนับสนุน

วิชาการทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีหนังสือทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ัวไปมากกวา 140,000 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 1,800 
รายการ มีตําราท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไมนอยกวา 2,000 เลม และวารสารท่ี
เก่ียวของกับวิชาการทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอีกไมนอยกวา80 รายการ 

 6.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซ้ือหนังสือ และ

ตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ใน
การประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ 
ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือดวย 

 6.1.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร มีการประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือ

เขาหอสมุดกลาง และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา ดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะ
อํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความเพียงพอและความตองการใชสื่อ
ของอาจารยดวย  
 6.2 การประกันคุณภาพดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
  ดําเนินการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดังนี้ 
  6.2.1 ดําเนินงานโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  6.2..2 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5และ มคอ.6 ภายใน 30วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ท่ีกําหนดในมคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8. อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย 
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนใหมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับหลักสูตรและ/หรือ 
การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนใหมีการวิเคราะห
ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

ดานกระบวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุง และกําหนดประธานกรรมการประจําหลักสูตรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล
ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 
1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน  
1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหมจาก มคอ. 3 
การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสํารวจขอมูลจาก 
2.1 นักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 
2.2 ผูใชบัณฑิต 
2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
รวมท้ังสํารวจสัมฤทธิผลของบัณฑิต 
 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย 

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิและ
จาก มคอ.7 

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร /ประธานหลักสูตร 
4.3  เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. 2557 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
พ.ศ. 2557 

............................................. 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2551 เพ่ือให        
การจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เปนไปอยาง                   
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
พ.ศ. 2547 และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2557 จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2557” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี้ 

“สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน        
ในหลักสูตร ไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                         
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ                                                                                                                                
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“อธิ การบดี” หมายความว า อธิ การบดี มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏวไลยอลงกรณ                                                                              
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“คณะ” หมายความวา คณะหรือหนวยงานท่ีมีหลักสูตรระดับอนุปริญญาหรือ
ปริญญาตรี ท่ีนักศึกษาสังกัด มห าวิท ย าลัย ร าช ภัฏ ว ไล ยอ ล งก รณ ในพระบรมราชูปถัมภ          
จังหวัดปทุมธาน ี

“คณบดี” หมายความวา  คณบดีของคณะ  
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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“คณะกรรมการวิชาการคณะ” หมายความวา คณะกรรมการวิชาการคณะท่ีนกัศึกษาสังกัด 
“คณะกรรมการประจําหลักสูตร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารและพัฒนา

หลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตร 

“นายทะเบียน” หมายความวา ผู ซ่ึ งไดรับแตงตั้ งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนของ
นักศึกษา 

“อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนท่ีปรึกษาของ
นกัศึกษาแตละหมูเรียน 

“อาจารยประจํา” หมายความวา อาจารยท่ีสังกัดในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

“นักศึกษาสะสมหนวยกิต” หมายความวา นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและศึกษา
เปนรายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิต ในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

“ภาคการศึกษาปกติ” หมายความวา ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ท่ีมี       
การจัดการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

“ภาคฤดูรอน” หมายความวา ภาคการศึกษาหลังภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษา
ปจจุบัน และกอนภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาถัดไป 

“รายวิชา” หมายความวา วิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
โดยเปนไปตามหลักสูตรของคณะนั้น 

“หนวยกิต” หมายความวา มาตราท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ      
แตละรายวิชา 

“การเทียบโอนผลเรียน” หมายความวา การนําหนวยกิตและคาระดับคะแนนของ
รายวิชาท่ีเคยศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมาใชโดยไมตองศึกษารายวิชานั้นอีก 

“การยกเวนการเรียนรายวิชา” หมายความวา การนําหนวยกิตของรายวิชา          
ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงการนําเนื้อหาวิชาของรายวิชา กลุมวิชา             
จากหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไดศึกษาแลว และการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต      
จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรือจากประสบการณการทํางานมาใช 
โดยไมตองศึกษารายวิชาหรือชุดวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจะไม
นํามาคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

“แฟมสะสมงาน (Portfolio)” หมายความวา เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวามีความรู           
ตามรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 
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ขอ 4 บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนท่ีกําหนดไวแลว      
ในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด 1 
ระบบการบริหารงานวิชาการ 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยจัดการบริหารงานวิชาการ โดยใหมีหนวยงาน บุคคล และคณะบุคคล 
ดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

6.1 สภาวิชาการ 
6.2 คณะกรรมการวิชาการ 
6.3 คณะกรรมการวิชาการคณะ 
6.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
6.5 อาจารยท่ีปรึกษา 

ขอ 7 การแตงตั้งสภาวิชาการ ใหเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 8 อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาการ ให เปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 19 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ ประกอบดวย 
9.1 อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
9.2 คณบดีทุกคณะและหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

เปนกรรมการ 
9.3 นายทะเบียน  เปนกรรมการ 
9.4 ผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
9.5 รองผู อํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 คน       

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ขอ 10 ใหคณะกรรมการวิชาการมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

10.1 พิจารณากลั่นกรองรางประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวกับการ       
จัดการศึกษากอนนําเสนอสภาวิชาการ 

10.2 พิจารณากลั่นกรองบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ
และอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

10.3 กํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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10.4 พิจารณากลั่นกรองแผนการรับนักศึกษา 
10.5 พิจารณากลั่นกรองผูสําเร็จการศึกษาและเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติจะสําเร็จ

การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรีตอสภาวิชาการ 
10.6  พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองโครงการพัฒนาหลักสูตร 
10.7 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 11 ใหคณะเปนหนวยงานผลิตบัณฑิตตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงบริหาร         
งานวิชาการโดยคณบดีและคณะกรรมการวิชาการคณะ ซ่ึงคณะกรรมการวิชาการคณะประกอบดวย 

11.1 คณบดี เปนประธาน  
11.2 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร เปนกรรมการ 
11.3 รองคณบดีท่ีดูแลงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
11.4 หัวหนาสํานักงานคณบดี เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการวิชาการคณะมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
12.1 พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 
12.2 พิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา และสื่อ

ประกอบ     การเรียนการสอน  
12.3 พิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (
มคอ. 7)     ทุกสาขาวิชา  

12.4 พิจารณากลั่นกรองอัตรากําลังผูสอน 
12.5 พิจารณากลั่นกรองการขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ และ

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
12.6 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
12.7 พิจารณากลั่นกรองการเสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
12.8 พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการผลิตบัณฑิตประจําปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
12.9 พิจารณากลั่นกรองการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
12.10 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ขอ 13  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร จากอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชานั้น ๆ 

 ขอ 14  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีหนาท่ี ดังตอไปนี้  
            14.1  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาหรือประกาศอ่ืนใดของกระทรวงศึกษาธิการหรือสภาวิชาชีพ 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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14.2  จัดทําโครงการพัฒนาสาขาวิชา เอกสาร ตํารา สื่อ ประกอบการเรียน     
การสอน และจัดทําแนวการสอน รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) ทุกรายวิชา 

14.3  พิจารณาและกลั่นกรองรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) ทุกรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร (มคอ. 7) ทุกสาขาวิชา 

14.4  จัดทําอัตรากําลังผูสอนเสนอตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.5  เสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ อาจารยผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา 
14.6  เสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาตอคณบดีและมหาวิทยาลัย 
14.7  เสนอแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 
14.8  ดําเนินการประเมินผลการผลิตบัณ ฑิตประจํ าปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
14.9  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  
14.10 ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานภาระงานของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 
14.11 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

ขอ 15 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีอาจารย ท่ีปรึกษา โดยมีหนาท่ี             
ใหคําปรึกษาดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน แผนการเรียน และใหมีสวนในการ
ประเมินผลความกาวหนาในการศึกษาของนักศึกษา และภารกิจอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด 2 
ระบบการจัดการศึกษา 

ขอ 16 การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ใชระบบทวิภาคโดย 1 ป
การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 โดย     
แตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลยัอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
ตอจากภาคการศึกษาท่ี 2 โดยใหมีจํานวนชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาเทียบเคียงกันไดกับ
การศึกษาภาคปกต ิ

ขอ 17 การกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ ดังนี้ 
17.1 รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา        

15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
17.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ี ใช เวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอ              

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
http://acad.vru.ac.th/TQF/Template/06_TQF-7.dot
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17.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนามท่ีใช เวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอ              
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

17.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงาน
หรือกิจกรรมไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ 18 การจัดการศึกษา มีดังนี้ 
18.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time Education) เปนการจัดการศึกษาท่ีมี 

การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน 22 หนวยกิต  และ         
ภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part-time Education) เปนการจัดการศึกษา
ท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอน ไมเกิน 9 หนวยกิต 

18.3 การศึกษาแบบเฉพาะบางชวงเวลา (Particular Time Period Education) เปน
การจัดการศึกษาในบางชวงเวลาของปการศึกษา หรือเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร หรือตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั 

18.4 การศึกษาแบบทางไกล (Distance Education) เปนการจัดการศึกษาโดยใช    
การสอนทางไกลผานระบบการสื่อสารหรือเครือขายสารสนเทศตาง ๆ หรือเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตร 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.5 การศึกษาแบบชุดวิชา (Module Education) เปนการจัดการศึกษาเปนชุด
รายวิชาหรือกลุมรายวิชา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.6 การศึกษาแบบเรียนครั้งละรายวิชา (Block Course Education) เปนการจัด
การศึกษาท่ีกําหนดใหนักศึกษาเรียนครั้งละรายวิชาตลอดหลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.7 ก า ร ศึ ก ษ าแ บ บ น าน าช า ติ  (International Education) เป น ก า ร               
จัดการศึกษาโดยใชภาษาตางประเทศท้ังหมดซ่ึงอาจจะเปนความรวมมือของสถานศึกษา               
หรือหนวยงานในประเทศ หรือตางประเทศ และมีการจัดการใหมีมาตรฐานเชนเดียวกับหลักสูตร
สากล 

18.8 การศึกษาแบบสะสมหนวยกิต (Pre-degree Education) เปนการศึกษาแบบ
รายวิชาเพ่ือสะสมหนวยกิตในระดับอนุปริญญาหรือปริญญาตรี ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.9 การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา (Dual Bachelor’s 
Degree Program) เปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนศึกษาในระดับปริญญาตรีพรอมกัน 2 หลักสูตร 
โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาจากท้ัง 2 หลักสูตร ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.10 การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีปริญญาท่ี  2 (The Second 
Bachelor’s Degree Program) เปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวมาศึกษา     
ในระดับปริญญาตรีเพ่ือรับปริญญาท่ี 2 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

18.11  การศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบกาวหนา (Bachelor’s Honors 
Program) เปนการจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานสติปญญา ความรูความสามารถ 
ไดศึกษาตามศักยภาพ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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18.12 การศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวาเหมาะสม ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

 
หมวด 3 

หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
ขอ 19 หลักสูตรการศึกษาจัดไว 2 ระดับ ดังนี้ 

19.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     
ไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

19.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว 3 ประเภท ดังนี้ 
19.2.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป ) ให มีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
19.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป ) ให มีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
19.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ให มีจํานวนหนวยกิตรวม        

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
ขอ 20 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

20.1 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี ้
20.1.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมน อยกวา 5               

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 
20.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ปการศึกษา 
20.1.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 8         

ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 ปการศึกษา 
20.1.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา 4 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 4 ปการศึกษา 
20.2 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนไมเตม็เวลาใหใชเวลาการศึกษา ดังนี ้

20.2.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใช เวลาในการศึกษาไมนอยกวา 10               
ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 9 ปการศึกษา 

20.2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
14 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 12 ปการศึกษา 

20.2.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป) ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
17 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 15 ปการศึกษา 

20.2.4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา 8 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 6 ปการศึกษา 
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20.3 ระยะเวลาการศึกษาของการลงทะเบียนเรียนแบบอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวด 4 
การรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 

ขอ 21 การรับสมัคร การคัดเลือก การรับเขาศึกษา และการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา 
ใหเปนไปตามเง่ือนไข หลักเกณฑ และวิธีการ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 22 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษา 
22.1 หลักสูตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตรี 5 ป ตองสําเร็จ

การศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 

22.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

22.3 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 
22.4 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
22.5 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีจะเขาศึกษาหรือตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
ขอ 23 คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาสะสมหนวยกิต  

23.1 สํ า เร็จการศึกษาไมต่ํ ากว าชั้ นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเท าจาก
สถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

23.2 ไมเคยเปนผูมีความประพฤติเสียหายรายแรง 
23.3 ไมเปนคนวิกลจริตและไมเปนโรคติดตอรายแรงหรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
23.4 มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 5 
การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน 

ขอ 24 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
24.1 ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาตองมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะมีสภาพเปนนักศึกษา 
24.2 ผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษาไมมารายงานตัว สงหลักฐาน และชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนนักศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 25 ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
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25 .1  นั ก ศึ กษ าเต็ม เวล า  หมาย ถึ ง นั ก ศึกษา ท่ี มี การล งท ะเบี ยน เรียน                                                              
ในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต และภาคฤดูรอนไมเกิน          
9 หนวยกิต 

25.2 นั กศึ กษาไม เต็ ม เวลา หมายถึ ง นั กศึ กษาท่ี มี การลงทะเบี ยนเรี ยน                                                                      
ในภาคการศึกษาปกติและภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต 

ขอ 26 การลงทะเบียนเรียน 
26.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและชําระเงินตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละ 

ภาคการศึกษาหากพนกําหนดจะถือวาพนสภาพการเปนนักศึกษา เวนแตมีการชําระเงินเพ่ือรักษาสภาพ
นักศึกษา 

26.2 กําหนดการลงทะเบียนเรียน วิธีการลงทะเบียนเรียน และการชําระเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.3 การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนเรียน     
ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียน
ไมเกิน 9 หนวยกิต ในกรณีการลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ
และภาคฤดูรอนไมเกิน 9 หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
หรือภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรือนักศึกษาท่ีขอยกเวนการลงทะเบียนรายวิชา 
สามารถลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิตได 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือกรณีจะขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาลงทะเบียนเรียนไมเกิน 25 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
การลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลาลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต และไมเกิน 12 หนวยกิตในภาคฤดูรอน 
ท้ังนี้ใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ประธานคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร กอนการลงทะเบียน  

การเปดสอนรายวิชาใดในภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีเวลาการจัดการศึกษาใหจัดเวลาการเรียนการสอนไมนอยกวา     
8 สัปดาห แตไมเกิน 12 สัปดาห ในกรณีมีความจําเปนอาจจัดเวลาการเรียนการสอน 6 สัปดาห โดยตองมี
จํานวนชั่วโมงเรียนตอหนวยกิตในแตละรายวิชาเทากันกับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปกติ  

นักศึกษาท่ีเรียนแบบเต็มเวลาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดใน
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

26.3.1 วิชาท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาท่ีหลักสูตรใหเปดสอนในภาคฤดูรอน 
และจะตองมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 10 คน 

26.3.2 วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ จะเปดสอน
ใหแกนักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชานั้นมากอนและมีผลการประเมินไมผานเทานั้น  

26.3.3 วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเปดสอนไดตามความจําเปนโดยความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
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26.3.4 วิชาท่ีตองศึกษาเปนภาคการศึกษาสุดทาย เพ่ือใหครบตามโครงสราง
หลักสูตร 

26.3.5 วิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.4 นักศึกษาท่ีไมลงทะเบียนเรียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะถูก

ปรับคาลงทะเบียนเรียนลาชาเปนรายวันตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
26.5 เม่ือพนระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตให

นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เวนแตจะมีเหตุผลอันควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี หรือรอง
อธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายกอนหมดกําหนดการลงทะเบียนเรียน 

26.6 นักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในหลักสูตรหนึ่ง สามารถขอลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรอ่ืนไดอีกหนึ่งหลักสูตร และขอรับปริญญาไดท้ังสองหลักสูตร ท้ังนี้ตองเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

26.7 นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนรายวิชาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

26.8 นักศึกษาท่ีเรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูในเกณฑท่ีสําเร็จการศึกษาแลว จะลงทะเบียนเรียนอีกไมได เวนแตศึกษา
อยูในระยะเวลาตามท่ีหลักสูตรกําหนด หรือเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ    
2 ปริญญา 

26.9 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควร มหาวิทยาลัยอาจงดสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง หรือ
จํากัดจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

26.10 นักศึกษาตองตรวจสอบสถานสภาพการเปนนักศึกษากอน ถาไมมีสิทธิใน
การลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิ์ขอ
คาธรรมเนียมการศึกษานั้น ๆ คืน 

26.11 ผูพนสภาพการเปนนักศึกษา ไมมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน หากผูพนสภาพการ
เปนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ใหถือวาการลงทะเบียนเรียนนั้นไมสมบูรณ 

26.12 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางมหาวิทยาลัยได โดยความเห็นชอบ
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 27 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีมีวิชาบังคับกอน (Pre-requisite) 
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเปนวิชาบังคับและไดผลการเรียนไมต่ํากวา 

D หรือ P กอนลงทะเบียนรายวิชาตอเนื่อง มิฉะนั้นใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตอเนื่องเปน
โมฆะ เวนแตบางหลักสูตรท่ีมีลักษณะเฉพาะหรือภายใตการควบคุมขององคกรวิชาชีพใหเปนไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรนั้นอาจมีผลการเรียนเปน F ได ยกเวนการลงทะเบียนในภาคการศึกษาสุดทาย
เพ่ือใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

ขอ 28 การลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 
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28.1 รายวิชาใดท่ีนักศึกษาสอบได D+ หรือ D นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าได
ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะท่ีรายวิชาสังกัด โดยจํานวนหนวยกิตและคาคะแนนของ
รายวิชาท่ีเรียนซํ้านี้ตองนําไปคิดรวมในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกครั้งเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

28.2 นักศึกษาท่ีได F หรือ NP ในรายวิชาบังคับ จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา
นั้นซํ้าอีก จนกวาจะไดรับผลการเรียนไมต่ํากวา D หรือ P  

28.3 นักศึกษาท่ีไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในกลุมเดียวกันแทนได เพ่ือใหครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

28.4 นักศึกษาท่ีไดรับ F หรือ NP ในรายวิชาเลือกเสรี สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
อ่ืน ๆ แทนได ท้ังนี้หากเรียนครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว จะไมเลือกรายวิชาเรียนแทน
ก็ได 

ขอ 29 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
29.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต หมายถึง การลงทะเบียน

เรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและจํานวนหนวยกิตตาม
หลักสูตร 

29.2  นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตไดก็ตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น  

29.3  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชาเปน
พิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร และจะตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังนี้ตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับ
นักศึกษาท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลา 

ขอ 30 การขอเปดหมูเรียนพิเศษ  
มหาวิทยาลัยเปดหมูเรียนพิเศษท่ีเปดสอนนอกเหนือแผนการเรียน ใหเฉพาะกรณี

ดังตอไปนี ้
30.1 เปนภาคการศึกษาสุดทายท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา แตรายวิชาท่ีจะ

เรียนตามโครงสรางของหลักสูตรไมเปดสอนหรือเปดสอนแตนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนได 
30.2 รายวิชาดังกลาวจะไมมีเปดสอนอีกเลย ตลอดแผนการเรียน 
30.3 รายวิชาท่ีขอเปดจะตองมีเวลาเรียนและเวลาสอบไมซํ้าซอนกับรายวิชาอ่ืน ๆ  

ในตารางเรียนปกติ 
30.4 นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเปดหมูพิ เศษภายในสัปดาหแรกของการเปด        

ภาคการศึกษา 
ขอ 31 การขอเพ่ิม ขอถอน และขอยกเลิกรายวิชา 

31.1 การขอเพ่ิม ขอถอน และยกเลิกรายวิชาตองไดรับอนุมัติจากคณบดี โดย        
ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษากอน 

31.2 การขอเพ่ิมหรือขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 3 สัปดาหแรกของ              
ภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอเพ่ิมหรือขอถอน
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รายวิชาไดภายใน 6 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ตองเปนไปตามขอ 26.3 แตจํานวนหนวยกิต    
ท่ีคงเหลือจะตองไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

31.3 การขอยกเลิกรายวิชา ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการสอบปลายภาค
การศึกษาไมนอยกวา 1 สัปดาห 

ขอ 32 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
32.1 นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือถูกมหาวิทยาลัยสั่งใหพักการเรียน จะตองชําระ

เงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยมิฉะนั้นจะพนสภาพนักศึกษา 
32.2 การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน                                                         

3 สัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติหรือภายในสัปดาหแรกจากวันเปดภาคการศึกษา       
ภาคฤดูรอน มิฉะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33 การวัดผลและการประเมินผลการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามหมวด 7 การวัดและ     
การประเมินผล 

หมวด 6 
การเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 

ขอ 34 การเรียน 
นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชา

นั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 80 แตไมต่ํากวารอยละ 60 
ใหยื่นคํารองขอมีสิทธิ์สอบพรอมหลักฐานแสดงเหตุจําเปนของการขาดเรียนตออาจารยผูสอน โดยผาน
ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาและใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการวิชาการคณะของรายวิชานั้น ๆ 
กอนการสอบปลายภาคการศึกษา 1 สัปดาห สําหรับนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ 60 ใหไดรับผล
การเรียนเปน F หรือ NP 

ขอ 35 การฝกประสบการณวิชาชีพ สหกิจศึกษา 
35.1 นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามท่ีระบุไวในหลักสูตร     

ถาผูใดปฏิบัติไมครบถวน ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณ 
35.2 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตอง

ประพฤติตนตามระเบียบและปฏิบัติตามขอกําหนดทุกประการ หากฝาฝน อาจารยนิเทศหรือพ่ีเลี้ยง
ในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาอาจพิจารณาสงตัวกลับและดําเนินการใหฝก
ประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษาใหม 

หมวด 7 
การวัดและการประเมินผล 

ขอ 36 ใหมีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรเปน 2 ระบบ ดังนี้ 
36.1 ระบบมีคาระดับคะแนน แบงเปน 8 ระดับ 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดบัคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
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ระดับคะแนน ความหมาย คาระดบัคะแนน 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 
D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาท่ีบังคับเรียนตามหลักสูตร ระดับ
คะแนนท่ีถือวาไดรับการประเมินผานตองไมต่ํากวา “D” ถานักศึกษาไดระดับคะแนนในรายวิชาใดต่ํา
กวา “D” ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได กรณีวิชาเลือกถาไดระดับคะแนน F  สามารถเปลี่ยนไป
เลือกเรียนรายวิชาอ่ืนได สวนการประเมินผลการศึกษาในรายวิชาเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และรายวิชาสหกิจศึกษา ถาไดระดับคะแนนต่ํากวา “C” 
ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนใหม 

36.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนน  กําหนดสัญลักษณการประเมินผล ดังนี้ 
สัญลักษณ ความหมาย 

 PD (Pass with Distinction) ผลการประเมินผานดีเยี่ยม 
P (Pass) ผลการประเมินผาน 
NP (No Pass) ผลการประเมินไมผาน 
W (Withdraw) การยกเลิกการเรียนโดยไดรับอนุมัติ 
T (Transfer of Credits) การยกเวนการเรียนรายวิชา 
I (Incomplete) ผลการประเมินยังไมสมบูรณ 
Au (Audit) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไมนับหนวยกิต 

ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินผลรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตาม
ขอกําหนดเฉพาะ และรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม หรือใชสําหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา โดยไมนับหนวยกิต 

กรณีรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะและรายวิชา 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิมถาไดผลการประเมินไมผาน (NP) นักศึกษาตองลงทะเบียน
เรียนใหมจนกวาจะผาน    

ขอ 37 ขอกําหนดเพ่ิมเติมตามสัญลักษณตางๆ  มีดังนี้ 
37.1  Au (Audit) ใชสําหรับการประเมินผานในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนเรียน

เปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต      
37.2  W (Withdraw) ใชสําหรับการบันทึกรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหยกเลิก

รายวิชานั้น โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดสอบปลายภาคไมนอยกวา 1 สัปดาหหรือตาม
มหาวิทยาลัยกําหนดและใชในกรณีท่ีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งใหพักการศึกษาหลังจาก
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้นแลว 

37.3  T (Transfer of Credits) ใชสําหรับบันทึกการยกเวนการเรียนรายวิชา 
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37.4  I  (Incomplete) ใชสําหรับการบันทึกการประเมินผลในรายวิชาท่ีผลการ
เรียนไมสมบูรณเม่ือสิ้นภาคการศึกษา นักศึกษาท่ีได “I” จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือ
เปลี่ยนระดับคะแนนใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาถัดไป การเปลี่ยนระดับคะแนน “I” ใหดําเนินการดังนี้ 

37.4.1 กรณีนักศึกษายังทํางานไมสมบูรณ ไมติดตอผูสอนหรือไมสามารถสง
งานไดตามเวลาท่ีกําหนด ใหผูสอนประเมินผลการศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาค
การศึกษาถัดไป หากอาจารยผูสอนไมสงผลการศึกษาตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษา
เปน “F” เวนแตกรณีท่ีไมใชความบกพรองของนักศึกษา อธิการบดีอาจใหขยายเวลาตอไปได 

37.4.2 กรณีนักศึกษาขาดสอบปลายภาค และไดรับอนุญาตใหสอบ แตไม
มาสอบภายในเวลาท่ีกําหนด หรือสําหรับนักศึกษาท่ีไมไดรับอนุญาตใหสอบ ใหอาจารยผูสอนประเมินผล
การศึกษาจากคะแนนท่ีมีอยูใหเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป หากอาจารยไมสงผลการศึกษาตาม
กําหนดมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนผลการศึกษาเปน “F”  
                ขอ 38  รายวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียน ใหไดรับผลการประเมินเปน “T” และมหาวิทยาลัยจะ
ไมนํามาคิดคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ขอ 39 นักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ซํ้ากับรายวิชาท่ีศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซํ้าใหเวนการนับหนวยกิตเพ่ือ
พิจารณาวิชาเรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาอยู ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ี
รายวิชานั้นสังกัดอยู 

ขอ 40 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามโครงสรางของหลักสูตรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการประเมินผลการเรียนวาผานเทานั้น 

ขอ 41 คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษาใหคํานวณจากผลการศึกษาของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหต้ังหารถึง
ทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 42 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาศึกษา
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาท่ีศึกษาท้ังหมดเปนตัวตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตท้ังหมด การคํานวณดังกลาวใหตั้งหาร
ถึงทศนิยม 2 ตําแหนงโดยไมปดเศษ 

ขอ 43 รายวิชาท่ีไดผลการศึกษาเปน F ใหนํามาคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยหรือคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ขอ 44 ผลการศึกษาระบบไมมีคาระดับคะแนน ไมตองนับรวมหนวยกิตเปนตัวหารแตใหนับ
หนวยกิตเพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 45 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาได I ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยรายภาค
การศึกษานั้นโดยนับเฉพาะรายวิชาท่ีไมได I เทานั้น 

ขอ 46 เม่ือนักศึกษาเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรแลว และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมตั้งแต 1.80 ข้ึนไป แตไมถึง 2.00 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมท่ีไดรับผล
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การศึกษาเปน D+ หรือ D หรือเลือกเรียนรายวิชาใหมเพ่ิมเติม เพ่ือทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยใหถึง 
2.00 กรณีเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเดิมใหฝายทะเบียนนําคาระดับคะแนนทุกรายวิชามาคิด
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และตองอยูในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ขอ 47 ในกรณีท่ีมีความจําเปนอันไมอาจกาวลวงเสียได ท่ีอาจารยผูสอนไมสามารถ
ประเมินผลการศึกษาได ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการศึกษาในรายวิชานั้น 

หมวด 8 
การยายคณะ การเปล่ียนหลักสูตร และการรับโอนนักศึกษา 

ขอ 48 การยายคณะหรือการเปลี่ยนหลักสูตร 
48.1 นักศึกษาท่ีจะขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

เดิมไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50 ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพัก
การเรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียนและไมเคยไดรับอนุมัติใหยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรมากอน 

48.2 ในการยื่นคํารองขอยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร นักศึกษาตองแสดงเหตุผล
ประกอบ และผานการพิจารณา หรือดําเนินการตามท่ีหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

48.3 การยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนการลงทะเบียน
เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  

48.4 รายวิชาตาง ๆ ท่ีนักศึกษายายคณะ เรียนมา ใหเปนไปตามหมวดท่ี 9       
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

48.5 ระยะเวลาเรียน ใหนับตั้งแตเริ่มเขาเรียนในคณะหรือหลักสูตรเดิม 
48.6 การพิจารณาอนุมัติการขอยายใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
48.7 นักศึกษาท่ียายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองศึกษาในคณะหรือหลักสูตร

ท่ียายไปไมนอยกวา 1 ปการศึกษาจึงจะขอสําเร็จการศึกษาได ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการ
เรียนหรือถูกสั่งใหพักการเรียน 

48.8 นักศึกษาท่ียายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตรจะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 49 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
49.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมี         

วิทยฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงไดกับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมาเปนนักศึกษาไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณบดี 
และขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

49.2 คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอน 
49.2.1 มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 22 
49.2.2 ไมเปนผูท่ีพนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิมดวยมีกรณีความผิด

ทางวินัย 
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49 .2 .3  ได ศึ ก ษ าอ ยู ใน ส ถ าบั น อุ ด ม ศึ ก ษ าม าแ ล ว ไม น อ ย ก ว า                                               
1 ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกสั่งใหพักการเรียน และตองไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ข้ึนไป 

49.2.4 นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองสงใบ
สมัครถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 สัปดาห กอนเปดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้นพรอม
กับแนบเอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

49.2.5 นักศึกษาท่ีโอนมาตองมีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา โดยการเทียบโอนผลการเรียนและการขอยกเวนการเรียนรายวิชาใหเปนไปตามหมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

หมวด 9 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 

ขอ 50 ผูมีสิทธิไดรับการเทียบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี ้
50.1 กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัยแลวโอนยาย

คณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร 
50.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับปริญญา

ตรีท่ี 2 
50.3 ผานการศึกษาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
50.4 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ 51 การพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน  
51.1 ตองเปนรายวิชาท่ีศึกษาจากมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ี

โอนยายคณะหรือเปลี่ยนหลักสูตร โดยนักศึกษาเปนผูเลือก 
51.2 ตองเปนรายวิชาท่ีมีคําอธิบายรายวิชาเดียวกันหรือสัมพันธและเทียบเคียง

กันได 
51.3 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  
ขอ 52 ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

52.1 สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
52.2 ผานการศึกษาหรืออบรมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
52.3 ขอยายสถานศึกษามาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
52.4 ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือ

ประสบการณทํางานและตองมีความรูพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

52.5 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาและเขาศึกษา
ปริญญาตรีใบท่ี 2 สามารถยกเวนการเรียนรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป จํานวน 30 หนวยกิต 
และตองเรียนเพ่ิมรายวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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ขอ 53 การพิจารณายกเวนการเรียนรายวิชา 
  53.1 การเรียนจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา 

53.1.1 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

53.1.2 เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา      
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชา 

53.1.3 เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือได       
คาระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาระดับ และไดผลการ
ประเมินผานในรายวิชาท่ีไมประเมินผลเปนคาระดับไมต่ํากวา P ท้ังนี้ตองเปนไปตามเง่ือนไขของ
หลักสูตรนั้นกําหนด 

53.1.4 จํานวนหนวยกิตท่ีไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชารวมแลวตองไมเกิน
สามในสีข่องจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา  

53.1.5 รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา ใหบันทึกใน    
ใบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา โดยใชอักษร T 

53.1.6 ตองไมใชรายวิชาดังตอไปนี้ สัมมนา ปญหาพิเศษ เตรียมฝกประสบการณ
วิชาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพ เตรียมสหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา  

53.1.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม เทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได
ไมเกินชั้นปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู ตามหลักสูตรท่ีไดรับความ
เห็นชอบแลว 

53.1.8 กรณีท่ีไมเปนไปตามขอ 53.1.1 – 53.1.7 ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

53.2 การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน         
เขาสูการศึกษาในระบบ 

53.2.1 การเทียบความรูจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสบการณทํางาน จะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตรและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน     
ในมหาวิทยาลัย 

53.2.2 การประเมินการเทียบความรูและการใหหนวยกิตสําหรับการศึกษานอก
ระบบการศึกษาตามอัธยาศัย หรือประสบการณทํางาน เขาสูการศึกษาในระบบใหคณะกรรมการประเมิน
การยกเวนการเรียนรายวิชาใชวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดังตอไปนี้ เปนหลักเกณฑในการ
ประเมิน 

(1) การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Tests) 
(2) การทดสอบท่ีคณะ หรือหลักสูตรจัดสอบเอง (Credits from 

Examination) 
(3) การประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ (Credits from 

Training)  
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(4) การเสนอแฟมสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาคะแนน C หรือ คาระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมวิชา จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือ
กลุมวิชานั้น แตจะไมใหระดับคะแนน และไมมีการนํามาคิดคาระดับคะแนน หรือคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม  

53.2.3  ใหมีการบันทึกผลการเรียนตามวิธีการประเมินดังนี้ 
(1) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบมาตรฐาน ใหบันทึกเปน “CS” 

(Credits from Standardized Tests) 
(2) หนวยกิตท่ีไดจากการทดสอบท่ีคณะหรือหลักสูตรจัดสอบเองให

บันทึกเปน “CE”  (Credits from Examination) 
(3) หนวยกิตท่ีไดจากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานตาง 

ๆ ใหบันทึกเปน “CT” (Credits from Training)  
(4) หนวยกิตท่ีไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน ใหบันทึกเปน “CP” 

(Credits from Portfolio) 
53.2.4 นักศึกษาท่ีขอยกเวนการเรียนรายวิชาจะตองมีเวลาเรียนในมหาวิทยาลัย     

อยางนอย 1 ปการศึกษา จึงจะมีสิทธิสําเร็จการศึกษา 
53.2.5 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและการ

ยกเวนการเรียนรายวิชา ประกอบดวย 
(1) คณบดีคณะท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะขอยกเวนการเรียนรายวิชาเปนประธาน 
(2) อาจารยหรือผูเชียวชาญในหลักสูตรท่ีจะขอยกเวนการเรียน

รายวิชาจํานวนอยางนอยหนึ่งคนแตไมเกินสามคนโดยคําแนะนําของคณบดีตาม (1) เปนกรรมการ 
(3) ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรของรายวิชาท่ีจะขอยกเวน

การเรียนรายวิชาเปนกรรมการและเลขานุการ 
เม่ือคณะกรรมการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการประเมินการยกเวนการเรียนรายวิชาไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือเสนอใหมหาวิทยาลัยอนุมัติตอไป 

ขอ 54 กําหนดเวลาการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 นักศึกษาท่ีประสงคจะเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียนรายวิชาหรือกลุมวิชา 
จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยภายใน 6 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษา เวนแต
ไดรับอนุมัติจากอธิการบดี แตท้ังนี้ตองไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยมีสิทธิขอเทียบโอนผลการเรียนและ
ยกเวนการเรียนรายวิชาไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ 55 การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน
การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 
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 55.1 นักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิต ไดไมเกิน 22 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

55.2 นักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลาใหนับจํานวนหนวยกิตไดไมเกิน 9 หนวยกิต
เปน 1 ภาคการศึกษา 

ขอ 56 การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา ตองชําระคาธรรมเนียม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หมวด 10 
การลาพักการเรียน การลาออก และการพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ 57 การลาพักการเรียน 
57.1 นักศึกษาอาจยื่นคําขอลาพักการเรียนไดในกรณีตอไปนี้ 

57.1.1 ถูกเกณฑหรือเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 
57.1.2 ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใด          

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
57.1.3 เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินกวารอยละ 20 ของเวลา

เรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น โดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

57.1.4 เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัวอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได 
ถาลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

57.1.5 เหตุผลอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
57.2 นักศึกษาท่ีตองลาพักการเรียนใหยื่นคํารองภายในสัปดาห ท่ี  3 ของ          

ภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน โดยการอนุมัติใหลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี 
นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุ มัติตอคณบดี ไม เกิน                

1 ภาคการศึกษา ถานักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองลาพักการเรียนมากกวา 1 ภาคการศึกษา หรือ
เม่ือครบกําหนดพักการเรียนแลวยังมีความจําเปนท่ีจะตองพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอพัก
การเรียนใหมและตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

57.3 ในกรณี ท่ีนักศึกษาไดรับอนุ มั ติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ี           
ลาพักการเรียนเขารวมในระยะเวลาการศึกษาดวย 

57.4 นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน เม่ือจะกลับเขาเรียนจะตองยื่นคํารอง
ขอกลับเขาเรียนกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา 2 สัปดาห และเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
ขอ 58 นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่น

หนังสือลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอน การลาออกจึงจะสมบูรณ 
ขอ 59 การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

59.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
59.2 ไดรับอนุมัติใหลาออก 
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59.3 ไมรักษาสภาพนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
59.4 ได ระดับคะแนนรายวิชาเตรียมฝกประสบการณ วิชาชีพ  รายวิชา               

ฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ต่ํากวา C เปนครั้งท่ี 2 
ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

59.5 ผลการประเมินไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.60 เม่ือสิ้นปการศึกษา
ปกติท่ี 1 หรือมีผลการประเมินไดรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 เม่ือสิ้นปการศึกษาปกติ
ท่ี 2 นับตั้งแตเริ่มเขาเรียน และในทุก ๆ ปการศึกษาปกติถัดไป ยกเวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประสงคจะรับวุฒิอนุปริญญาในสาขาเดียวกัน 

สําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม เต็ มเวลาให นํ าภาคฤดูรอนมารวมเป น             
ภาคการศึกษาดวย 

ในกรณีท่ีภาคการศึกษานั้นมีผลการเรียน “I” ไมตองนํามาคิด ใหคิดคา
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะรายวิชาท่ีมีคาระดับคะแนน 

59.6 ใชเวลาการศึกษาเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
59.7 ขาดคุณสมบัติตามขอ 22 อยางใดอยางหนึ่ง 
59.8 ตาย 

ขอ 60  นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาอันเนื่องมาจากการไมรักษาสภาพนักศึกษา
สามารถยื่นคํารอง พรอมแสดงเหตุผลอันสมควร ขอคืนสภาพการเปนนักศึกษาตอมหาวิทยาลัย และเม่ือ
ไดรับอนุมัติแลวตองชําระเงิน คาธรรมเนียมขอการคืนสภาพการเปนนักศึกษา และคาธรรมเนียมการ
รักษาสภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด 11 

การสําเร็จการศึกษา 
ขอ 61 นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังนี้ 

61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ             

การประเมินผล 
61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
      62.1 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จ 
การศึกษาตอสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวทิยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานง 
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หมวด 11 
การสําเร็จการศึกษา 

ขอ 61 นักศึกษาท่ีถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตองมีคุณสมบัติครบถวนทุกขอดังนี้ 
61.1 มีความประพฤติดี  
61.2 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรตามเกณฑ             

การประเมินผล 
61.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
61.4 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
61.5 ผานการเขารวมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
61.6 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอ 62 การขออนุมัติสําเร็จการศึกษา 
62.1 ในภาคการศึกษาใดท่ีนักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยื่นคํารองขอสําเร็จ 

การศึกษาตอสาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศึกษาท่ียื่นความจํานง
ขอสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 61 และตองไมคางชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ไมติดคางวัสดุ
สารสนเทศ หรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย เพ่ือขออนุมัติอนุปริญญาหรือปริญญาตรี  

62.2 คณะกรรมการวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาวาครบถวนตาม
ขอบังคับการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี และใหถือวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัติวาครบถวนเปนวันสําเร็จการศึกษา  

ในกรณี ท่ีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 3 ป  และ
จําเปนตองยุติการศึกษา สามารถยื่นขอสําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยศึกษารายวิชามาไมนอยกวา 90 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาศึกษาท่ัวไปไม
นอยกวา 30 หนวยกิต วิชาเฉพาะไมนอยกวา 45 หนวยกิต วิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 หรือ 

กรณีศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 4 ป สอบไดรายวิชา
ตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 1.75 สามารถยื่นขอ
สําเร็จการศึกษาในระดับอนุปริญญาของแตละหลักสูตรตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

ขอ 63 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

63.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป เม่ือเรียนครบหลักสูตร
แลวไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.60 และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดรับ
ระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 3.25 ข้ึนไป และเรียนครบ
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หลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไมนอยกวา 3.25 
แตไมถึง 3.60 จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

63.2 สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมตํ่ากวา C ตามระบบคาระดับคะแนนหรือไมได 
“NP” ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

   63.3 มีระยะเวลาเรียนดังนี้ 
63.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา

ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็มเวลา
ใชเวลาไมเกิน 12 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป สําหรับนักศึกษาเรียนแบบเต็มเวลา
ใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 10 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไมเต็ม
เวลาใชเวลาไมเกิน 15 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

63.3.3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาเรียนแบบ
เต็มเวลาใชเวลาในการศึกษาไมเกิน 4 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน และสําหรับนักศึกษาเรียนแบบไม
เต็มเวลาใชเวลาไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน ท้ังนี้เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

63.4 ตองไมเคยขอยกเวนการเรียนรายวิชา ยกเวนกรณีการเทียบโอนผลการเรียน 
ของมหาวิทยาลัย  

63.5 นักศึกษาท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมจะตองเปนผูมีความประพฤติดี และไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัย 

ขอ 64 การใหรางวัลเหรียญทองซ่ึงมีรูปรางลักษณะและขนาดตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

64.1 ไดเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.75 
64.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสําเร็จการศึกษาในปเดียวกันใน      

แตละคณะ 
       หมวด 12 

การควบคุมคุณภาพ 
ขอ 65 ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยภาคการศึกษาละ                         

1 ครั้ง และใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ขอ 66 ใหคณะและหลักสูตรมีการวิจัยเพ่ือติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง

ภายใน 5 ป ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ  วันท่ี 24 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2557                                  

                      
   (นายจรูญ  ถาวรจักร) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ข 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวดัปทมุธาน ี

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : วิชาศึกษาท่ัวไป  

ภาษาอังกฤษ : General Education 
 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
งานวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
 

3. ความเปนมาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 39 ง วันท่ี 25 พฤษภาคม 2548 โดย
ในขอ 8.1 ใหความหมายวิชาศึกษาท่ัวไปไววา “วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึงวิชาท่ีมุงพัฒนา ผูเรียนใหมีความ
รอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผู อ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู  
สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน
คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทย และของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการ
ดําเนินชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี” สําหรับวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เดิมมีการใชหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรกลางของ
สถาบันราชภัฏ ในป พ.ศ. 2549 ไดมีการพัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปใชในมหาวิทยาลัย และในป พ.ศ. 2556 ได
พัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนมาใหม เพ่ือใหเขาสูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา TQF โดยใหสอดคลองกับ
กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ท่ีระบุไววา มหาวิทยาลัยอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไป
ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดยใหครอบคลุมสาระของกลุมวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษา วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยมีหนวยกิตไมนอยกวา             
30 หนวยกิต 
 วิชาศึกษาท่ัวไปตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น มีลักษณะบูรณาการศาสตรเนื้อหาวิชาตางๆ 
(Integrated) อันไดแก กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวม 5 รายวิชา รายวิชาละ 6 หนวยกิต รวม 30 หนวยกิต โดยจัดการเรียน
การสอนแบบเนนกิจกรรม (Active Learning) ใหนักศึกษาไดมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Learning Skills) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากเหตุการณ สถานการณจริงนําความรูท่ีได
ไปใชในชีวิตประจําวัน มีจิตอาสา ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากกระบวนการวิจัย (Research-based) และทํา
โครงการตางๆ (Project-based) ใหนักศึกษานํามาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน (Discussions) โดยให
อาจารยสอนเปนทีม (Team Teaching) ลดการสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
เอกสารประกอบการสอน เว็บไซต บทเรียนออนไลน และการฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยบทเรียนออนไลน 
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะและความรูของนักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
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การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพตอไปในบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกได โดยมีความ
ตระหนักและสํานึกในความเปนไทย สําหรับอาจารยผูสอน มหาวิทยาลัยไดพิจารณาคัดเลือกอาจารย
ผูสอนและจัดอบรมอาจารยผูสอนใหมีความรูความเขาใจในโครงสรางหลักสูตร และกระบวนการ
จัดการเรียนรู 
   หลังจากท่ีใชหลักสูตรดังกลาวมาเปนเวลา 2 ป คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงไดจัดประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือเก่ียวกับขอดี-ขอเสียของหลักสูตร และแนวทางในการแกปญหาพบวายังขาดการฝก
ทักษะบางสวน ซ่ึงอาจสงผลตอนักศึกษาในอนาคต จึงเห็นควรปรับปรุงแกไขโดยจัดทําเปนเอกสาร 
สมอ.08 นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 
เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2559 ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. การเปดเสรีทางการคาเขาสูประชาคมอาเซียน และการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทํา
ใหนักศึกษามีความจําเปนตองเรียนรู และมีทักษะดานภาษาท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ไดบูรณาการวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไวในรายวิชา GE101 ภาษา การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเนนหนักไปในทางบูรณาการ ไมไดฝกทักษะของภาษาอยางโดดเดน
จริงจัง รวมถึงไมมีรายวิชาดานภาษาปรากฏในใบรายงานผลการเรียน ซ่ึงอาจสงผลตอการศึกษาตอ
หรือการทํางานในอนาคต คณะกรรมการบริหารจึงเห็นควรใหเพ่ิมรายวิชา ภาษาไทย 1 รายวิชา และ
ภาษาอังกฤษ 2 รายวิชา เพ่ือใหการฝกทักษะชัดเจนข้ึน และปรากฏในใบรายงานผลการเรียน 

2. การเรียนรูเก่ียวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนเอกลักษณท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูเก่ียวกับพระราชประวัติ พระอัจฉริยภาพ และการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 นั้น ไดบูรณาการรวมกับ
ความเปนพลเมือง จิตอาสา และหลักสูตรโตไปไมโกง ของสํานักงานปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ทําใหการเรียนรู และฝกทักษะตามรอยเบื้องพระยุคลบาทไมชัดเจน  

3. การเพ่ิมรายวิชา 4 รายวิชา จึงจําเปนตองปรับลดจํานวนหนวยกิตบางรายวิชาลงเพ่ือให
จํานวนหนวยกิต รวมไมเกิน 30 หนวยกิต 

4. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับรหัสวิชาของทุกรายวิชาใน
มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถจําแนกสังกัดของรายวิชา รวมถึงระดับ
ความยากงายเพ่ือใหสามารถจัดแผนการเรียนไดสะดวกข้ึน ท่ีประชุมดังกลาวมีมติใหปรับตัวอักษรนํา
หนาวิชาจาก GE เปน VGE ประกอบกับการเพ่ิมรายวิชา ตามขอ 1 และ 2 งานวิชาศึกษาท่ัวไปจึงได
ปรับรหัสรายวิชาใหม ใหสอดคลองตามมติท่ีประชุม 

5. จากการประชุมคณบดี และประธานหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดาน 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจึงมีความจําเปนตองปรับกระบวนการพัฒนา
ผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ใหสอดคลองตามมติของท่ีประชุม 
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4. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
4.1 ปรัชญา 

 เสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ รู เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผู อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม มีความรักและความปรารถนาดี พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และ
เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทย และสังคมโลก 

4.2 วัตถุประสงค 
วิชาศึกษาท่ัวไปมีวัตถุประสงคในการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
4.2.1 มีความรูพ้ืนฐานการดํารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก การรูจักตนเอง รูจักทองถ่ิน 

รูจักประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก รูเทาทันเทคโนโลยี  
4.2.2 มีความสามารถคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ  
4.2.3 มีทักษะในการดํารงชีวิต การใชภาษา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การนําเสนอ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต 
4.2.4 ใชคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต นอมนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีจิตอาสา มีสวนรวมในการแกปญหาพัฒนาสังคม 
 

5. กําหนดการเปดสอน 
 เปดสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ตั้งแต ภาคการศึกษาท่ี 1                
ปการศึกษา 2561 เปนตนไป  
 
6. อาจารยผูสอน 
 อาจารยผู สอน มี ท้ั งอาจารยป ระจํ าจากหมวดวิชาศึกษาท่ั วไป  คณ าจารยคณ ะต างๆ                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี และอาจารยพิเศษ        
ท่ีมหาวิทยาลัยเชิญมา โดยอาจารยผูสอนจะตองเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และเขารับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning และกิจกรรมเปนฐาน 
(Project Based Learning : PBL) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จไปเปนบัณฑิต   
ท่ีมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้ อาจารยผูสอนรายวิชาเดียวกัน
จะตองรวมกันจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพ่ือใหการสอนเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 
7. นักศึกษา 
 นักศึกษาทุกคนท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 
2561 จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปปรับปรุงเล็กนอย (สมอ.08) พ.ศ. 2559 ใหครบตาม
โครงสราง ซ่ึงถูกบรรจุไวในหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 
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8. หลักสูตร และคําอธิบายรายวิชา 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศ
ในราชกิ จจานุ เบกษา เล ม 122 ตอนพิ เศษ 39 ง วั น ท่ี  25 พฤษภาคม 2548 โดยในข อ 8.1
สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได โดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุม
วิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร    ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดย
ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

8.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา    30 หนวยกิต 
8.2 โครงสรางหลักสูตร แบงเปน 4 รายวิชา และ 5 ชุดการเรียนรู บังคับเรียนท้ังหมด ดังนี้ 

  8.2.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร    7  หนวยกิต 
 VGE102  การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Critical Thai Language for Communication 
 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    2(1-2-3) 
   English for Communication 
 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน   2(1-2-3) 
   English for Study Skills Development 
  8.2.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   13  หนวยกิต 

VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท     3(2-2-5) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 

VGE108 ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก              4(2-4-6) 
Internationalization for Living in the ASEAN and  
Global Communities 

VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ               4(2-4-6) 
VRU Identities 

VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ    2(1-2-3)    
Information Literacy Skills  

  8.2.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  10  หนวยกิต 
VGE106 นวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร         4(2-4-6)  

   Innovation and Scientific Thinking  
VGE107 สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต              4(2-4-6) 

    Health for Quality of Life 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล    2(1-2-3)  
 Digital Intelligence 
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8.3 คําอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา  ช่ือ และคําอธิบายรายวิชา          น(ท-ป-ศ) 
 
VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระอัจฉริยภาพ 
พระจริยวัตร หลักการทรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ และสังคม 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทศพิธราชธรรมในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 
VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Critical Thai Language for Communication 
  ความสําคัญของภาษาไทย การสื่อสาร พัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน       
การเขียน ทักษะการสรุปความ การขยายความ การแปลความ การตีความ การพิจารณาสาร         
การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร อยางมีวิจารณญาณ และการใชสื่อผสมในทางวิชาการ 
และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 
VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2(1-2-3) 
 English for Communication 
 ฝก และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟง การพูด ในสถานการณ
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทย และสากล การแนะนําตนเอง และผูอ่ืน   
การทักทาย การกลาวลา การถามขอมูล การซ้ือสินคา การบอกทิศทาง และสถานท่ีตั้ง การนัดหมาย 
และการขอรอง 
 
VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน  2(1-2-3) 
 English for Study Skills Development 
      ฝก และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน โดยเนนการอาน   
เพ่ือหาหัวเรื่อง การอานจับใจความสําคัญ และรายละเอียด การเขียนสรุปความเรื่องท่ีอานจาก      
สื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเลคทรอนิกส รวมถึงทักษะในการสืบคนขอมูล เปนตน 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร 4(2-4-6) 
 Innovation and Scientific Thinking  
 สงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมท่ีใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเกิดแนวคิดในการเลือกใชท่ีเหมาะสม รูเทาทัน มีความคิด
สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางมีเหตุผล มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมี  
เจตคติทางวิทยาศาสตร มีความรู พ้ืนฐานการคํานวณทางคณิตศาสตร และสถิติเพ่ือนําไปสูการ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
VGE107  สุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต  4(2-4-6) 
            Health for Quality of Life 
            สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมการสรางสุขภาพกาย จิต และสังคม        
มีทักษะชีวิต มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพผูบริโภค การใชยา การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับเพศ และวัย ปองกันอุบัติภัย และเตรียมความพรอมในภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบื้องตน           
มีความรู ความเขาใจ สามารถรับรูถึงความงาม ความรูสึกสุนทรียะในงานศิลปะ และสภาพแวดลอม
ในชีวิตประจําวัน และชีวิตการทํางาน 
 
VGE108      ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
            และประชาคมโลก 4(2-4-6) 
            Internationalization for Living in the ASEAN  
            and Global Communities 
                     ศึกษาความหมาย ท่ีมาของความเปนสากล ตลอดจนความรวมมือท่ีเกิดข้ึนจาก     
การเขาสูความเปนสากล เชน ประชาคมอาเซียน ประชาคมโลก เรียนรู และปรับตัวใหเขากับ         
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมจาก
การเขาสูความเปนสากล และเขาใจผลกระทบตอความเปนไทยจากการเขาสูความเปนสากล 
  
VGE109 อัตลักษณบัณฑิตวไลยอลงกรณ  4(2-4-6)  
 VRU Identities 
      สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหมีความภาคภูมิใจในความเปน “วไลยอลงกรณ”  มีจิต
อาสา มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบตอตนเอง มหาวิทยาลัย และสังคม 
มีทักษะชีวิตความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีบทบาทความเปนผูนํา และผูตาม มีสวนรวมในการแกไข
ปญหา พัฒนาสังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 
VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล   (Digital Intelligence)       2(1-2-3)  
    การเปนพลเมืองดิจิทัลท่ีสามารถรักษาอัตลักษณของตนเองในโลกออนไลน และ
ความเปนจริง สามารถจัดสรรเวลาหนาจอ รับมือภัยคุกคามทางโลกออนไลน รักษาความปลอดภัย 
ของตนเองในโลกออนไลน รักษาขอมูลสวนตัว และบริหารจัดการขอมูลท่ีท้ิงไวบนโลกออนไลน      
คิดอยางมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี และสื่อในโลกยุคดิจิทัลไดอยางเกิดประโยชน มีความ
รับผิดชอบ มีจริยธรรม ในการใชโทคโนโลยี มีทักษะในการสรางสรรคขอมูลเพ่ือเปลี่ยนความคิดใหม ๆ 
ใหเปนจริง ดวยการใชเครื่องมือดิจิทัล และการใชสื่อดิจิทัล หรือเทคโนโลยี เพ่ือแกปญหาท่ีทาทาย  
หรือเพ่ือสรางโอกาสใหม ๆ 
 
VGE111  ทักษะการรูสารสนเทศ   (Information Literacy Skills)      2(1-2-3)  

ความหมาย ความสําคัญของกระบวนการพัฒนาทักษะการรูสารสนเทศ ไดแก    
การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ แหลงทรัพยากรสารสนเทศ การคัดเลือกแหลงสารสนเทศ 
เครื่องมือสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธการคนสารสนเทศ การประเมินคุณคาของสารสนเทศ 
การวิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ การรวบรวม การเรียบเรียง และการนําเสนอสารสนเทศ   
ในรูปแบบมาตรฐาน และการใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม 
 
9. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

9.1 คุณธรรม จริยธรรม 
9.1.1 การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในดานความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย 
ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเอง     

2) ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
9.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1) ผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
    2) กําหนดกติกาในหองเรียน เชน การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตงกายท่ีเปนไป
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
    3) จัดทําโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใน และนอก
สถาบันการศึกษา โดยใหนักศึกษามีโอกาสคิด ตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง 
    4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกในโครงงานท่ีนักศึกษาทํา โดยอาจารย เปนผู
ชี้นําใหนักศึกษาสามารถคิดตาม 

9.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง กอนและหลังเรียน 
    2) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
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    3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    4) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน และการจัดกิจกรรม 
    5) ประเมินผลจากโครงการท่ีทํา และการรายงานผลโครงการ รวมท้ังการอภิปราย  
    6) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

9.2 ความรู 
9.2.1 การเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูในหลักการแนวคิดทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือศาสตรของตน 
2) มีความเขาใจ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีสําคัญในรายวิชาหรือ

ศาสตรของตนไดอยางถูกตอง 
9.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

    ใชกระบวนการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) ซ่ึงเปนรูปแบบการ
เรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน สรางผลผลิต สรางองคความรูจากการเรียนรูเรื่องนั้นๆ โดยผาน
กระบวนการและวิธีการสอนแบบตางๆ เชน 
    1) การจัดทําโครงการ/โครงงานประจําวิชา (Project Based Learning) 
    2) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู (Inquiry, Inquiry Cycle) 
    3) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนตั้งคําถามตามเนื้อหา โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
    4) ศึกษานอกสถานท่ี เชน ศึกษาดูงาน เขารวมโครงการกับหนวยงานอ่ืน การทําโครงการ
รวมกับชุมชน การศึกษาพ้ืนท่ีจริงกอนทําโครงการ 

9.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    1) ตรวจสอบกระบวนการทํางาน ผลผลิตและผลลัพทของงาน 
    2) ตรวจผลงานการศึกษาคนควาท่ีมีเนื้อหาครบถวนถูกตอง 
    3) ประเมินจากการรวบรวมขอมูลประกอบโครงการ 
    4) การนาํเสนอผลงานของนักศึกษา 
   5) ผลการทดสอบของนักศึกษา 

9.3 ทักษะทางปญญา 
9.3.1 การเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถแสดงทักษะการคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางสมํ่าเสมอ 
2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและทักษะท่ีเก่ียวของในศาสตรของตน

เพ่ือนําไปประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
9.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

    1) การถามตอบ กรณีเนื้อหาภาคทฤษฎี โดยเนนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหจากสถานการณ
จริง หรือใชกรณีศึกษา 
    2) จัดกิจกรรมอภิปราย ระดมสมอง การคิดวิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงความรูและ
สรุปผลการเรียนรู เชื่อมโยงสูการนําไปใชจริง 
    3) จัดทําโครงการ โดยมีอาจารยเปนผูใหคําปรึกษา และควบคุมดูแล 
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9.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
    1) ประเมินจากใบกิจกรรม การเขียนรายงานประกอบโครงการ และการนําเสนอโครงการ 
   2) ประเมินจากการอภิปราย และการนําเสนอผลท่ีไดจากการอภิปรายในแตละครั้ง 
    3) ประเมินจากผลงานโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
9.4.1 การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ  

1) สามารถแสดงบทบาทผูนํา ผูตาม และการเปนสมาชิกท่ีดีของกลุมไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ  

2) มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังของตนเองและของสวนรวม  
9.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
    1) มอบหมายงานเปนกลุมยอยหรือโครงการ และแบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
    2) การจัดกิจกรรมของกลุม 

9.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
    1) ใหผูเรียนประเมินซ่ึงกันและกัน และประเมินตนเอง 
    2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน ความรับผิดชอบ การแสดงบทบาท ผูนํา ผูตาม การเปน
สมาชิก และความสัมพันธระหวางผูเรียน 
   3) ประเมินจากผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
   4) การจัดกิจกรรมสะทอนความคิด (Reflection) 

9.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.5.1 การเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแกปญหา คนควาขอมูลและนําเสนอไดอยางเหมาะสม 
2) สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การใชภาษาในการคนควาขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและ 
นําเสนออยางถูกตองเหมาะสม   

9.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข     
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บูรณาการ การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและกิจกรรม     
ในชั้นเรียน 

2) มอบหมายใหสืบคนขอมูลในรูปแบบตางๆ จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย อินเทอรเน็ต 
และฐานขอมูลตางๆ  

3) การฝกวิเคราะหเชิงตัวเลขดานตางๆ  
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9.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินผลจากการการใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินโครงการ 
    2) ประเมินจากการสืบคนขอมูล การนําเสนอขอมูล และการวิเคราะหเชิงตัวเลขตางๆ  
   3) ผลงานการทํารายงาน และการนําเสนองาน 
 
10. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา
(Curriculum Mapping) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ท่ี รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะ 

ทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  

และ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1 VGE101 ตามรอยพระยุคลบาท           

2 VGE102 การใชภาษาไทยอยางมีวิจารณญาณ           

3 VGE103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

4 VGE104 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียน           

5 VGE106 นวัตกรรม และการคิดทางวิทยาศาสตร          
 

6 VGE107 สุขภาพเพ่ือคณุภาพชีวิต           

7 VGE108 ความเปนสากลเพ่ือการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน และ
ประชาคมโลก    

          

8 VGE109 อัตลักษณบัณฑติวไลยอลงกรณ           

9 VGE110 ความฉลาดทางดิจิทัล           

10 VGE111 ทักษะการรูสารสนเทศ           
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ภาคผนวก ค 
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ท่ี1022/2561 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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รายงานการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
ครั้งท่ี 1/2561 

วันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ณ หองประชุมการเวก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

********************************************* 
ผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

1. รศ.ดร. สสธิร  เทพตระการพร คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2. รศ.ดร. วันทนี  พันธุประสทิธิ์ ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. คุณวิกรม  ปติสุข ประธานชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
ในการทํางานนวนคร จังหวัดปทุมธานี 

4. อาจารยอมตา  อุตมะ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

5. อาจารยชลลดา  พละราช สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

6. อาจารยพชรกมล  กลั่นบุศย สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

7. อาจารยอรวรรณ  ชํานาญพุดซา สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

8. อาจารยขวัญแข  สงัดวงศ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

9. อาจารยลัดดาวัลย  กงพลี สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

10. อาจารยวัชราภรณ  วงศสกุลกาญจน สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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เริ่มการวิพากษหลักสูตร    เวลา 9.00 น. 
 
ขอเสนอแนะของผูเขารวมวิพากษหลักสูตร 

ขอเสนอแนะของรศ.ดร. สสิธร  เทพตระการพร มีดังนี้ 
1. การตรวจสอบ แกไขปรับปรุงหลักสูตรฉบับนี้ ควรเรงดําเนินการใหเริ่มใชไดจริง 

ในปการศึกษา 2561 
2. รายวิชาการปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน ควรเพ่ิมในสวนของการฝกปฏิบัติ

ใหมากข้ึน 
3. ในรายวิชาการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและรายวิชา

เศรษฐศาสตร อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเบื้องตน ควรจัดใหนักศึกษา
ไดผานการเรียนบริหารและเศรษฐศาสตรพ้ืนฐานกอน กอนท่ีจะเรียนในรายวิชาดังกลาว
ซ่ึงเปนวิชาประยุกตใชความรูกับงาน   อาชีวอนามัย 

4. รายวิชาการยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน ควรเพ่ิมในสวนของการฝกปฏิบั ติ         
ใหมากข้ึน 

5. รายวิชาการควบคุมและปองกันโรค ควรมีเนื้อหาครอบคลุมโรคท่ัวไปดวย (ทางดาน
สาธารณสุข) ไมใหซํ้าแคโรคจากการทํางานในรายวิชาอาชีวเวชศาสตร 

6. ควรจัดใหนักศึกษาเรียนวิชาฝกสหกิจศึกษาหรือฝกประสบการณวิชาชีพอยางใดอยาง
หนึ่ง ใหเหมือนกันทุกรุน (ตัดรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งออกใหชัดเจน) 

7. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยควรสอนในลักษณะของการทําวิจัยท่ัวไป ไมเฉพาะวิจัยทางดาน
อาชีวอนามัยเทานั้น 

8. พิจารณาเนื้อหาท่ีสอนในแตละรายวิชาไมใหซํ้าซอนกัน 
 

ขอเสนอแนะของรศ.ดร. วันทนี  พันธุประสิทธิ์ มีดังนี้ 
1. การปรับพ้ืนฐานวิชาวิทย – คณิตกอนเรียน ควรผนวกเขาไปอยูในหลักสูตร 
2. การปรับเนื้อหาวิชาพ้ืนฐานวิทย – คณิต ถาเปนไปไดควรปรับใหสอดคลองกับนักศึกษา

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหนักศึกษาสามารถเอาไปใชจริงได 
3. พิจารณาเนื้อหาในรายวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย และรายวิชาพ้ืนฐาน 

อาชีวอนามัยวามีเนื้อหาซํ้าซอนกันหรือไม 
4. ในรายวิชาปฏิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความปลอดภัย ควรจัดใหมีทีมอาจารย

คอยควบคุมดูแลมากกวามีอาจารยรับผิดชอบเพียงคนเดียว 
5. ในบางรายวิชาท่ีตองอาศัยความรูเฉพาะดานหรือเจาะลึกข้ันพ้ืนฐาน ควรเชิญวิทยากร

หรืออาจารยผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาบรรยายใหความรู 
6. เนื้อหาจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถนําไปสอดแทรกอยูไดในรายวิชาอ่ืนๆ ทุกวิชา 
7. ควรพิจารณาหาสวนเชื่อมโยงกันในแตละรายวิชา เพ่ือจัดกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติท่ี

สามารถตอบโจทยวัตถุประสงครวมกันไดในครั้งเดียว ไมตองจัดกิจกรรมซํ้าซอน 
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ขอเสนอแนะของคุณวิกรม  ปติสุข มีดังนี้ 
1. สถานประกอบการบางแหงมีการจัดกิจกรรมอบรมการปองกันและตอบโตอัคคีภัย 

สามารถติดตอประสานงานใหนักศึกษาเขารวมอบรมได 
2. ควรสอดแทรกวิชาพ้ืนฐานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเขาไปใหนักศึกษา

เรียนรูตั้งแตชั้นปท่ี 1 
3. กอนท่ีจะเริ่มการฝกสหกิจ นักศึกษาควรศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานหรือ

ประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการท่ีตนเองจะไปไวเบื้องตน เชน การสัมผัส
ความเสี่ยงในดานตางๆ, อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีควรใช ฯลฯ เพ่ือใหงายตอ
การเขาใจและเริ่มปฏิบัติงาน 

4. หลังจากการฝกสหกิจ สาขาวิชาฯ ควรจัดกิจกรรมการอภิปรายผลการฝกใหสถาน
ประกอบกิจการเขามารวมรับฟง โดยแบงหัวขอการอภิปรายตามประเภท/รูปแบบ
อุตสาหกรรม ปละประมาณ 3-4 ประเภท 

5. พยายามดึงจุดเดนของสถานศึกษาท่ีแวดลอมดวยสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรม 
ซ่ึงเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและฝกปฏิบัติงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เพ่ือใหนักเรียนและบุคคลท่ัวไปสนใจเขามาศึกษา 

 
ปดการวิพากษหลักสูตร  เวลา 16.00 น. 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูจดรายงานการวิพากษหลักสูตร 
    (อาจารยขวัญแข  สงัดวงศ) 

กรรมการ 
 

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจรายงานการวิพากษหลักสูตร 
   (อาจารยพชรกมล  กลั่นบุศย) 

         กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ นางอรวรรณ        นามสกุล ชํานาญพุดซา 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
1.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 

ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
 

1.3  ผลงานทางวิชาการ 
1.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 

- 
1.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

ศริวตาภรณ ยืดเนื้อ, ชลธิชา สิงหเนตร, เจะนรู ฮายาตี กอแน็ง, กาญจนาพร ขุนเทพ, พชรกมล กลั่น
บุศย และ อรวรรรณ ชํานาญพุดซา. (2561). การศึกษาความชุกและปจจัยท่ีสงผลตอระบบ
โครงรางและกลามเนื้อของชาวบานกลุมทอผาโคกเจริญ อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี. 
ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (1002 - 
1006). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
1.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
 1.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
1.4  ประสบการณในการสอน 

1 ป 
1.5  ภาระงานสอน 

1.5.1 วิชากระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 
1.5.2 วิชากฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 1.5.3 วิชาการประเมินความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 
 1.5.4 วิชาการเก็บตัวอยางและการวิเคราะหตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 1.5.5 วิชาการปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 
 1.5.6 วิชาการควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 
 1.5.7 วิชาการเตรียมความพรอมและการตอบโตภัยพิบัติ 
 1.5.8 วิชาการความปลอดภัยทางรังสี 
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2.  ช่ือ นางสาวอมตา        นามสกุล อุตมะ 
2.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
2.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 
ปริญญาตรี วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 
 

2549 
 
2.3  ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
- 

2.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
อภิญญา จันทรดา, วนิดา เนตรนาค, นิคม ตายโหมด และอมตา อุตมะ. (2561).  การศึกษาความชุก

และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความลาสายตาพนักงาน ตรวจสอบช้ินสวนพลาสติก ณ บริษัท
แหงหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (HS-99). สมุทรปราการ: 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

อรุณรัตน แสนเทพ, ศิริพร แกวทองเกลอ, พรธิวา โพธิ์ไทรย, สุรัสวดี ขะวงษ และอมตา อุตมะ. 
(2561). ศึกษาความชุกและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับอาการผิดปกติของกลามเนื้อ และกระดูก
โครงรางของพนักงานในอุตสาหกรรมเบียรแหงหนึ่งใน ประเทศไทย. ในเอกสารสืบเนื่อง 
การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 
มิถุนายน 2561. (HS-109). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

พัทธสิกานต เจียกวัฒนา, เศรษฐธร สุวรรณราช, จันทศักดิ์ จันทมูล, อมตา อุตมะ และขวัญแข     
สงัดวงศ. (2561). ปจจัยท่ีมีผลตออาการความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูกโครง ราง
ในพนักงานโรงงานผลิตช้ินสวนเครื่องปริ้นเตอร. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (HS-
139). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
2.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
 2.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
2.4  ประสบการณในการสอน 

7 ป 
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2.5  ภาระงานสอน 
2.5.1 วิชาวิทยาการระบาดและการปองกันโรค 
2.5.2 วิชาการยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน 
2.5.3 วิชาอาชีวเวชศาสตร 
2.5.4 วิชาสัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2.5.5 วิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
2.5.6 วิชาพฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 
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3.  ช่ือ นางสาวชลลดา        นามสกุล พละราช 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
3.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 

ปริญญาตรี วท.บ. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2554 
 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล  
- 

3.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
ชลลดา พละราช และพรพิมล กองทิพย. (2557). Paraquat Determination I Serum Among 

Pregnant Woman. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุม International Graduate Research 
Conference 2014 (iGRC 2014). 12 ธันวาคม 2557. (HS-87-91) เชียงใหม: โรงแรมดิเอ็ม
เพรส. 

ชลลดา พละราช, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, พชรกมล กลั่นบุศย และชนชนก ชาวโพธิ์หลวง. 
(2559). การศึกษาควบคุมและปองกันอันตรายในพนักงานท่ีปฏิบัติงานกับเครื่องจักรข้ึน
รูป. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค. ครั้งท่ี 3. 15-16 
กันยายน 2559, (1310-1316). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 

Kongtip, P. Nankongnab, N. Phupancharoensuk, R. Palarach, C. Sujirarat, D. 
Sangprasert, S. Sermsuk, M. Sawattrakool, N. Woskie S. R. (2017). Glyphosate 
and Paraquat in Maternal and Fetal Serums in Thai Women. Journal of 
Agromedicine. Vol.22 22 Apr 2017 : 282-289. 

ชลลดา พละราช, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, พชรกมล กลั่นบุศย, บุษกร เข็มกลัด, ปยาภรณ แกวดี 
และอริสรา บุญเจือ. (2560). ปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถภาพปอดของผูขับข่ีรถจักรยานยนต
รับจาง ตําบลเชียงรากนอย อําเภอ บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ในเอกสาร
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 5. 
25 พฤษภาคม 2560. (852-857). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม. 

พชรกมล กลั่นบุศย, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, ชลลดา พละราช, จิราพร พูนพิทักษ และกาญจนา 
ไชยสงค. (2560). พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเก็บขยะมูลฝอยใน
พ้ืนท่ีเทศบาลจังหวัดปทุมธานี . ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 5. 25 พฤษภาคม 2560. (1005-1009). 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม. 
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ชลลดา พละราช. (2560). พฤติกรรมการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและการประเมินความเส่ียงตอ
สุขภาพของผูรับจางฉีดพนสารเคมีกําจัดศัตรูพืช. ในเอกสารสืบเนื่อง โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรสุขภาพ. ครั้งท่ี 1. 7-8 ธันวาคม 2560. (1-6). เชียงราย: 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง. 

อุทิศ แซหวา, ชนนิกานต ศุภรังสรรค, ดาวพระศุกร สุข, สิทธิภัค วัฒนา และชลลดา พละราช. 
(2561). การศึกษาความชุกของอาการผิดปกติของระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงราง
ของพนักงานขับรถแท็กซ่ี กรณีศึกษา: อูแทกซ่ีแหงหนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร. ในเอกสาร
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 
6 มิถุนายน 2561. (POSS-FULL-MS-023). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ. 

ศิริรัตน สาเกตุ, สมพร เลียะ, ณัฐนิชา สุดโลก, ชถากร พิมพพวง และชลลดา พละราช. (2561). 
การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความเส่ียงตอสุขภาพของเกษตรกรปลูกออยท่ี
ใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช กรณีศึกษา: บานใหมพัฒนา ตําบลภูน้ําหยด อําเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและ
เทคโน โลยี ระหว างสถาบั น . ครั้ ง ท่ี  6. 6 มิ ถุน ายน  2561. (POSS-FULL-MS-022). 
สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
3.3.3  บทความทางวิชาการ 

-  
 3.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
3.4  ประสบการณในการสอน 

2 ป 
3.5  ภาระงานสอน 

3.5.1 วิชาวิทยาศาสตรความปลอดภัย 
3.5.2 วิชาการเก็บตัวอยางและวิเคราะหตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
3.5.3 วิชาสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 
3.5.4 วิชานวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 
3.5.5 วิชาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
3.5.6 วิชาการระบายอากาศอุตสาหกรรม 
3.5.7 วิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
3.5.8 วิชาการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.5.9 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.5.10 วิชากระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 
3.5.11 วิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3.5.12 วิชาการประเมินความเสี่ยงในงานอาชีวอนามัย 
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4.  ช่ือ นางสาวขวัญแข        นามสกุล สงัดวงศ 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
4.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (วิศวกรรมทางการแพทย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2559 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2556 
 

4.3  ผลงานทางวิชาการ 
4.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 

- 
4.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

ขวัญแข สงัดวงศ, สสิธร เทพตระการพร, นริศ เจริญพร และกรอนงค ยืนยงคชัยวัฒน. (2560). 
การศึกษาลักษณะอุณหภูมิส่ิงแวดลอมในการทํางาน เพ่ือหาขีดจํากัดและคําแนะนําท่ี
เหมาะสมสําหรับเด็ก. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการการยศาสตรแหงชาติ. ครั้งท่ี 
2. 20-22 ธันวาคม 2560. ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (ErgoCon2017-09). ปทุมธานี: 
สมาคมการยศาสตรไทย 

พัทธสิกานต เจียกวัฒนา, เศรษฐธร สุวรรณราช, จันทศักดิ์ จันทมูล, อมตา อุตมะ และขวัญแข     
สงัดวงศ. (2561). ปจจัยท่ีมีผลตออาการความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูกโครงราง 
ในพนักงานโรงงานผลิตช้ินสวนเครื่องปริ้นเตอร. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมทาง
วิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี  6. 6 มิถุนายน 2561. (POS-FULL-MS-025). สมุทรปราการ: 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
4.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
 4.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
4.4  ประสบการณในการสอน 

1 ป 
 

    4.5  ภาระงานสอน 
4.5.1 วิชาอาชีวเวชศาสตร 
4.5.2 วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรมในงานอาชีวอนามัย 
4.5.3 วิชาการยศาสตรและสรีรวิทยาการทํางาน 
4.5.4 วิชาการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
4.5.5 วิชาวิทยาศาสตรความปลอดภัย 
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4.5.6 วิชาการเก็บตัวอยางและวิเคราะหตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
4.5.7 วิชาการจัดการวัตถุอันตราย 
4.5.8 วิชาการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4.5.9 วิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
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5.  ช่ือ นางสาวพชรกมล        นามสกุล กลั่นบุศย 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
5.2  ประวัติการศึกษา 
 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท M.P.H.M. (Primary Health care 
Management) (International 
Program) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2558 

ปริญญาตรี วท.บ. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2556 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
- 

5.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
พชรกมล กลั่นบุศย, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, ชลลดา พละราช และกฤษณา อรุณรัตน. (2559). 

การรับรูตอสัญลักษณเตือนภัยและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุม
วิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค. ครั้งท่ี 3. 15-16 
กันยายน 2559. (1325-1332). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 

ชลลดา พละราช, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, พชรกมล กลั่นบุศยและชนชนก ชาวโพธิ์หลวง. 
(2559). การศึกษาควบคุมและปองกันอันตรายในพนักงานท่ีปฏิบัติงานกับเครื่องจักรข้ึน
รูป. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สรางสรรค. ครั้งท่ี 3. 15-16 กันยายน 2559. (1310-1316). เชียงใหม: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา. 

Klunbut, P. Mongkolchati, A. Ussawarujikulchai, A. Ounsaneha, W. and Rattanapan, C. 
(2017). Appropriate Option of Market Solid Waste Management based on the 
Stake holder Prospectives: A Case Study in a Central Market of Agriculture 
Products, Thailand. Journal of Material and Environment Sciences.  Vol.7 
No.8.  31 Mar 2017: 2391-2402. 

พชรกมล กลั่นบุศย, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, ชลลดา พละราช, จิราพร พูนพิทักษ และกาญจนา 
ไชยสงค. (2560). พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย
ในพ้ืนท่ีเทศบาล จังหวัดปทุมธานี. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 5. 25 พฤษภาคม 2560. (1005-1009). กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยสยาม. 
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ชลลดา พละราช, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, พชรกมล กลั่นบุศย, บุษกร เข็มกลัด, ปยาภรณ แกวดี 
และอริสรา บุญเจือ. (2560). ปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถภาพปอดของผูขับข่ีรถจักรยานยนต
รับจาง ตําบลเชียงรากนอย อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ในเอกสาร
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 5. 25 
พฤษภาคม 2560. (852-857). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม. 

พชรกมล กลั่นบุศย, วัชราภรณ วงศสกุลกาญจน, ประสิทธิ์ สุขสําโรง, ศิริรัก จันทิมา และอานนท เปย
ใหญ. (2560). ความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อของพนักงาน
เก็บขนขยะมูลฝอยเทศบาลแหงหนึ่งในจังหวัดชลบุรี. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุม
วิชาการระดับชาติสหวิทยาการสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน. ครั้งท่ี  2. 20 -21 
กรกฎาคม 2560. (279 - 285). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Klunbut, P. and Wongsakoonkan, W. (2017). Investigating Factors Influencing Work 
Safety Behaviour among Garbage Collectors in KHlong Nueng 
Municipality, Pathum Thani Province, Thailand. Medical, Medicine and 
Health Sciences Conference. 4 - 5 November, 2017. (1-6). The Howard Plaza 
Hotel Taipei. Taiwan: Academic Fora. 

Wongsakoonkan, W. and Klunbut, P. ( 2 0 1 7 ) .  Prevalence of Musculoskeletal 
symptoms among roof tile workers. Medical, Medicine and Health Sciences 
Conference. 2 3 -2 4  December, 2 0 1 7 .  Shanxi Business Hotel (Shanghai): 
Academic Fora. 

สุจิตรา พูลทองคํา, จุฑาธิป ฉิมตระกูล, สกานต เลาหวรรณธนะ และพชรกมล กลั่นบุศย. (2561). 
ความชุกและปจจัยท่ีมีผลตออาการบาดเจ็บของระบบโครงรางและกลามเนื้อของ
พนักงานผูใชคอมพิวเตอร ในโรงงานผลิตเฟอรนิเจอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. ใน
เอกสารสืบเนื่อง การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (928 - 934). 
สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ศริวตาภรณ ยืดเนื้อ, ชลธิชา สิงหเนตร, เจะนรู ฮายาตี กอแน็ง, กาญจนาพร ขุนเทพ, พชรกมล กลั่น
บุศย และ อรวรรรณ ชํานาญพุดซา. (2561). การศึกษาความชุกและปจจัยท่ีสงผลตอระบบ
โครงรางและกลามเนื้อของชาวบานกลุมทอผาโคกเจริญ อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี. 
ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (1002 - 
1006). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ยุพาวดี เปรียบจันทึก, อินทนิล อินทใส, วิไล ไพเราะ, มรคา ม่ิงมาลี และพชรกมล กลั่นบุศย. (2561). 
ปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถภาพปอดของพนักงานโรงงานผลิตเฟอรนิเจอรแหงหนึ่ง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการ
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ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 
2561, (1007 - 1012). สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

พชรกมล กลั่นบุศย. (2561). อาการความผิดปกติของระบบโครงรางและกลามเนื้อท่ีเกี่ยวเนื่องจาก
การทํางานในกลุมพนักงานทําความสะอาดอาคารเรียนรวม: การศึกษานํารอง. ในเอกสาร
สืบเนื่อง การประชุมทางวิชาการเพ่ือเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 6. 6 มิถุนายน 2561. (1023 - 1027). 
สมุทรปราการ: มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
5.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
 5.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
5.4  ประสบการณในการสอน 

2 ป 
5.5  ภาระงานสอน 

5.5.1 วิชานวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 
5.5.2 วิชาสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 
5.5.3 วิชาโครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5.5.4 วิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
5.5.5 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
5.5.6 วิชาความปลอดภัยจากรังสี 
5.5.7 วิชาการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 
5.5.8 วิชาระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองานอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
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6.  ช่ือ นางสาวลัดดาวัลย        นามสกุล กงพลี 
6.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
6.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (กายวิภาคศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 
ปริญญาตรี พทป.บ. (การแพทยแผนไทยประยุกต) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 
2553 

 
6.3  ผลงานทางวิชาการ 

6.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
- 

6.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
ลัดดาวัลย กงพลี และ ปทมาภรณ เจริญนนท. (2560). ความสัมพันธระหวางความรูและการ

ปฏิบัติการชวยฟนชีวิตข้ันพ้ืนฐานของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี. ในเอกสารสืบเนื่อง การ
ประชุมวิชาการสุขศึกษาแหงชาติ. ครั้งท่ี 18. 18 – 20 พฤษภาคม 2560. (240-249). 
นนทบุรี: กระทรวงสาธารณสุข. 

ปทมาภรณ เจริญนนท และ ลัดดาวัลย กงพลี. (2560). ความสัมพันธระหวางลักษณะของกระดูก
เชิงกรานกับการปวดประจําเดือน. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ. ครั้งท่ี 5. 6 ตุลาคม 2560. (1333–1422). 
ขอนแกน: วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 

Jaroennon, P. and Kongplee, L. (2017). Knowledge, Attitude and Practice in Obesity 
Prevention among Public Health Students, Valaya Alongkorn Rajabhat 
University under the Royal Patronage, Pathum Thani Province. Nakhon 
Phanom Universsity Journal. Vol25. No.2 17-19 May 2017: 87-94. 

6.3.3  บทความทางวิชาการ 
- 

 6.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 
- 

6.4  ประสบการณในการสอน 
3 ป 
 

    6.5  ภาระงานสอน 
6.5.1 วิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
6.5.2 วิชาหลักการปฐมพยาบาล 
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6.5.3 วิชาสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 
6.5.4 วิชาสารเสพติดและการปองกัน 
6.5.5 วิชาการแพทยทางเลือก 
6.5.6 วิชาชีววิทยาท่ัวไป 
6.5.7 วิชาปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 
6.5.8 วิชาชีววิทยา 2 
6.5.9 วิชาปฏิบัติการชีววิทยา 2 
6.5.10 วิชานวัตกรรมและการคิดทางวิทยาศาสตร 
6.5.11 วิชาปฏิบัติการชีววิทยา 1 
6.5.12 วิชาชีววิทยาของการเจริญ 
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7.  ช่ือ นางสาวบุษยา        นามสกุล จูงาม 
7.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
7.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2555 
ปริญญาตรี วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี 

2552 

 
7.3  ผลงานทางวิชาการ 

7.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 
- 

7.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 
Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Attitudes of use the personal 

protective equipment of agricultural sprayer worker. Proceedings of the 
2nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 2014). 21 March 
2014, (473–481), 
Bangkok: Rangsit university. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2014). Student’s participation in service of 
canteen in Valaya Alongkorn Rajabhat University under Royal Patronage. 
Proceedings of the 2nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 
2014). 21 March 2014, (120–124), Bangkok: Rangsit university. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Trouble Factors to Performance of 
Safety Officer Professional Level, Nava Nakorn Industrial Estate, 
Pathumthani Province, Thailand. Proceedings of Seoul International 
Conference on Applied Science and Engineering (SICASE 2014). 29-31 August 
2014, (513–519), Seoul: Higher education forum. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2014). Universal Design of University Building 
at Pathumthani Province, Thailand. Proceedings of Seoul International 
Conference on Applied Science and Engineering (SICASE 2014). 29-31 August 
2014, (505–512), Seoul: Higher education forum. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2014). Ergonomics risk assessment by RULA 
among workers of metal can manufacture. Proceedings of Tokyo 
International Conference on Engineering and Applied Science. 1 7 -1 9 
December 2014, (1152–1158), Tokyo: Higher education forum. 
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Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Safety Evaluation and Safety Behavior 
of Science Laboratory Users, Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
Royal Patronage, Pathumthani Province, Thailand. Proceedings of Tokyo 
International Conference on Engineering and Applied Science. 1 7 -1 9 
December 2014, (1159–1163), Tokyo: Higher education forum. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2 0 1 5 ). Evaluation of benzene exposure of 
workers in gasoline station case study: Lumlukka district, Pathumthani 
Province. Proceedings of the 3 nd Academic Science and Technology 
Conference (ASTC 2015). 28-29 June 2015, (176-179), Bangkok: University of 
Thai chamber of commerce. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2015 ). Emissions of greenhouse gases from 
electronic manufacturing company, Nava Nakorn Industrial estate. 
Proceedings of the 3nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 
2015). 28-29 June 2015 , (830-839), Bangkok: University of Thai chamber of 
commerce. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2 0 1 5 ) .  Occupational health exposure of 
workers at gas station. Proceedings of The Second International Conference 
on Engineering and Natural Science. 22 – 24 July 2015 , (472–484), Tokyo: 
Waseda university. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2 0 15 ). Ergonomics Problems of Cashiers in 
Department Store, Pratumtani Province, Thailand. Proceedings of The 
Second International Conference on Engineering and Natural Science. 22 – 24 
July 2015, (485–491), Tokyo: Waseda university. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2 0 1 6 ) .  People’s Participation of Waste 
Management in Homemade Industry: A Case Study of Cheenamrai Subdistrict, 
Inburi District, Singburi Province. Journal of safety and health. Vol.9, No. 31, 
January – March 2016: 16-25. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2016). The problems of Occupational Health 
and Safety in agricultural sprayer workers Case study: Cheenamrai sub 
district, Inburi district, Singburi province. Proceeding of The 3rd Conference 
on Research and Creative Innovations: CRCI – 2016. 15-16 September 2016, 
(1317-1324). Chaing Mai: Rajamangala University of Technology Lanna. 
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7.3.3  บทความทางวิชาการ 
Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B.  ( 2014) .  Accident in Industrial and Frist Aid. 

Karavek Journal. Vol.10, No. 1, July – December 2014: 48-52. 
Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Air Pollution Control in Office Building to 

Safety for Health. Karavek Journal. Vol.10, No. 1, July – December 2014: 43-
47. 

 7.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 
- 

7.4  ประสบการณในการสอน 
6 ป 

7.5  ภาระงานสอน 
7.5.1 วิชาพ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
7.5.2 วิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
 7.5.3 วิชาการบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 7.5.4 วิชาการระบายอากาศอุตสาหกรรม 
 7.5.5 วิชาวิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 
 7.5.6 วิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 7.5.7 วิชาระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองานความปลอดภัย 

 7.5.8 วิชาความปลอดภัยทางรังสี 
 7.5.9 วิชาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 7.5.10 วิชาเศรษฐศาสตร อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมเบื้องตน 
 7.5.11 วิชาการจัดการคุณภาพอากาศในอาคาร 
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8.  ช่ือ นางสาววัชราภรณ        นามสกุล วงศสกุลกาญจน 
8.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
8.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท วท.ม. (สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 
ปริญญาตรี วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย) 
วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2558 
 

2553 
 

8.3  ผลงานทางวิชาการ 
8.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 

- 
8.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

Wongsakoonkan, W., Prechthai, T., Tantrakarnapa, K.  ( 2014) .  Suitable Types and 
Constituent Ratios for Clay-Pot Water Filters to Improve the Physical and 
Bacteriological Quality of Drinking Water. Environment asia. Vol.7, No. 2, July 
– December 2014: 117-123. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B.  (2014) .  Student’s participation in service of 
canteen in Valaya Alongkorn Rajabhat University under Royal Patronage. 
Proceedings of the 2nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 
2014). 21 March 2014, (120–124), Bangkok: Rangsit university. 

Ju-ngam, B.  and Wongsakoonkan, W.  ( 2014) .  Attitudes of use the personal 
protective equipment of agricultural sprayer worker.  Proceedings of the 
2nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 2014) .  21 March 
2014, (473 – 481), Bangkok: Rangsit university. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2014). Universal Design of University Building 
at Pathumthani Province, Thailand.  Proceedings of Seoul International 
Conference on Applied Science and Engineering (SICASE 2014). 29-31 August 
2014, (505– 512), Seoul: Higher education forum. 

Ju-ngam, B.  and Wongsakoonkan, W.  (2014) .  Trouble Factors to Performance of 
Safety Officer Professional Level, Nava Nakorn Industrial Estate, 
Pathumthani Province, Thailand.  Proceedings of Seoul International 
Conference on Applied Science and Engineering (SICASE 2014). 29-31 August 
2014, (513– 519), Seoul: Higher education forum. 
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Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2014). Ergonomics risk assessment by RULA 
among workers of metal can manufacture.  Proceedings of Tokyo 
International Conference on Engineering and Applied Science.  17-19 
December 2014, (1152–1158), Tokyo: Higher education forum. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Safety Evaluation and Safety Behavior 
of Science Laboratory Users, Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
Royal Patronage, Pathumthani Province, Thailand.  Proceedings of Tokyo 
International Conference on Engineering and Applied Science.  17-19 
December 2014, (1159–1163), Tokyo: Higher education forum. 

Wongsakoonkan, W.  and Ju-ngam, B.  (2015) .  Evaluation of benzene exposure of 
workers in gasoline station case study: Lumlukka district, Pathumthani 
Province. Proceedings of the 3nd Academic Science and Technology 
Conference (ASTC 2015) . 28-29 June 2015, (176-179), Bangkok: University of 
Thai chamber of commerce. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2015) . Emissions of greenhouse gases from 
electronic manufacturing company, Nava Nakorn Industrial estate. 
Proceedings of the 3nd Academic Science and Technology Conference (ASTC 
2015) . 28-29 June 2015, (830-839), Bangkok: University of Thai chamber of 
commerce. 

Wongsakoonkan, W.  and Ju-ngam, B.  ( 2015) .  Occupational health exposure of 
workers at gas station. Proceedings of The Second International Conference 
on Engineering and Natural Science.  22 – 24 July 2015, (472–484), Tokyo: 
Waseda university. 

Ju-ngam, B.  and Wongsakoonkan, W.  (2015) .  Ergonomics Problems of Cashiers in 
Department Store, Pratumtani Province, Thailand.  Proceedings of The 
Second International Conference on Engineering and Natural Science. 22 – 24 
July 2015, (485–491), Tokyo: Waseda university. 

Wongsakoonkan, W.  (2015) .  Factor affecting of cholinesterase levels in farmers 
exposed to pesticide.  Proceeding of The Global Engineering & Applied 
Science Conference. 2-4 December 2015, (930 – 938), Tokyo: Higher education 
forum. 

Wongsakoonkan, W.  and Ju-ngam, B.  ( 2016) .  People’s Participation of Waste 
Management in Homemade Industry: A Case Study of Cheenamrai Subdistrict, 
Inburi District, Singburi Province.  Journal of safety and health. Vol.9, No. 31, 
January – March 2016: 16-25. 
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Wongsakoonkan, W. , Tepnarong, W., Kayabut, U. (2016) .  Factors Related to Fatigue 
Level among Beauty Salon Workers in Khlong Nueng Sub-District, Khlong 
Luang District, Pathumthani Province. Journal of health science. Vol.25, No.3, 
May – June 2016: 380-386. 

Wongsakoonkan, W. , Nguiyai, S., Phomngam, P., Deelap, S. ( 2016) .  Behaviors of 
pesticited exposure among chili farmers: case study at Chai nat village, Phu 
nam yot subdistrict, Phetchabun Province. VRU Research and Development 
Journal Science and Technology. Vol.11, No.3, September - December 2016: 
75-83. 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B. (2016). The problems of Occupational Health 
and Safety in agricultural sprayer workers Case study: Cheenamrai sub 
district, Inburi district, Singburi province. Proceeding of The 3rd Conference 
on Research and Creative Innovations: CRCI – 2016. 15-16 September 2016, 
(1317-1324). Chaing Mai: Rajamangala University of Technology Lanna. 

Klunbut, P. , Wongsakoonkan, W. , Palarach, C., Aroonrat, K. ( 2 0 1 6) .  Workers’ 
perception with safety signs: a workplace case study in Nava Nakorn 
Industrial estate. Proceeding of The 3rd Conference on Research and 
Creative Innovations: CRCI – 2016. 15-16 September 2016, (1325-1332). Chaing 
Mai: Rajamangala University of Technology Lanna. 

Palarach, C., Wongsakoonkan, W., Klunbut, P., Choawpholuang, C. (2016). The study 
of control and prevention among operating molding machine workers. 
Proceeding of The 3rd Conference on Research and Creative Innovations: CRCI 
– 2016. 15-16 September 2016, (1310-1316).  Chaing Mai:  Rajamangala 
University of Technology Lanna. 

Wongsakoonkan, W.  ( 2 0 1 6 ) .  Factor Affecting of Respiratory Disease in Broom 
Weaving Workers:  A Pilot Study.  Proceedings of Medical, Medicine and 
Health Sciences Conference. 26-27 December 2016, (13-20), Tokyo: Academic 
Fora. 

Klunbut, P., Wongsakoonkan, W., Palarach, C., Poonpitak, J., Chaisong, K. (2017). Work 
Safety Behavior among Solid Waste Pickers in Pathum thani Municipality. 
Proceedings of Academic Science and Technology Conference (ASTC 2017) . 
25 May 2017, (1005-1009), Bangkok: Siam university. 

Palarach, C., Wongsakoonkan, W., Klunbut, P., Khemklad, B., Kaewdee, P., Boonjua, A. 
(2 0 1 7) . Factors Affecting of Pulmonary Function among Motocycle Taxi 
Drivers in Ching Rak Noi Sub-district, Bang Pa-In District, Ayutthaya 
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Province. Proceedings of Academic Science and Technology Conference 
(ASTC 2017). 25 May 2017, (852-857), Bangkok: Siam university. 

Klunbut, P. and Wongsakoonkan, W. (2017). Investigating Factors Influencing Work 
Safety Behaviour among Garbage Collectors in KHlong Nueng 
Municipality, Pathum Thani Province, Thailand.  Proceedings of Medical, 
Medicine and Health Sciences Conference.  4  - 5  November 2 0 1 7 , (1 -6 ) , 
Taiwan: Academic Fora. 

Wongsakoonkan, W. and Klunbut, P.  ( 2 0 1 7 ) .  Prevalence of Musculoskeletal 
symptoms among roof tile workers.  Proceedings of Medical, Medicine and 
Health Sciences Conference. 23-24 December 2017, (1-6), Shanghai: Academic 
Fora. 

Wongsakoonkan, W., Mangkornthong, S., Tiangthae, P. (2018). Pesticide usage behavior 
and cholinesterase blood level of farmers: Case study of Latlumkaeo district, 
Pathumthani province. Ratchaphruek Journal. Vol.1 6 , No.1, January – April 
2018: 55-64. 
8.3.3  บทความทางวิชาการ 

Wongsakoonkan, W. and Ju-ngam, B.  ( 2014) .  Accident in Industrial and Frist Aid. 
Karavek Journal. Vol.10, No. 1, July – December 2014: 48-52. 

Ju-ngam, B. and Wongsakoonkan, W. (2014). Air Pollution Control in Office Building to 
Safety for Health. Karavek Journal. Vol.10, No. 1, July – December 2014: 43-
47. 

 8.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 
- 

8.4  ประสบการณในการสอน 
5 ป 

 
8.5  ภาระงานสอน 

8.5.1 วิชาอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
8.5.2 วิชาการควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 
 8.5.3 วิชาการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 
 8.5.4 วิชาการจัดการวัตถุอันตราย 
 8.5.5 วิชาพิษวิทยาอาชีวอนามัย 

 8.5.6 วิชาการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
8.5.7 วิชาสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต 
8.5.8 วิชาการเตรียมฝกสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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8.5.9 วิชาสัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
8.5.10 วิชาสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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9.  ช่ือ นางจินตจุฑา        นามสกุล ขําทอง 
9.1  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  
9.2  ประวัติการศึกษา 
ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ 

ปริญญาโท ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2555 
ปริญญาตรี วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล 2549 
 

9.3  ผลงานทางวิชาการ 
9.3.1  หนังสือ ตํารา งานแปล 

- 
9.3.2 งานวิจัย/บทความวิจัย 

จินตจุฑา  ขําทอง. (2557). พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา. ครั้งท่ี 5. 21-22 ตุลาคม 2557. 
(404-410). ฉะเชิงเทรา: โรงแรมวีเวิรบเซอรวิส อพารทเมนท โฮเล็ลแอนดสปา. 

จินตจุฑา  ขําทอง. (2558). การพัฒนาทักษะการส่ือสารของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ในงานสงเสริมสุขภาพ. ในเอกสารสืบเนื่อง การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระหวางสถาบัน. ครั้งท่ี 3. 28 – 29 พฤษภาคม 2558. (43). กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 
9.3.3  บทความทางวิชาการ 

- 
 9.3.4 ส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรค 

- 
9.4  ประสบการณในการสอน 

6 ป 
9.5  ภาระงานสอน 

9.5.1 วิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 
9.5.2 วิชาพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานสรุปคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
และ 

ความตองการและปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
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สรุปผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

 
ผลการสํารวจ 
 จากการสงแบบสอบถามใหกับหนวยงานและสถานประกอบการตางๆ ท่ีอยูใกลมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 30 แหง จากการวิเคราะห
ขอมูลมีรายละเอียด ดังนี้ 
 คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด คือ ความรับผิดชอบและ
ความตรงตอเวลา ความเสียสละ ความมีน้ําใจ จิตอาสา ความซ่ือสัตยสุจริต ความเคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน ความมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ีและ
ความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฏ ระเบียบอยางเครงครัด 

ดานความรูท่ีพึงประสงคในระดับมาก คือ ความรูในสาขาท่ีศึกษา ความสามารถในการนํา
ความรูในสาขาท่ีศึกษามาประยุกตใชในการทํางาน ความสามารถในการวิเคราะหปญหาในงานท่ี
รับผิดชอบและความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานทักษะทางปญญา ท่ีพึงประสงคในระดับมาก คือ ความสามารถในการจับประเด็นและ
วิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดปญหา ความสามารถในการใชขอมูลหรือเหตุผลประกอบการเลือกทาง
แกปญหา ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการริเริ่มวิธีการทํางานรูปแบบใหมมาใชในการปฏิบัติงานและ
การขวยขวายท่ีจะเพ่ิมวิทยฐานะดวยการศึกษาตอและสมัครเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาใน
เนื้อหาท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด 
คือ การมีนําใจ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ใหความชวยเหลือ เก้ือกูลเพ่ือนรวมงาน ความสามารถปรับตัวในเขา
เพ่ือนรวมงานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน ความสามารถในการเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีสวนรวม
คิดริเริ่มสรางสรรคในการวิเคราะหปญหาและการมีกระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีระบบในการ
แกปญหาและตัดสินใจ 

ดานทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีพึงประสงคในระดับมาก 
คือ ความสามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
ความสามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการศึกษาคนควา
และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา การมีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการสรุปประเด็นในการประชุม/สนทนา ไดถูกตอง ชัดเจน การมีมารยาทในการพูด
และการฟงเหมาะสม ถูกกาลเทศะและการนําเทคโนโลยีตางๆมาปรับปรุงงานใหดีข้ึน เชน การ
รวบรวม การประมวลผล และวิเคราะหผล 

ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามวิชาชีพ  ท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติ่มประกอบดวย 
 1. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยควรสอดแทรกการฝกปฏิบัติควบคูไปกับการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนํามาประยุกตใชในการทําการงานในอนาคตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยควรสงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษา 
 3. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยควรมุงเนนทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาสามารถนํามาใชในการทํางานไดอยาง
เหมาะสม 
 4. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยควรสอดแทรกทักษะการสื่อสาร การนําเสนองาน 
รวมถึงเทคนิคการใหความรูและการอบรมถายทอดความรูใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
นํามาประยุกตในการทํางานได 
 
เกณฑในการประเมินผล 
 รายงานสรุปผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จะวิเคราะหผลในภาพรวมของระดับความ
พึงพอใจ โดบแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยท่ีสุด 
โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00  กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50 -  4.49  กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลีย่  2.50 - 3.49  กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 - 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ  พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 
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คุณลักษณะ/ความสามารถของบัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

เฉลี่ย S.D 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานคุณธรรม/จริยธรรม 

1.1 ความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา 14 5 2 0 0 4.57 0.68 มากท่ีสุด 

1.2 ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ จิตอาสา 12 7 2 0 0 4.48 0.68 มากท่ีสุด 

1.3 ความซื่อสัตยสุจริต 15 5 1 0 0 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.4 ความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 10 10 1 0 0 4.43 0.60 มากท่ีสุด 

1.5 การยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 7 11 3 0 0 4.19 0.68 มาก 

1.6 ความมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ
สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

11 8 1 1 0 4.38 0.80 มาก 

1.7 ความมีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฏ 
ระเบียบอยางเครงครัด 

12 6 3 0 0 4.43 0.75 มาก 

2. ดานความรู 

2.1 ความรูในสาขาท่ีศึกษา 7 17 8 3 1 3.81 0.75 มาก 

2.2 ความสามารถในการนําความรูในสาขาท่ี
ศึกษามาประยุกตใชในการทํางาน 

7 17 8 3 1 3.86 0.73 มาก 

2.3 ความสามารถในการวิเคราะหปญหาใน
งานท่ีรับผิดชอบ 

11 13 8 3 1 3.9 0.89 มาก 

2.4 ความสามารถในการเรียนรู ศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมและแสวงหาความรูใหมเพ่ือพัฒนางาน
ท่ีรับผิดชอบ 

11 13 9 2 1 3.95 0.8 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 ความสามารถในการจับประเด็นและ
วิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดปญหาได 

3 10 7 1 0 3.71 0.78 มาก 

3.2 ความสามารถในการใชขอมูลหรือเหตุผล
ประกอบการเลือกทางแกปญหา 

5 9 6 1 0 3.86 0.85 มาก 
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คุณลักษณะ/ความสามารถของบัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

เฉลี่ย S.D 
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

3.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการริเริม่วิธีการ
ทํางานรูปแบบใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 

8 8 5 0 0 4.14 0.79 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.4 ความสามารถในการติดตาม สืบคน 
วิเคราะห แปลความหมายและประเมิน
จากขอมูล ขาวสารความกาวหนาทาง
วิทยาการตางๆท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี 

8 5 7 1 0 3.95 0.97 มาก 

3.5 การขวนขวายท่ีจะเพ่ิมวิทยฐานะดวย
การศึกษาตอหรือสมัครเขารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา ในเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับ
งานในหนาท่ีทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

7 8 5 1 0 4 0.89 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การมีนํ้าใจ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนรวมงาน 

11 10 0 0 0 4.52 0.51 มากท่ีสุด 

4.2 ความสามารถปรับตัวในเขากับเพ่ือน
รวมงานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน 

11 9 1 0 0 4.48 0.6 มาก 

4.3 ความสามารถในการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

6 8 7 0 0 3.95 0.8 มาก 

4.4 การรับฟงความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

9 10 2 0 0 4.33 0.66 มาก 

4.5 การมีสวนรวมคิดริเริ่มสรางสรรคใน
การวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม 

8 8 5 0 0 4.14 0.79 มาก 

4.6 การมีสวนรวมเสนอแนวคิดใหมในการ
ทํางาน 
 

9 8 3 1 0 4.19 0.87 
มาก 
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คุณลักษณะ/ความสามารถของบัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

เฉลี่ย S.D 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

4.7 การมีกระบวนการคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบ ในการแกปญหาและตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล 

5 9 7 0 0 3.9 0.77 มาก 

5. ดานทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ความสามารถเลือกและประยุกตใช
เท ค นิ คท างส ถิ ติ ห รื อ คณิ ต ศ าสต ร ท่ี
เ ก่ี ย วข อ งใน การป ฏิ บั ติ งาน ได อย า ง
เหมาะสม 

2 12 7 0 0 3.76 0.62 มาก 

5.2 ความสามารถเลือกและประยุกตใช
เทคนิค        ทางสถติหรือคณิตศาสตรท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง ใน ก ารศึ ก ษ าค น ค ว า แ ล ะ
เสนอแนะแนวทางในการแกปญหา 

3 10 8 0 0 3.76 0.7 มาก 

5.3 การมีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน
ไดมากกวา  1 ภาษา 

5 10 4 2 0 3.86 0.91 มาก 

5.4 ความสามารถในการสรุปประเด็นใน
การประชุม/สนทนา ไดถูกตอง ชัดเจน 

4 2 6 0 0 3.9 0.7 มาก 

5.5 การมีมารยาทในการพูดและการฟง
เหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

13 7 1 0 0 4.57 0.6 มากท่ีสุด 

5.6 การนําเทคโนโลยีตางๆมาปรับปรุงงาน
ใหดีข้ึน เชน การรวบรวม การประมวลผล 
และวิเคราะหผล เปนตน 

6 7 7 1 0 3.86 0.91 มาก 

6.คุณลักษณะของบัณฑิตตามวิชาขีพ 

6.1 ความส ามารถ ในการป ฏิ บั ติ งาน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  

12 8 1 0 0 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 133 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

133 

ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
1. เปรียบเทียบช่ือปริญญา 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไมมีการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากช่ือไดตรง
ตามท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ใชในการรับรองวุฒิผู ท่ีมีคุณสมบัติเปน
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพแลว 

 

2. เปรียบเทียบโครงสราง 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 142 หนวยกิต หนวยกิตรวมไมนอยกวา 147 หนวยกิต มีการเพ่ิมรายวิชาท่ีเปนวิชากลุมวิชาชีพ
เฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ตามขอกําหนดกรอบโครงสราง
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ตามท่ีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกําหนด 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         30 หนวยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 11 หนวยกิต 1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 7 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
      และสังคมศาสตร 

11  หนวยกิต 1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
       และสังคมศาสตร 

13 หนวยกิต 

1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
          คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 

8 
 
 
 

หนวยกิต 
 
 
 

1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
          คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

10 หนวยกิต 
 
 
 
 

1
 



 134 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

134 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 106 หนวยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 111 หนวยกิต มีการเพ่ิมรายวิชาท่ีเปนวิชากลุมวิชาชีพ
เฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ตามขอกําหนดกรอบโครงสราง
หลักสตูรปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ตามท่ีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกําหนด 

2.1) กลุมวิชาเน้ือหา 99 หนวยกิต 2.1) กลุมวิชาเน้ือหา 104 หนวยกิต 

2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 84 หนวยกิต 2.1.1) กลุมวิชาบังคับ 85 หนวยกิต 

2.1.2) กลุมวิชาเลือก 15 หนวยกิต 2.1.2) กลุมวิชาเลือก 19 หนวยกิต 
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

และฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติการ 

และฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต  
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3. เปรียบเทียบคําอธบิายรายวิชา 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
1. 4011305 ฟสิกส 1 3(3-0-6) 1. SPY104 ฟสิกส 1 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย และ
คําอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับเน้ือหาในรายวิชามากยิ่งข้ึน 
 

 Physics 1   Physics 1  

 การวัด ความแมนยําและความเท่ียงตรงในการ
วัด  หน วย  ปริม าณ สเกลารและ เวก เตอร 
ตําแหนงและการเคลื่อนท่ีของวัตถุ กฎการ
เคลื่อนท่ีของนิวตัน งาน กําลัง พลังงาน กฎการ
อนุรักษ ของพลั งงานและโม เมนตัม  ความ
ยืดหยุนของวัตถุ คลื่นกล ปรากฏการณทาง
ความรอน หลักการเบ้ืองตนทางอุณหพลศาสตร 
การขยายตัว การเปลี่ยนสถานะ และการถายเท
ความรอน 

  การเคลื่อนท่ีในหน่ึงและสองมิติ แรงและกฎการ
เคลื่อนท่ีของนิวตัน โมเมนตัม งานและพลังงาน            
การเคลื่อนท่ีแบบฮารมอนิก คลื่นกลศาสตรของ
ไหล และอุณหพลศาสตร 

 

2. 4011306 ฟสิกส 2 3(3-0-6) 2. SPY106 ฟสิกส 2 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย และ
คําอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับเน้ือหาในรายวิชามากยิ่งข้ึน 

 Physics 2   Physics 2  

 

รายวิชาท่ีตองศึกษามากอน : 4011305 ฟสิกส 
1 ประจุไฟฟา กฎของคูลอมบ สนามไฟฟา กฎ
ของเกาส ศักยไฟฟา ความจุไฟฟากระแสไฟฟา 
กฎของโอหม กฎของเคอรชอพฟ แรงของรอ
เร น ซ  ส น า ม แ ม เห ล็ ก อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
กระแสไฟฟา แรงเคลื่อนไฟฟาเหน่ียวนํา สาร
แมเหล็ก การแกวงกวัดของสนามไฟฟา แสงเชิง   

ไฟฟาแมเหล็ก คลื่นแมเหล็กไฟฟา ทัศนศาสตร 
ฟสิกสยุคใหมเบ้ืองตน และ นิวเคลียรฟสิกส 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
เรขาคณิต สเปกตรัมของคลื่นแมเหล็กไฟฟา 
ทฤษฎีสัมพันธภาพพิเศษ โครงสรางอะตอม 
กัมมันตภาพรังสี  นิวเคลียสและการสลาย
นิวเคลียส 

3. 4011601 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-2) 3. SPY105 ปฏิบัติการฟสิกส 1 1(0-3-2) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย และ
คําอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับเน้ือหาในรายวิชามากยิ่งข้ึน 

 Physics Laboratory 1   Physics Laboratory 1  

 

รายวิชาท่ีตองศึกษามากอนหรือศึกษาพรอมกัน 
: 4011305 ฟ สิ ก ส  1ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ
เน้ือหาวิชาฟสิกส 1 จํานวน 10 ปฏิบัติการ ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี การวัดความแมนยําและความ
เท่ียงตรงในการวัด หนวย ปริมาณสเกลาร และ
เวคเตอร ตําแหนงและการเคลื่อนท่ีของวัตถุ กฎ
การเคลื่อนท่ีของนิวตัน งาน กําลัง พลังงาน กฎ
การอนุรักษของพลังงานและโมเมนตัม ความ
ยืดหยุนของวัตถุ คลื่นกล ปรากฏการณทาง
ความรอน หลักการเบ้ืองตนทาง อุณหพล
ศาสตร การขยายตัว การเปลี่ยนสถานะ และ
การถายเทความรอน   

ปฏิ บัติการท่ี เก่ียวของกับเน้ือหาในรายวิชา 
ฟสิกส 1 

 
4. 4011602 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1(0-3-2) 4. SPY107 ปฏิบัติการฟสิกส 2 1(0-3-2) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย และ
คําอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับเน้ือหาในรายวิชามากยิ่งข้ึน 

 Physics Laboratory 2   Physics Laboratory 2  

 
รายวิชาท่ีตองศึกษามากอนหรือศึกษาพรอมกัน 
: 4011306 ฟสิกส 2 ปฏิบัติเก่ียวกับเน้ือหาวิชา   

ปฏิ บัติการท่ี เก่ียวของกับเน้ือหาในรายวิชา 
ฟสิกส 2  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
ฟสิกส 2 จํานวนไมนอยกวา 10 ปฏิบัติการ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี ประจุไฟฟา กฎของคูลอมบ 
สนามไฟฟา กฎของเกาส ศักยไฟฟา ความจุ
ไฟฟา กระแสไฟฟา กฎของโอหม กฎของเคอร
ชอพฟ  แรงของรอเรนซ สนามแม เหล็กอัน
เน่ืองมาจากกระแสไฟฟา แรงเคลื่อนไฟฟา
เหน่ียวนํา สารแม เหล็ก การแกวงกวัดของ
สนามไฟฟา แสงเชิงเรขาคณิต สเปกตรัมของ
คลื่นแมเหล็กไฟฟา ทฤษฎีสัมพันธภาพพิเศษ 
โครงสรางอะตอม กัมมันตรังสี นิวเคลียสและ
การสลายนิวเคลียส 

5. 4021105 เคมี 1 3(3-0-6) 5. SCH102 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) ป รั บ เป ลี่ ย น ร า ย วิ ช า เค มี 
โดยรวมเน้ือหาเคมี 1 และเคมี 2 
เป น ร าย วิ ช า เค มี ท่ั ว ไป  ซึ่ ง
เ พี ย ง พ อ ต อ ก า ร นํ า ไป ใช
ประโยชน ในกลุม วิชาเฉพาะ
สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 Chemistry 1   General Chemistry  

 

มวลสารสัมพันธ โครงสรางอะตอม ตารางธาตุ 
พันธะเคมี เบ้ื องตน  สมบัติต างๆ ของแก ส 
ของเหลวและของแข็ง สารละลาย สมดุลเคมี 
กรด เบส เกลือ บัฟเฟอร อุณหพลศาสตร 

  

สารและการจําแนก โครงสรางอะตอม ตาราง
ธาตุ  พันธะเคมี  ปริมาณ สารสัม พันธ  แกส 
ของแข็ง ของเหลว สารละลาย สมดุลเคมี กรด 
เบส เกลือ บัฟเฟอร เคมีไฟฟา และเคมีอินทรีย
เบ้ืองตน  

6. 4021106 ปฏิบัติการเคมี 1 1(0-3-2) 6. SCH103 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-3-2) ปรับเปลี่ยนรายวิชาปฏิบัติการ
เคมี โดยรวมเน้ือหาปฏิบัติการ
เคมี  1 และปฏิ บัติการเคมี  2 
เปนรายวิชาปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 

 Chemistry Laboratory 1   Laboratory in General Chemistry  

 
ปฏิบัติการเก่ียวกับเทคนิคและหลักปฏิบัติท่ัวไป
ในการใชหองปฏิบัติการ การเตรียมสารละลาย   

ปฏิบัติการเก่ียวกับเทคนิคการช่ังสาร การแยก
ของผสม การแยกสารโดยวิธีโครมาโทกราฟแบบ  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
การอานและทําความเขาใจฉลากขางขวด
สารเคมี เกรดของสาร และปฏิบัติการอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับเน้ือหาในรายวิชาขางตน 

กระดาษ          การเตรียมสารละลาย เทคนิค
การไทเทรต การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและ
ทางเคมี การหาผลึกนํ้าเลี้ยงของสารประกอบ 
และปฏิบัติการอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับเน้ือหา
รายวิชาเคมีท่ัวไป (SCH102) 

ซึ่ ง เพี ย งพ อต อก าร นํ า ไป ใช
ประโยชน ในกลุม วิชาเฉพาะ
สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

7. 4021450 หลักเคมีอินทรีย 1 3(2-2-5) 7. SCH222 เคมีอินทรีย 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชา ช่ือรายวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตาม
ระบบกลางของมหาวิทยาลัย 
แ ล ะ คํ า อ ธิ บ าย ร าย วิ ช า ให
สอดคลองกับเน้ือหาในรายวิชา
มากยิ่งข้ึน 

 Principles of Organic Chemistry 1   Organic Chemistry  

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเคมีอินทรีย   การเกิด
ไฮบริ ได เซ ชันของคารบอน  การ เรียก ช่ือ 
สารประกอบอินทรีย สเตอริโอเคมี ชนิดและ
กลไกของปฏิกิริยาเคมีอินทรีย ปฏิกิริยาของ
ส ารป ระก อ บ เค มี อิ น ท รี ย ช นิ ด ต า ง  เช น 
สารประกอบ อโรมาติกและสารประกอบอินทรยี
ท่ีมีหมูฟงกช่ันชนิดอ่ืนๆ   เชน แอลกอฮอล  
อัลดีไฮด กรดคารบอซิลิก และอนุพันธของเอมีน 
เปนตน 

  ทฤษฎืทางเคมีอินทรีย การจําแนกประเภทของ
สารประกอบอินทรีย ปฏิกิริยาเคมีและกลไกของ
ปฏิกิริยา สเทอริโอเคมี เคมีของสารแอลิฟาติก
ไฮโดรคารบอน แอลคิลเฮไลด  แอโรมาติก
ไฮ โดรคารบอน  สม บัติ และปฏิ กิ ริ ย าของ
แอลกอฮอล อีเทอร สารประกอบฟนอล แอลดี
ไฮด คีโตน กรดอินทรยี อนุพันธของกรดอินทรีย 
เอมีนและสารประกอบไนโตรเจนอ่ืนๆ 

 

8. 4031108 ชีววิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) 8. SBT102 ชีววิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  General Biology   General Biology  

 

สารประกอบเคมีในสิ่งมีชีวิต เซลล องคประกอบ 
โครงสรางและหนาท่ีของเซลล ท้ัง โพรคาริโอติก
และยูคาริโอติก การแบงเซลล การลําเลียง การ
เคลื่อนท่ีเขาออก เมแทบอลิซึม การหายใจและ   

ส ารป ระกอ บ ท างเคมี ใน สิ่ งมี ชี วิ ต  เซ ล ล 
องคประกอบ โครงสรางและหนาท่ีของเซลลโพร
คาริดอต และยูคาริดอต การแบงเซลล การ
ลําเลียง  การเคลื่อนท่ีเขาออก เมแทบอลิซึม  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
การสังเคราะหแสง เน้ือเยื่อของสิ่งมีชีวิต การ
เจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิต การสืบพันธุโครงสราง
ของพืช โครงสรางของสัตว ความหลากหลาย
ของสิ่ งมี ชี วิต  ห ลั ก พั น ธุศ าสต ร เ บ้ื อ งต น 
วิวัฒนาการ พฤติกรรมของสัตว นิเวศวิทยา          
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

การหายใจและการสังเคราะหแสง เน้ือเยื่อของ
สิ่งมี ชีวิต การเจริญเติบโตของสิ่งมี ชีวิต การ
สืบพันธุ โครงสรางของพืช โครงสรางของสัตว 
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต หลักพันธุศาสตร
เบ้ื องตน วิ วัฒ นาการ พฤติกรรมของสัตว 
นิ เวศ วิท ย า  ก ารจั ด ก ารท รั พ ย าก รแ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

9. 4031109 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 1(0-3-2) 9. SBT103 ปฏิบัติการชีววิทยาท่ัวไป 1(0-3-2) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  General Biology Laboratory   General Biological Laboratory  

 

ปฏิบัติการเก่ียวกับการใชกลองจุลทรรศน เซลล 
การแบงเซลล เน้ือเยื่อ การแลกเปลี่ยนสารเชน 
การแพร การออสโมซิส การสังเคราะหแสง     
ก า ร ห า ย ใจ  ก า ร ลํ า เลี ย ง  ก า ร ค า ย นํ้ า           
การสืบพันธของสิ่งมีชีวิต การเจริญเติบโต การ
จําแนกประเภทของสิ่งมีชีวิต การทํางานของ
ระบบต างๆ  เชน  ระบบกล าม เน้ื อ  ระบบ
หมุนเวียนเลือด ระบบประสาท พันธุศาสตร 
พฤติกรรม การปรับตัว ระบบนิเวศ การจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 
 
   

ปฏิบัติการเก่ียวกับการใชกลองจุลทรรศน เซลล 
การแบงเซลล เน้ือเยื่อ การแลกเปลี่ยนสาร เชน    
การแพร การออสโมซิส การสงัเคราะหแสง การ
หายใจ การลําเลียง การคายนํ้า การสืบพันธของ
สิ่ งมี ชี วิต  การเจริญ เติบโต การจําแนกของ
สิ่ งมี ชี วิต  การทํ างานของระบบต างๆ เชน
กลามเน้ือระบบหมุนเวียนเลือด ระบบประสาท 
พันธุศาสตร พฤติกรรม การปรับตัว ระบบนิเวศ 
การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 

10. 4032601 จุลชีววิทยา 3(2-2-5) 10. SBT203 จุลชีววิทยา 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย และมี
การปรับองคประกอบหนวยกิต
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

 Microbiology   Microbiology  

 

ค ว าม รู พ้ื น ฐ าน ข อ งจุ ล ชี ว วิ ท ย า  ศึ ก ษ า
เปรียบเทียบโพรคาริโอตและยูคาริโอต การ
จําแนกประเภท สัณฐานวิทยา สรีรวิทยา การ
เจ ริ ญ เติ บ โต  ก า รสื บ พั น ธุ  ก า รค วบ คุ ม
ความสัมพันธของจุลินทรียตออาหาร นํ้า ดิน 
อากาศ การอุตสาหกรรม การสุ ขาภิบ าล 
โรคติดตอและภูมิตานทาน การศึกษาภาคสนาม   

ความรูพ้ืนฐานของจุลชีววิทยา ลักษณะสัณฐาน
วิทยา โครงสรางการจัดจําแนกประเภท อาหาร 
การสืบพันธุ การเจริญเติบโต เมแทบอลิซึม และ
วิธีการควบคุมจุลินทรีย ตลอดจนความสัมพันธ
ของจุลินทรียในอาหาร อุตสาหกรรม การแพทย 
และสิ่งแวดลอม 
  

11. 4071205 พ้ืนฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(2-0-4) 11. SOS213 พ้ืนฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 3(3-0-6) ออกเลขรหัสรายวิชาใหม และมี
การปรับเพ่ิมหนวยกิตเพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสม 

 Basic Occupational Health and Safety   Basic Occupational Health and Safety  

 ความหมาย ความสําคัญ และขอบเขตของงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จริยธรรมและ
วิชาชีพดานความปลอดภัย ความรู พ้ืนฐาน
เก่ียวกับงาน  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เชน ประเภทของอุบัติเหตุ สาเหตุของอุบัติเหตุ
และการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ทฤษฎีการเกิด
อุ บัติ เหตุหลั กการปองกัน อุ บัติ เหตุ ในงาน
อุตสาหกรรม กฎหมายความปลอดภัยเบ้ืองตน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย โรค
จากการทํางานพ้ืนฐาน และความปลอดภัยดาน
อัคคีภัยเบ้ืองตน 

  ความหมาย ความสําคัญ และขอบเขตของงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จริยธรรม และ
วิชาชีพดานความปลอดภัย ความรู พ้ืนฐาน
เก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เชน ประเภทของอุบัติเหตุ สาเหตุของอุบัติเหตุ
และการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน ทฤษฎีการเกิด
อุบัติ เหตุ  หลักการปองกันอุบัติ เหตุ ในงาน
อุตสาหกรรม กฎหมายความปลอดภัยเบ้ืองตน
และหนวยงานท่ี เก่ียวของกับความปลอดภัย 
โรคจากการทํางานพ้ืนฐาน และความปลอดภัย
ดานอัคคีภัยเบ้ืองตน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
12. 4072101 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยาของมนุษย 3(2-2-5) 12. SOS202 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยาของมนุษย 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Human Anatomy and Physiology   Human Anatomy and Physiology  

 

ระบบรางกายมนุษยในแนวผสมผสานระหวาง
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โดยศึกษา
โครงสรางและหนาท่ีของอวัยวะและระบบตางๆ 
ไดแก ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ ระบบ
สืบพันธุ และระบบกลามเน้ือ กระดูกและขอตอ 
รวมถึงกระบวนการเมตาบอลิซึมและกลไกการ
ปรับตัวของรางกาย   

ระบบรางกายมนุษยในแนวผสมผสานระหวาง
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โดยศึกษา 
โครงสรางและหนาท่ีของอวัยวะและระบบตางๆ 
ไดแก ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ ระบบ
สืบพันธุ และระบบกลามเน้ือ กระดูกและขอตอ 
รวมถึงกระบวนการเมตาบอลิซึมและกลไกการ
ปรับตัวของรางกาย  

13. 4072306 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 2(1-2-3) 13. SOS214 การดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 3(2-2-5) ออกเลขรหัสรายวิชาใหม และมี
การปรับเพ่ิมหนวยกิตเพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสม 

 Primary and Emergency Care   Primary and Emergency Care  

 

การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลปญหาสุขภาพ
ดวยตนเอง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนสําหรับ
บาดแผลชนิดตางๆ สิ่งแปลกปลอมเขาสูรางกาย 
การไดรับสารพิษ ไฟไหม งูพิษกัด แมลงสัตวกัด
ตอย การหมดสติ  การห าม เลื อด  การพัน
ผาพันแผล การเขาเฝอก การใชยาสามัญประจํา
บาน การชวยฟนชีพข้ันพ้ืนฐาน การเคลื่อนยาย
ผูบาดเจ็บและการนําสงสถานพยาบาล 

  

การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลปญหาสุขภาพ
ดวยตนเอง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนสําหรับ
บาดแผลชนิดตางๆ สิ่งแปลกปลอมเขาสูรางกาย 
การไดรับสารพิษ ไฟไหม งูพิษกัด แมลงสัตวกัด
ตอย การหมดสติ  การห าม เลื อด  การพัน
ผาพันแผล    การเขาเฝอก การใชยาสามัญ
ประจําบาน การชวยฟนชีพข้ันพ้ืนฐาน      การ
เค ลื่ อ น ย า ย ผู บ า ด เจ็ บ แ ล ะ ก า ร นํ า ส ง
สถานพยาบาล 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
14. 4072409 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค 3(3-0-6) 14. SOS203 วิทยาการระบาดและการปองกันโรค 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Epidemiology and Discase Prevention   Epidemiology and Disease Prevention  

 

หลักและวิธีการเบ้ืองตนทางระบาดวิทยาในงาน
สาธารณสุขเก่ียวกับอุบัติการณของโรค การ
กระจายของโรค สิ่งกําหนดของภาวะสุขภาพ
หรือเหตุการณในประชากร รวมท้ังหลักเบ้ืองตน
ในการประเมินสภาวะสุขภาพของประชากร 
โดยการประยุกต ใชหลักการเฝาระวัง การ
สอบสวนทางระบาดวิทยาในงานอาชีวอนามัย
และการควบคุมปองกันโรค   

หลักและวิธีการเบ้ืองตนทางระบาดวิทยาในงาน
สาธารณสุขเก่ียวกับอุบัติการณของโรค การ
กระจายของโรค สิ่งกําหนดของภาวะสุขภาพ
หรือเหตุการณในประชากร รวมท้ังหลักเบ้ืองตน
ในการประเมินสภาวะสุขภาพของประชากรโดย
การประยุกตใชหลักการเฝาระวัง การสอบสวน
ทางระบาดวิทยาในงานอาชีวอนามัยและการ
ควบคุมปองกันโรค  

15. 4072411 ระเบียบวิธีวิจยัทางอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2(2-0-4) 15. SOS310 ระเบียบวิธีวิจยัทางอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย 

 
Research Methodology in  
Occupational Health and Safety  

 Research Methodology in Occupational 
Health and Safety 

 

 

หลักการวิจัยเพ่ือประยุกตใชกับปญหาทางอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย โดยเนนถึงการ
กําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
ตั ว อ ย า ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร สุ ม ตั ว อ ย า ง           
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
ตางๆ จริยธรรมการวิจัย การรายงานผลการวิจัย 
และนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย   

หลักการวิจัยเพ่ือประยุกตใชกับปญหาทางอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย โดยเนนถึงการ
กําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
ตั ว อ ย า ง  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า รสุ ม ตั ว อ ย า ง                     
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
ตางๆ จริยธรรมการวิจัย การรายงานผลการวิจัย 
และนักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
16. 4072701 กฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัย  

และความปลอดภัย 
2(2-0-4) 16. SOS305 กฎหมายและมาตรฐานงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย 

 
Occupational Health and Safety  
Laws and Standards   

Occupational Health and Safety Laws 
and Standards  

 

กฎหมายเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย ข อ งผู ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ใน งา น
อุตสาหกรรม กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวกับการ
คุมครองแรงงานท่ัวไป แรงงานหญิงและเด็ก 
กองทุนเงินทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข และมาตรฐานท่ี
เก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  

กฎหมายเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย ข อ งผู ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ใน งา น 
อุตสาหกรรม กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวกับการ
คุมครองแรงงานท่ัวไป แรงงานหญิงและเด็ก 
กองทุนเงิน ทดแทน พระราชบัญญัติโรงงาน 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข และมาตรฐานท่ี
เก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
17. 4072702 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3(3-0-6) 17. SOS309 การปองกันอัคคีภัยและการตอบโตเหตุฉุกเฉิน 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Fire Prevention and Emergency  
Response 

  Fire Prevention and Emergency 
Response 

 

 ทฤษฎีการเกิดไฟ สาเหตุและแหลงกําเนิด
อัคคีภัย อันตรายจากอัคคีภัย ระบบการปองกัน
และควบคุมอัคคีภัยระบบดับเพลิงประเภทตางๆ 
ระบบและอุปกรณสนับสนุนการดับเพลิง ระบบ
แจงเหตุและตรวจจับเพลิงไหม อุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลสําหรับการดับเพลิง การ
เตรียมความพรอมรับเหตุฉุกเฉิน มาตรฐานและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันอัคคีภัย 

  ทฤษฎีการเกิดไฟ สาเหตุและแหลงกําเนิด
อัคคีภัย อันตรายจากอัคคีภัย ระบบการปองกัน 
และควบคุมอัคคีภัยระบบดับเพลิงประเภทตางๆ 
ระบบและอุปกรณสนับสนุน การดับเพลิง ระบบ
แจง เหตุและตรวจจับเพลิงไหมอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลสําหรับ การดับเพลิงการ
เตรียมความพรอมรับเหตุฉุกเฉินมาตรฐาน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันอัคคีภัย 
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กลุมวิชาบังคับ 
18. 4073217 สุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 18. SOS301 สุขศาสตรอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Industrial Hygiene   Industrial Hygiene  

 

ความหมายและความสําคัญของ         สุข
ศาสต ร อุ ต ส าห กรรม  อ งค ป ระกอบและ
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ปญหาและอันตรายจากสภาพแวดลอมในการ
ทํางานทาง        สุขศาสตร  ท้ั งทางด าน
กายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาสังคมท่ีมี
ผลกระทบตอสุขภาพความปลอดภัยและ
สิ่ งแวดลอม หลักการสํารวจปญหาทางสุข
ศาสตรอุตสาหกรรม หลักการประเมินและ
หลักการควบคุมอันตราย มาตรฐานดานสุข
ศาสตรอุตสาหกรรม   

ความหมายและความสําคัญของ            สุข
ศาสต ร อุ ต ส าห กรรม  อ งค ป ระกอบและ
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ปญหาและอันตรายจากสภาพแวดลอมในการ
ทํางานทาง     สุขศาสตร ท้ังทางดานกายภาพ 
เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาสังคมท่ีมีผลกระทบ
ตอสุขภาพความปลอดภัยและสิ่ งแวดลอม 
ห ลั ก ก า ร สํ า ร ว จ ป ญ ห า ท า งสุ ข ศ า ส ต ร
อุตสาหกรรม หลักการประเมินและหลักการ
ควบคุมอันตราย มาตรฐานดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรม  

19. 4073403 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 19. SOS401 พิษวิทยาอาชีวอนามัย 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Occupational Toxicology   Occupational Toxicology  

 

แนวคิดตางๆ ท่ีเก่ียวกับพิษวิทยา ความหมาย 
ความสําคัญและขอบเขตงานดานพิษวิทยา หลัก
พิษวิทยาท่ัวไป การเขาสูรางกาย การดูดซึม               
การแพรกระจายและการกําจัดสารพิษออกจาก
รางกาย กลไกและกระบวนการเปนพิษของ
สารเคมี ความสัมพันธระหวางปริมาณสารท่ี
ไดรับกับ                   การตอบสนองของ   

แนวคิดตางๆ ท่ีเก่ียวกับพิษวิทยา ความหมาย 
ความสําคัญและขอบเขตงานดานพิษวิทยา หลัก
พิษวิทยาท่ัวไป การเขาสูรางกาย การดูดซึม  
การแพรกระจายและการกําจัดสารพิษออกจาก
รางกาย กลไกและกระบวนการเปนพิษของ
สารเคมี ความสัมพันธระหวางปริมาณสารท่ี
ไดรับกับการตอบสนองของรางกาย รวมถึง  
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รางกาย รวมถึงศึกษาคุณสมบัติและกลไกการ
เกิดพิษและอันตรายของสารเคมีท่ีใชกันมาใน
งานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมท้ังการ
ไดรับสารพิษมากกวาหน่ึงชนิด 

ศึกษาคุณสมบัติและกลไก   การเกิดพิษและ
อันต รายของสารเคมี ท่ี ใช กั น มาก ใน งาน
อุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมท้ังการไดรับ
สารพิษมากกวาหน่ึงชนิด 

20. 4073415 อาชีวเวชศาสตร 2(2-0-4) 20. SOS318 อาชีวเวชศาสตร 3(3-0-6) ออกเลขรหัสรายวิชาใหม และมี
การปรับเพ่ิมหนวยกิตเพ่ือใหเกิด
ความเหมาะสม 

 Occupational Medicine   Occupational Medicine  

 

สาเหตุและลักษณะอาการของโรคหรือความ
เจ็บปวยท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ รวมท้ัง
โรค ท่ี เก่ียวเน่ืองจากการทํ างาน หลักการ
วินิจฉัยโรคจาก  การประกอบอาชีพ การเฝา
ระวังสุขภาพของผูประกอบอาชีพ การบริการ
ดาน  อาชีวเวชศาสตรในสถานประกอบกิจการ 
ตลอดจนกฎหมายและบทบาทหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดาน   อาชีวเวชศาสตร   

สาเหตุและลักษณะอาการของโรคหรือความ
เจ็บปวยท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ รวมท้ัง
โรค ท่ี เก่ียวเน่ืองจากการทํ างาน หลักการ
วินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ การเฝาระวัง
สุขภาพของผูประกอบอาชีพ การบริการดานอา
ชีวเวชศาสตรในสถานประกอบกิจการ ตลอดจน
กฎหมายและบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ี
เก่ียวของดาน อาชีวเวชศาสตร  

21. 4073702 การยศาสตรและสรรีวิทยาการทํางาน 3(3-0-6) 21. SOS302 การยศาสตรและสรรีวิทยาการทํางาน 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Ergonomics and Work Physiology   Ergonomics and Work Physiology  

 

ความสําคัญของการยศาสตรในงาน    อาชีวอ
นามัย ความสัมพันธระหวางมนุษย เครื่องจักร 
อุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการทํางาน กลไก         
การทํางานและการตอบสนองของรางกายและ
จิตใจตอสภาพการทํางาน หลักการออกแบบ
ระบบการทํางาน ผลกระทบตอสุขภาพจาก  

 ความสําคัญของการยศาสตรในงา อาชีวอนามัย 
ความสัมพันธระหวางมนุษย เครื่องจักร อุปกรณ 
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน กลไก การทํางาน
และการตอบสนองของรางกายและจิตใจตอ
สภาพการทํางาน หลักการออกแบบระบบการ
ทํางาน ผลกระทบตอสุขภาพจากปญหา  การย
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ปญหา การยศาสตร รวมถึงการวิเคราะหงาน
และการควบคุมทางการยศาสตร   การประเมิน
ทางสรีรวิทยา ไดแก การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย สมรรถภาพการทํางานของปอด 
สมรรถภาพการมองเห็น สมรรถภาพ การไดยิน 
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงสภาพการทํางานให
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน 

ศาสตร รวมถึงการวิเคราะหงานและการควบคุม
ทางการยศาสตร   การประเมินทางสรีรวิทยา 
ไดแก     การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
สมรรถภาพการทํางานของปอด สมรรถภาพการ
มองเห็น สมรรถภาพ การไดยิน เพ่ือนนําไปสู
การปรับปรุงสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับ
ผูปฏิบัติงาน 

22. 4073708 การระบายอากาศอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 22. SOS308 การระบายอากาศอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Industrial Ventilation   Industrial Ventilation  

 หลักท่ัวไปของการระบายอากาศ หลักการ
ทํางานของระบบ ระบบดูดอากาศเฉพาะท่ี การ
ออกแบบระบบระบายอากาศ หลักการบําบัด
มลพิษอากาศประเภทตางๆ ประสิทธิภาพและ
ความเหมาะสมของระบบบําบัดมลพิษอากาศ
ประเภทตางๆ การควบคุมดูแลระบบ การ
ตรวจวัดคุณ ภาพอากาศ และกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของ 

  หลักท่ัวไปของการระบายอากาศ หลักการ
ทํางานของระบบดูดอากาศ เฉพาะ ท่ี  การ
ออกแบบระบบระบายอากาศ หลักการบําบัด
มลพิษอากาศประเภทตางๆ ประสิทธิภาพและ
ความ เหมาะสมของระบบบําบัดมลพิษอากาศ
ประเภทตางๆ การควบคุมดูแลระบบ การ
ตรวจวัดคุณ ภาพอากาศ และกฎหมาย ท่ี
เก่ียวของ 

 

23. 4073709 การเก็บตัวอยางและวิเคราะหตัวอยาง  
ทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

3(2-2-5) 23. SOS307 การเก็บตัวอยางและการวิเคราะหทางสุขศาสตร
อุตสาหกรรม 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย 

 Industrial Hygiene Sampling and Analysis   Industrial Hygiene Sampling and Analysis  

 
ราย วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 4073217 สุข
ศาสตรอุตสาหกรรม  หลักการเก็บตัวอยาง   

หลักการเก็บตัวอยางสิ่งแวดลอมการทํางานดาน
กายภาพ เคมี และชีวภาพ ตั้งแตการกําหนดจุด  
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สิ่งแวดลอมการทํางาน ดานกายภาพ เคมี และ
ชีวภาพ ตั้ งแตการกําหนดจุด เก็บตัวอยาง 
จํานวนตัวอยาง การสุมตัวอยาง เทคนิคการเก็บ
รักษาและนําสงตัวอยางเพ่ือวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ หลักการทํางานของเครื่องมือ
สําคัญ ท่ีใชในการเก็บตัวอยางและวิเคราะห
ตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม ไดแก 
เครื่องวัดเสียง แสง ความรอน อุปกรณ เก็บ
ตัวอยางอากาศท้ังท่ีเปนอนุภาค กาซ และไอ
ระ เห ย  ร วม ท้ั ง เค รื่ อ งมื อ วิ เค ร า ะ ห ท า ง
หองปฏิบัติการ ฝกปฏิบัติการ   ใชเครื่องวัดแสง 
เสียง ความรอน ปมและอุปกรณเก็บตัวอยาง
อากาศ เครื่องวัดกาซและไอระเหย ฝกประเมิน
และแปลผลขอมูลท่ีไดจากการตรวจวัด 

เก็บตัวอยาง จํานวนตัวอยาง การสุมตัวอยาง 
เทคนิคการเก็บรักษาและนําสงตัวอยางเพ่ือ
วิเคราะหทางหองปฏิบัติการ หลักการทํางาน
ของเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการเก็บตัวอยางและ
วิเคราะห ตัวอยางทางสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
ไดแก เครื่องวัดเสียง แสง ความรอน อุปกรณ
เก็บตัวอยางอากาศท้ังท่ีเปนอนุภาค กาซ และ    
ไอระ เหย รวม ท้ั งเครื่ อ งมื อ วิ เค ราะห ทาง
หองปฏิบัติการฝกปฏิบัติการ      ใชเครื่องวัด
แสง เสียง ความรอน ป มและอุปกรณ เก็บ
ตัวอยางอากาศ เครื่องวัดกาซและไอระเหย              
ฝกประเมินและแปลผลขอมูลท่ีได   จากการ
ตรวจวัด 

24. 4073710 การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

3(3-0-6) 24. SOS304 การบริหารงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย 

 Occupational Health and Safety 
Management 

  Occupational Health and Safety 
Management 

 

 

ประยุกตหลักการบริหารงานเขาสูงาน อาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย หลักการวางแผน การ
จัดการและ      การบริหารองคกร องคกรดาน
อาชีว อนามัยและความปลอดภัยและหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ นโยบายดานความปลอดภัย   

ประยุกตหลักการบริหารงานเขาสูงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย หลักการวางแผน การ
จัดการและ   การบริหารองคกร องคกรดานอา
ชีว อนามัยและความปลอดภัยและหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ นโยบายดานความปลอดภัย การจัด  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
การจัดสวัสดิการ ระบบ     การจัดการอาชีวอ
นามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท้ังในและตางประเทศ 

สวัสดิการ ระบบ  การจัดการอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน     การทํางาน
ท้ังในและตางประเทศ 

25. 4073711 วิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 25. SOS303 วิศวกรรมพ้ืนฐานในงานอาชีวอนามัย 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหวิทยาลัย  Basic Engineering for Occupational 

Health 
  Basic Engineering for Occupational 

Health 
 

 

หลักวิศวกรรมดานตางๆ ท่ีจะนํามาใชประโยชน
ใน ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป อ ง กั น อุ บั ติ เห ตุ
สภ าพ แวดล อม ใน การ ทํ างาน ใน โรงงาน
อุตสาหกรรม เชน หลักการทํางานและอันตราย
ท่ีอาจเกิดจากเครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ
ชนิดตางๆ หมอไอนํ้า ไฟฟา สารเคมี โครงสราง
อาคาร วาลวนิรภัยตางๆ     ขอตอและปม 
คุณสมบัติของวัสดุตางๆ การทดสอบมาตรฐาน
วัสดุ กลศาสตรของไหล การเขียนแบบและ               
การออกแบบดานวิศวกรรมเพ่ือความปลอดภัย 
การออกแบบและบริหารจัดการผังโรงงานเพ่ือ
ความปลอดภัย 
 
 

 
 
 
  

หลักวิศวกรรมดานตางๆท่ีจะนํามาใชประโยชน
ใน ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ป อ ง กั น อุ บั ติ เห ตุ 
สภ าพ แวดล อม ใน การ ทํ างาน ใน โรงงาน
อุตสาหกรรม เชน หลักการทํางานและอันตราย
ท่ีอาจเกิดจาก เครื่องจักร เครื่องมือ  หรือ
อุปกรณชนิดตางๆ หมอไอน า ไฟฟา สารเคมี 
โครงสรางอาคาร วาลวนิรภัย ตางๆ ขอตอและ
ป ม  คุณสมบัติของวัสดุตางๆ การทดสอบ
มาตรฐานวัสดุ กลศาสตรของไหล การเขียนแบบ
และ            การออกแบบดานวิศวกรรมเพ่ือ
ความปลอดภัย การออกแบบและบริหารจัดการ
ผังโรงงาน เพ่ือความปลอดภัย 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
26. 4074707 กระบวนการผลติอุตสาหกรรมและอันตราย 2(2-0-4) 26. SOS206 กระบวนการผลติอุตสาหกรรมและอันตราย 2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Industrial Processes and Hazards   Industrial Processes and Hazards  

 

กระบวนการผลิตพรอมท้ังวิเคราะหอันตรายท่ี
อาจเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนของกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรมประเภทตางๆ แนวทางใน
การควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต 

  

กระบวนการผลิตพรอมท้ังวิเคราะหอันตรายท่ี
อาจเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนของกระบวนการ
ผลิตในอุตสาหกรรมประเภทตางๆ แนวทางใน
การควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต 
  

27. 4074717 การประเมินความเสีย่งในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) 27. SOS306 การประเมินความเสีย่งในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Industrial Health Risk Assessment   Industrial Health Risk Assessment  

 ร า ย วิ ช า ท่ี ต อ ง เรี ย น ม า ก อ น : 4074707 
กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและอันตราย 
ประเภทความเสี่ยงตางๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในงาน
อุตสาหกรรม หลักการ เทคนิคและวิธีการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงใน
งานอุตสาหกรรม เทคนิคการประเมิน    ความ
เสี่ยงตามกฎหมาย รวมท้ังการใชแบบจําลอง
หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประเมิน
อันตรายรายแรงจากการรั่วไหลของสารเคมี 
รวมท้ังการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ
อนามัย และแนวทางการวางแผนในการปองกัน 
ควบคุมและลดความเสี่ยง 

  ประเภทความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในงาน
อุตสาหกรรม หลักการ เทคนิคและวิธีการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงใน
งานอุตสาหกรรม เทคนิคการประเมินความเสี่ยง
ตามกฎหมาย รวมท้ังการใชแบบจําลองหรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอรในการประเมินอันตราย
รายแรงจากการรั่วไหลของสารเคมี รวมท้ัง การ
ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพอนามัย และ
แนวทางการวางแผนในการปองกัน ควบคุมและ
ลดความเสี่ยง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาบังคับ 
28. 4074913 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 28. SOS404 โครงงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ

กลางของมหาวิทยาลัย  Occupational Health and Safety Project   Occupational Health and Safety Project  

 

นําเสนอโครงงานท่ีเก่ียวของกับงานดานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยโดยนักศึกษา รวบรวม
ขอมูล วิเคราะห ประเมินผลโครงงาน จัดทํา
รายงานและนําเสนอ   

นําเสนอโครงงานท่ีเก่ียวของกับงานดาน    อาชี
วอนามัยและความปลอดภัยโดยนักศึกษา 
รวบรวมขอมูล วิเคราะห ประเมินผลโครงงาน 
จัดทํารายงานและนําเสนอ  

29. 4074914 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) 29. SOS405 สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1(0-2-1) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Seminar in Occupational Health and 

Safety Project 
  Seminar in Occupational Health and 

Safety 
 

 

คนควา วิเคราะห และจัดการสัมมนา อภิปราย 
และแสดงความคิด เห็นรวม กันในหั วขอ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยโดยการประยุกตใชความรูจากช้ันเรียน
และติดตามประเด็นทางวิชาการท่ีทันสมัย 

  

คนควา วิเคราะหและจัดการสัมมนา อภิปราย 
และแสดงความคิด เห็นรวม กันในหั วขอ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยโดยการประยุกตใชความรูจากช้ันเรียน 
และติดตามประเด็นทางวิชาการท่ีทันสมัย 
  

30. 4091401 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห 1 3(3-0-6) 30. SMS101 แคลคูลสัและเรขาคณติวิเคราะห 1 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย และ
คําอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง
กับเน้ือหาในรายวิชามากยิ่งข้ึน 

 Calculus and Analytic Geometry 1   Calculus and Analytic Geometry 1  

 

เรขาคณิตวิเคราะหวาดวยเสนตรง     ภาคตัด
กรวย ลิมิตของฟงกชัน ฟงกชันตอเน่ืองอนุพันธ
และอนุพันธของฟงกชันพีชคณิต ฟงกชันอดิศัย 
การประยุกตและอินทิกรัล 

  

เรขาคณิตวาดวยเสนตรง ภาคตัดกรวย ลิมิตของ
ฟงกชัน ฟงกชันตอเน่ือง อนุพันธและการหา
อนุพันธของฟงกชันพีชคณิต ฟงกชันอดิศัย การ
ประยุกตอนุ พันธและหลักเกณฑ  โลปตาล 
ปริพันธ  
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กลุมวิชาบังคับ 

31. 4141605 ชีวสถิติสาธารณสุข 3(3-0-6) 31. SPH310 ชีวสถิติทางสาธารณสุข 3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตามระบบ
กลางของมหาวิทยาลัย  Biostatistics for Public Health   Biostatistics in public health  

 

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและหลักการ
ทางชีวสถิติ ขอบเขตของ   ชีวสถิติและสถิติชีพ 
การใชประโยชนของชีวสถิติในงานสาธารณสุข 
วิธีการประมวลผลและนําเสนอขอมูลทางชีวสถิ
ติ ความหมายของประชากรและการคํานวณ
ขนาดกลุมตัวอยางทางสถิติ การทดสอบความ
คลาดเคลื่อน การแจกแจงทางสถิติ การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ การแปลความหมายของ
สถิติ กรณีศึกษาทางดานสถิติสาธารณสุข การ
นําสถิติไปใชในงานวิจัยทางสาธารณสุข 

  

ความหมาย ความสําคัญแนวคิดและหลักการ
ทางชีวสถิติ ขอบเขตของชีวสถิติและ การใช
ประโยชนของชีวสถิติในงานสาธารณสุข วิธีการ
ประมวลผลและนําเสนอขอมูลทางชีวสถิติ 
ความหมายของประชากรและการคํานวณขนาด
กลุ ม ตั วอย างท างส ถิติ   ก ารประมาณ ค า
ประชากร การแจกแจงทางสถิติ การทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ การวิเคราะห หาขอมูลเชิง
คุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การ
ทดสอบความสัมพันธ  การนําสถิติ ไปใช ใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข  

32. 4022102 เคมี 2 3(3-0-6)    ตัดรายวิชาน้ีออกโดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมแลว และไม
มี ผลกระทบตอการเรียนใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 Chemistry 2     

 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 4021105 เคมี 1 
จลนพลศาสตร ไฟฟาเคมี บทนําเคมีอินทรีย 
การจําแนกสารประกอบเคมีอินทรีย ไฮบริไดเซ
ชัน พันธะเวเลนซในสารประกอบอินทรีย เคมี
อินทรียเบ้ืองตน เคมีสิ่งแวดลอม 
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กลุมวิชาบังคับ 
33. 4022103 ปฏิบัติการเคมี 2 1(0-3-2)    ตัดรายวิชาน้ีออกโดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมแลว และไม
มี ผลกระทบตอการเรียนใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 Chemistry Laboratory 2     

 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 4021106 ปฏิบัติการเคมี 1 
การหาจุดเดือด  จุดหลอมเหลว คาคงท่ีของสมดุล ไฟฟา
เคมี เทคนิคการสกัดสารเคมี การแยกสารดวยวิธีโครมา
โตกราฟ เคมีอินทรียเบ้ืองตน เชน การหาจุดหลอมเหลว 
จุดเดือด การตกผลึก ความแตกตางระหวางสารอินทรีย
กับสารอนินทรีย เคมีสิ่งแวดลอม     

34. 4073703 เทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)   ยายรายวิชาน้ีไปอยูในกลุมวิชา
เลือก โดยพิจารณาตามความ
เห ม า ะ ส ม แ ล ว  แ ล ะ ไ ม มี
ผ ล ก ร ะท บ ต อ ก าร เรี ย น ใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 Industrial Safety Technology    

 

ลักษณะและสาเหตุการเกิดอุบัติ เหตุจากไฟฟา 
เครื่องจักร สารเคมี  ภาชนะ   ความดัน การใช
เครื่องมือและเครื่องมือกลอยางปลอดภัย การ
ตรวจสอบ   ความปลอดภัย การสอบสวนและรายงาน
อุบัติเหตุ การควบคุมปองกันอุบัติเหตุโดยอาศัย
หลักการทางวิศวกรรม การวางแผนและมาตรการเพ่ือ
ความปลอดภัยในโรงงาน เชน   การออกแบบอุปกรณ
ตางๆ ให เหมาะสมกับลักษณะงานเพ่ือปองกัน
อุบัติ เหตุ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากเครื่องจักร หลักการ
เลือกใชวัสดุท่ีจะนํามาประกอบเปนอุปกรณปองกัน
อันตราย รวมท้ังการเลือกใชอุปกรณปองกันอันตราย           
สวนบุคคล     
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35. 4074703 การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรม 2(2-0-4)    ตัดรายวิชาน้ีออกโดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมแลว และไม
มี ผลกระทบตอการเรียนใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

 Industrial Pollution Control     

 

แ ห ล ง กํ า เนิ ด แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ข อ งข อ ง เสี ย
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ ท ค โ น โ ล ยี ส ะ อ า ด                     
การควบคุมนํ้าเสีย กระบวนการบําบัดนํ้าเสีย
โดยวิธีการทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ การ
บําบัดและการท้ิงตะกอน การจัดการขยะ
อุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษอากาศและเสยีง     

   32. SOS207 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3(3-0-6) ยายรายวิชาน้ีมาจากกลุมวิชา
เลือก โดยพิจารณาตามความ
เห ม า ะ ส ม แ ล ว  แ ล ะ ไ ม มี
ผ ล ก ร ะท บ ต อ ก าร เรี ย น ใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

    Industrial Waste Management  

 

 

  

แหลงกําเนิด ประเภท และลักษณะของกากของ
เสียอุตสาหกรรม ความสําคัญของกากของเสีย
อุตสาหกรรมตอการการเกิดปญหาภาวะมลพิษ
ทางสิ่ งแวดลอม อันตรายจากกากของเสีย
อันตรายอุตสาหกรรมตอสุขภาพ ทรัพยสินและ
สิ่งแวดลอม การรวบรวม การเก็บขนและการ
กําจัดกากของเสียอุตสาหกรรม การลดปริมาณ
กากของเสียอุตสาหกรรม และการนํากากของ
เสีย อุตสาหกรรมกลับมาใชใหม เทคโนโลยีการ
บําบัดหรือกําจัดกากของเสียอุตสาหกรรมใหได
ตามท่ีกฎหมายกําหนด การพิจารณาเลือกใช
เทคโนโลยีการบําบัดหรือกําจัดกากของเสียท่ี  
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เหมาะสม 

   33. SOS208 พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 2(2-0-4) ยายรายวิชาน้ีมาจากกลุมวิชา
เลือก โดยพิจารณาตามความ
เห ม า ะ ส ม แ ล ว  แ ล ะ ไ ม มี
ผ ล ก ร ะท บ ต อ ก าร เรี ย น ใน
รายวิชาเฉพาะสาขา 

    Behavioral Safety  

 

 

  

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐานดานพฤติกรรมศาสตรท่ีเก่ียวกับความ
ปลอดภัย ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรม
ความปลอดภัย การพัฒนาพฤติกรรมความ
ปลอดภัย ปฏิบัติการสํารวจ การวัดและการ
วิเคราะหพฤติกรรมความปลอดภัย เพ่ือการ
แกไขปรับปรุง  

   34. SOS423 ปฎิบัติงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมความปลอดภัย 2(1-2-3) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

    Industrial Hygiene and Safety Practice  

    

หลักการสารวจสภาพแวดลอมในการทํางาน 
การสืบคนและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยใน   การทํางาน มีการประยุกต
ห ลั กท ฤษ ฎี ท างสุ ข ศ าส ต ร อุ ต ส าห กรรม           
ความปลอดภั ยและการยศาสตร ไปสู การ
ปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือฝกให
เกิดทักษะในการตระหนัก ประเมิน และควบคุม  
สิ่งคุกคามสุขภาพอนามัยดานตางๆ โดยการใช
เครื่องมือตรวจวัดระดับเสียง ระดับแสงสวาง 
สภาพความรอนโดยดัชนีกระเปาะเปยกและโก  
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ลบ  และ เครื่ อ งมื อ เก็บตั วอย างอากาศ ใน
บรรยากาศการทํางาน รวมไปถึง    แบบสํารวจ
ดานความปลอดภัยและการยศาสตร มีการฝก
ปฏิบัติในสถานท่ีจริง 
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1. 1551117 การฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 1. HEN121 การฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) เปลี่ ยน ช่ือรหั ส วิชา

ตามระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย 

 Listenning and Speaking English for 
Communication 

  English Listening and Speaking for 
Communication 

 

 การฝกทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร โดยเนนการใชบทสนทนา การแสดงบทบาท
สม ม ติ  บ ริ บ ท ข องการส น ท น า เห ม าะส ม กั บ
สถานการณ ใน ชี วิตประจํ า วัน  การใชภาษาใน
เหตุการณท่ีเปนทางการและ  ไมเปนทางการ การใช
เกมและกิจกรรมในการสื่อสาร 

  การฝกทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยเนนการใชบทสนทนา 
การแสดงบทบาทสมมติ บริบทของการ
สนทนาเหม าะสม กับสถานการณ ใน
ชีวิตประจําวัน การใชภาษาในเหตุการณท่ี
เปนทางการและไมเปนทางการ การใชเกม
และกิจกรรม      ในการสื่อสาร 

 

2. 4071302 ความปลอดภัยในอาคารและท่ีสาธารณะ 2(2-0-4) 2. SOS314 ความปลอดภัยในอาคารและท่ีสาธารณะ 2(2-0-4) เปลี่ ยน ช่ือรหั ส วิชา
ตามระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย 

 Building and Public Safety   Building and Public Safety  

 

ความหมายและความสําคัญ ความปลอดภัยในอาคาร 
เชน บาน โรงเรียน สํานักงาน ท่ีพักอาศัย และความ
ปลอดภัยในท่ีสาธารณะ เชน ตลาด โรงภาพยนตร 
สนามกีฬา หางสรรพสินคา แหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติ สวนสนุกและสวนสาธารณะ และสถานี
ขนสง    เปนตน อันตรายและความเสี่ยง มาตรการ
ดานความปลอดภัย รวมถึงมาตรฐานและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

  

ความห ม ายและค วาม สํ าคั ญ  ค วาม
ปลอดภัยในอาคาร เชน บาน โรงเรียน 
สํานักงาน ท่ีพักอาศัย และความปลอดภัย
ในท่ีสาธารณะ เชน ตลาด โรงภาพยนตร 
สนามกีฬา หางสรรพสินคา แหลงทองเท่ียว
ทางธรรมชาติ สวนสนุกและสวนสาธารณะ 
และสถานีขนสง เปนตน อันตรายและ
ความเสี่ยง มาตรการดานความปลอดภัย 
รวมถึงมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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3. 4072320 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 2(2-0-4) 3. SOS319 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) ออกเลขรหัสรายวิชา
ใหม และมีการปรับ
เพ่ิมหนวยกิตเพ่ือให
เกิดความเหมาะสม 

 Environmental and Occupational Health   Environmental and Occupational 
Health 

 

 แนวคิดและความสัมพันธของอนามัยสิ่งแวดลอมและ
อาชีวอนามัยกับแหลงกําเนิดมลพิษ ไดแกโรงงาน
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ชุมชนและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน ขอบขายงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอ
นามัย รวมถึงแผนยุทธศาสตรทางดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย สถานการณอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยและแนวโนมในอนาคต 
 
 

  

แนวคิดและความสัม พันธของอนามัย
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย กั บ
แ ห ล ง กํ า เ นิ ด ม ล พิ ษ  ได แ ก โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม ชุมชนและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ขอบขายงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย รวมถึงแผน
ยุทธศาสตรทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
อ า ชี วอ น ามั ย  ส ถ าน ก า รณ อ น ามั ย
สิ่งแวดลอมและ  อาชีวอนามัยและแนวโนม
ในอนาคต  

4. 4074702 ระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองาน  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3(2-2-5) 4. SOS215 ระบบการจัดการสารสนเทศเพ่ืองาน      
อาชีวอนามัยความปลอดภัย 

2(1-2-3) ออกเลขรหัสรายวิชา
ใหม และมีการปรับ
ลดหน วย กิต เพ่ือ ให
เกิดความเหมาะสม 

 
Information Technology Management  
System for Occupational   

Information Technology 
Management System for  
Occupational Health and Safety  

 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย การจัดทําระบบสารสนเทศ
และการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือชวยใน   

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับระบบสารสนเทศดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดทํา
ระบบสารสนเทศและการประยุกต ใช  
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การดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
โร ง ง า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เช น  ก า ร จั ด ทํ า สื่ อ
ประชาสัมพันธ รณรงค และสื่อในการอบรมดาน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือชวยในการ
ดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงงานอุตสาหกรรม เชน การจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ รณรงค  และสื่อในการ
อบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. 4074704 การจัดการวัตถุอันตราย 
Hazardous Substances Management 
ความหมาย ความสําคญั ประเภทของวัตถุอันตราย 
สัญลักษณ ระบบเอกสารขอมูลสารเคมี (MSDS) 
หลักการจดัการความปลอดภัยจากสารเคมีใน
อุตสาหกรรม ตั้งแตวิธีการจดัเก็บ การใช และความ
ปลอดภัยในการขนสงวัตถุอันตราย การควบคุมการ
รั่วไหล มาตรการในภาวะฉุกเฉิน ระบบ Globally 
Harmonized System และรวมถึงกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของตางๆ 

2(2-0-4) 5. SOS312 การจัดการวัตถุอันตราย 
Hazardous Substances Management 
ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของวัตถุ
อันตราย สัญลักษณ ระบบเอกสารขอมูล 
สารเคมี  (MSDS) หลักการจัดการความ
ปลอดภัยจากสารเคมี ในอุตสาหกรรม 
ตั้งแตวิธีการจัดเก็บ   การใช และความ
ปลอดภัยในการขนสงวัตถุอันตราย การ
ควบคุมการรั่วไหล มาตรการในภาวะ
ฉุก เฉิ น  ระบ บ  Globally Harmonized 
System แ ล ะ ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของตางๆ 

2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหสัวิชา
ตามระบบกลางของ
มหาวิทยาลยั 

6. 4074706 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภัยพิบัต ิ 2(2-0-4) 6. SOS410 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภัยพิบัต ิ 2(2-0-4) เปลี่ยนช่ือรหสัวิชา
ตามระบบกลางของ
มหาวิทยาลยั 

 Disaster Readiness and Response   Disater Readiness and Response  

 วิธีการจัดการภาวะฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน โดย
ครอบคลุมระยะ การบรรเทาภัย การเตรียมความ

  วิธีการจัดการภาวะฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึน โดยครอบคลุมระยะ การบรรเทา
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กลุมวิชาเลือก 
พรอม การตอบโต  และการฟ น ฟูสภาพ  ความ
รับผิดชอบของหนวยงานและกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
ระบบบัญชาการเหตุฉุกเฉิน วิเคราะหกรณีศึกษาภัย
พิบัติและเสนอแนะมาตรการจัดการภัยพิบัติไดอยาง
เหมาะสม 
 

ภัย การเตรียมความพรอม การตอบโต 
และการฟนฟูสภาพ    ความรับผิดชอบของ
หนวยงานและกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ ระบบ
บัญชาการเหตุฉุกเฉิน วิเคราะหกรณีศึกษา
ภัยพิบัติและเสนอแนะมาตรการจัดการภัย
พิบัติไดอยางเหมาะสม 

7. 4074711 ความปลอดภัยจากรังส ี 2(2-0-4) 7. SOS411 ความปลอดภัยจากรังส ี 3(3-0-6) เปลี่ ยน ช่ือรหั ส วิชา
ตามระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย 

 Radiation Safety   Radiation Safety  

 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอันตรายทางรังสี รูปแบบการ
สลายตัวของสารกัมมันตรังสี สมการการสลายตัว
กัมมันตรังสี หนวยวัดทางรังสี เครื่องมือวัดทางรังสี 
ตนกําเนิดรังสีและผลของรังสี  การปองกันอันตราย
จ าก รั งสี  เท ค นิ ค  ก ารป ฏิ บั ติ ง าน กั บ รั งสี ใน
หองปฏิบัติการ 

  

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอันตรายทางรังสี 
รูปแบบการสลายตัวของสารกัมมันตรังสี 
สมการการสลายตัวกัมมันตรังสี หนวยวัด
ทางรังสี เครื่องมือวัดทางรังสี ตนกําเนิด
รังสีและผลของรังสี การปองกันอันตราย
จากรังสี เทคนิคการปฏิบัติงานกับรังสีใน
หองปฏิบัติการ  

8. 4074712 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 3(3-0-6) 8. SOS422 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 2(2-0-4) ออกเลขรหัสรายวิชา
ใหม  ปรับคําอธิบาย
รายวิชา และปรับลด
หนวยกิตเพ่ือให เกิด
ความเหมาะสม 

 Environmental and Health Impact Assessment   Environmental Health Impact Assessment  

 

ความหมายและคําจํากัดความ วัตถุประสงคแนวคิด
และหลักการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมและ
สุ ขภ าพ ข้ัน ตอน ของการป ระ เมิ น ผลก ระท บ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ประเด็นท่ีตองประเมินทาง
สุขภาพ สิ่งคุกคามตอสุขภาพ ขอกําหนดเรื่องเวลา   

ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ คํ า จํ า กั ด ค ว า ม 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค แ น ว คิ ด แ ล ะ ห ลั ก ก า ร
ประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพข้ันตอนของการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพ ประเด็นท่ีตอง  
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กลุมวิชาเลือก 
ตามท่ีกฎหมายบังคับ การกลั่นกรองโครงการ การ
กําหนดขอบเขตการศึกษา วิธีการประเมินผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ วิธีการเก็บและวิเคราะห
ข อ มู ล ก า รป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง เ ชิ งคุ ณ ภ า พ           
การประเมินความเสี่ยงเชิงปริมาณ มาตรการปองกัน
และลดผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบ การจัดทํารายงาน 

ประเมินทางสุขภาพ สิ่งคุกคามตอสุขภาพ 
ขอกําหนดเรื่องเวลาตามท่ีกฎหมายบังคับ 
การกลั่ นกรอง โครงการการ กํ าหนด
ขอบเขตการศึกษา วิธีการประเมินผล
กระทบดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ วิธีการ 
เก็บและวิเคราะหขอมูลการประเมินความ
เสี่ยงเชิงคุณภาพ การประเมินความเสี่ยง
เชิงปริมาณ  มาตรการปองกันและลด
ผลกระทบ มาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบ การจัดทํารายงาน การสื่อสาร
ความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ 

9. 4074714 ความปลอดภัยทางชีวภาพ 2(2-0-4) 9. SOS321 ความปลอดภัยทางชีวภาพ 3(3-0-6) ออกเลขรหัสรายวิชา
ใหม และมีการปรับ
เพ่ิมหนวยกิตเพ่ือให
เกิดความเหมาะสม 

 Biological Safety   Biological Safety  

 

อันตรายทางชีวภาพ การวิเคราะหสาเหตุ หลักการ
ปองกันอันตรายทางชีวภาพในงานอุตสาหกรรม    
ก า ร ป อ ง กั น อั น ต ร า ย ท า ง ชี ว ภ า พ สํ า ห รั บ
หองปฏิบัติการชีวภาพ หองผาตัด หองปลอดเช้ือ
สําหรับผูปวย การจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพ
สําหรับสถานพยาบาล 
   

อันตรายทางชีวภาพ การวิเคราะหสาเหตุ 
หลักการปองกันอันตรายทางชีวภาพในงาน
อุตสาหกรรม การปองกันอันตรายทาง
ชีวภาพสําหรับหองปฏิ บัติการชีวภาพ    
หองผาตัด หองปลอดเข้ือสําหรับผูปวย   
การจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพ
สําหรับสถานพยาบาล 
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กลุมวิชาเลือก 
10. 4074715 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 
2(2-0-4) 10. SOS320 เศรษฐศาสตรอาชีวอนามยั ความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 
3(3-0-6) ออกเลขรหัสรายวิชา

ใหม และมีการปรับ
เพ่ิมหนวยกิตเพ่ือให
เกิดความเหมาะสม  

Basic Occupational Health, Safety  
and Environment Economics   

Basic Occupational Health, Safety 
and Environment Economics  

 

หลักการ ทฤษฎี และการประยุกตวิชาเศรษฐศาสตร
เพ่ือนํามาใชในงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
โดยเนนถึงความสําคัญของการจัดสรรทรัพยากรท่ีมี
อ ยู อ ย า งจํ า กั ด ให ได ป ร ะ โย ช น  แ ล ะ ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด การจัดสรรงบประมาณ และ
การประเมินโครงการ การประเมินการสูญเสียเชิง
ปริมาณของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

  

หลักการ ทฤษฎี และการประยุกต วิชา
เศรษฐศาสตร เพ่ือนํามาใช ในงานด าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดยเนนถึง
ความสําคัญของการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัดใหไดประโยชน และให เกิด
ป ระสิ ท ธิภ าพ ม าก ท่ี สุ ด  ก ารจั ด ส รร
งบประมาณ และการประเมินโครงการ การ
ประเมิน การสูญเสียเชิงปริมาณของการ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
 

 
 

11. 4073514 พฤติกรรมศาสตรความปลอดภัย 2(2-0-4)    ยายรายวิชาน้ีไปอยูใน
กลุม วิชาบังคับ โดย
พิจารณาตามความ
เหมาะสมแลว และไม
มีผลกระทบตอการ
เรียนในรายวิชาเฉพาะ
สาขา 

 Behavioral Safety     

 

ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน
ดานพฤติกรรมศาสตร ท่ี เก่ียวกับความปลอดภัย 
เทคนิคการจูงใจและการสอนงาน เทคนิคการประชุม 
ภาวะผูนํา การเขียนหลักสูตรการอบรมและฝกการ
นําเสนออยางมีประสิทธิภาพ 
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กลุมวิชาเลือก 
12. 4074716 การจัดการคุณภาพอากาศภายในอาคาร 2(2-0-4)     ตัดรายวิชาน้ีออกโดย

พิจารณาตามความ
เหมาะสมแลว และไม
มีผลกระทบตอการ
เรียนในรายวิชาเฉพาะ
สาขา 

 Indoor Air Quality Management     

 

ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอากาศในอาคาร อันตราย
และผลกระทบจากคุณภาพอากาศ การจัดการ
คุณภาพอากาศภายในอาคาร เชน การวิเคราะห
คณุภาพอากาศ วิธีการควบคุมคุณภาพอากาศภายใน
อาคาร หลักการปรับและระบายอากาศและการ
ออกแบบเบ้ืองตน     

13. 4074713 การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม 3(2-2-5)    ยายรายวิชาน้ีไปอยูใน
กลุม วิชาบังคับ โดย
พิจารณาตามความ
เหมาะสมแลว และไม
มีผลกระทบตอการ
เรียนในรายวิชาเฉพาะ
สาขา 

 Industrial Waste Management     

 

แหลงกําเนิด ประเภท และลักษณะของกากของเสีย
อุ ต ส าห ก รรม  ค วาม สํ าคั ญ ขอ งก ากขอ งเสี ย
อุตสาหกรรมตอการเกิดปญหาภาวะมลพิษทาง
สิ่ งแวดลอม อันตรายจากกากของเสียอันตราย
อุตสาหกรรมตอสุขภาพ ทรัพยสินและสิ่งแวดลอม 
การรวบรวม การเก็บขนและการกําจัดกากของเสีย
อุ ต ส าห ก ร รม  ก า รล ด ป ริ ม าณ ก าก ข อ ง เสี ย
อุตสาหกรรม และการนํากากของเสียอุตสาหกรรม
กลับมาใชใหม เทคโนโลยีการบําบัดหรือกําจัดกาก
ของเสียอุตสาหกรรมใหไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
การพิจารณาเลือกใชเทคโนโลยีการบําบัดหรือกําจัด
กากของเสียท่ีเหมาะสม   
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กลุมวิชาเลือก 

   11. SOS311 เทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4) ยายรายวิชาน้ีมาจาก
กลุม วิชาบังคับ โดย
พิจารณาตามความ
เหมาะสมแลว และไม
มีผลกระทบตอการ
เรียนในรายวิชาเฉพาะ
สาขา 

    Industrial Safety Technology  

    

ลักษณะและสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจาก
ไฟฟา เครื่องจักร สารเคมี ภาชนะความดัน 
การใช เครื่องมือและเครื่องมือกลอยาง
ปลอดภัย การตรวจสอบความปลอดภัย          
การสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ การ
ควบคุมปองกันอุบัติเหตุโดยอาศัยหลักการ
ทางวิศวกรรม การวางแผนและมาตรการ
เพ่ือความปลอดภัยในโรงงาน เชน การ
ออกแบบอุปกรณตางๆ ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน เพ่ือปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากเครื่องจักร หลักการเลือกใชวัสดุ
ท่ีจะนํามาประกอบเปนอุปกรณปองกัน
อันตราย รวม ท้ั งการเลือกใช อุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล  

   
12. SOS216 กฏหมายสาธารณสุขเพ่ืออาชีวอนามัยและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมส วัสดิ ก าร
และคุมครองแรงงาน     

Public Health Law and Professional 
Ethics  

    
ความหมาย แนวคิด ความสําคัญของ
กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุขและ  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาเลือก 
สิ่งแวดลอม และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน บทบาทของ
กฎหมายในการแกไขปญหาสาธารณสุขของ
ประชาชนและชุมชน ความสําคัญของ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ระเบียบการปฎิบัติตามจรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ 
 

   

13. SOS424 กฎหมายและมาตรฐานระดับนานาชาติ
ดานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

2(2-0-4) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมส วัสดิ ก าร
และคุมครองแรงงาน 

    

International Law, Regulations and 
Standards on Occupational Health, 
Safety and Environment  

    

แนวคิด  ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับ
กฎหมาย ขอเสนอแนะ พิธีสาร สนธิสัญญา 
อนุสัญญา ปฏิญญารวมถึงมาตรฐานระบบ
การจั ด ก ารด าน อา ชี วอน ามั ย  ค วาม
ปลอดภัย สิ่งแวดลอม และมาตรฐานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของระดับนานาชาติ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาเลือก 

   
14. SOS217 การปองกันและการควบคุมโรคในงานอาชี

วอนามัย 
3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมส วัสดิ ก าร
และคุมครองแรงงาน
  

    
Prevention and Disease Control in 
Occupational Health  

    

ปจจัยกําหนดสุขภาพและปจจัยท่ีทําใหเกิด
โรค หลักการปองกันโรคติดเช้ือ เวนโรค
เรื้อรัง โรคไมติดตอ หลักการปองกันโรค
จากการประกอบอาชีพ โรคอุบัติใหม และ
โรคอุบัติซ้ํา การเฝาระวัง การสรางเสริมภูมิ       
คุมกันโรค  

   
15. SOS218 การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพเพ่ือความ

ปลอดภัย 
3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมส วัสดิ ก าร
และคุมครองแรงงาน     

Health Promotion and Behaviors 
Safety  

    

แนวคิด ทฤษฎี ข้ันตอน กระบวนการและ
วิธีการสรางเสริมสุขภาพ ปจจัยท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ  แนวคิดทางสั งคม วิทยาและ
มนุษยวิทยา การนําแนวคิด ทฤษฎีการ
สรางเสริมสุขภาพไป ใช ในการพัฒ นา
โครงการการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  

 



 166 
 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี                                                           

166 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 

กลุมวิชาเลือก 
   16. TPE331 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร 3(3-0-6) เพ่ิมรายวิชาน้ี เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมส วัสดิ ก าร
และคุมครองแรงงาน 

    
Industrial and Organization 
Psychology  

    

การปฏิบัติทางอุตสาหกรรมและผลของการ
ปฏิ บัติทางอุตสาหกรรม ท่ีมี ตอมนุษย 
ทฤษฎีองคการ ความเปนมาของจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ แนวความคิดท่ี
สําคัญของจิตวิทยามาประยุกตกับปญหาท่ี
นาสนใจ ไดแก ทัศนคติ แรงจูงใจ ความคับ
ของใจ ความเหน่ือยลา ความปลอดภัย      
การสื่อสารและการเปนผูนํา ตลอดจนวิธี
แกปญหาของมนุษยในอุตสาหกรรมและ
องคการ  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผล 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
1. 4074820 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ    

ความปลอดภัย 
1(45) 1. SOS406 การเตรียมสหกิจศึกษาสาขาวิชา                 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
1(45) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตาม

ร ะ บ บ ก ล า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย  Preparation for Cooperative Education in 

Occupational Health and Safety 
  Preparation for Cooperative Education 

in Occupational Health and Safety 
 

 การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ โดยใหมีองคความรูเรื่องหลักการและ
แนวคิดของสหกิจศึกษา ความพรอมในการทํางานรวมกับ
ผูรวมงาน จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ การสื่อสาร 
บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ ความรูพ้ืนฐานและเทคนิค
ในการสมัครงาน  และการไปปฏิ บั ติ งาน ในสถาน
ประกอบการ ขอควรปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยและ อาชี
วอนามัยในสถานประกอบการเทคนิคการนําเสนอ
โครงงานหรือผลงาน การเขียนรายงานและการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

  การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยใหมีองค
ความรูเรื่องหลักการและแนวคิดของสหกิจ
ศึกษา ความพรอมในการทํางานรวมกับ
ผูรวมงาน จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
การสื่อสารบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ความรูพ้ืนฐานและเทคนิคในการสมัครงาน 
และการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ขอควรปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยและ อาชีวอ
นามัยในสถานประกอบการเทคนิคการ
นําเสนอโครงงานหรือผลงาน การเขียน
รายงานและการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

2. 4074821 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6(640) 2. SOS407 สหกิจศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั 6(640) เปลี่ยนช่ือรหัสวิชาตาม
ร ะ บ บ ก ล า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 Cooperative Education in Occupational Health 
and Safety 

  Cooperative Education in 
Occupational Health and Safety 

 

 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 4074822 การเตรียมสหกิจ
ศึกษาสาขาวิชาอาชีว อนามัยและ ความปลอดภัย
นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็ม  

 
 

จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมแก
ผู เรียนกอนออกฝกประสบการณ วิชาชีพ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผล 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
เวลาเสมือนเปนพนักงานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการ 
ค ร บ  1 6  สั ป ด า ห  ต า ม ท่ี ส า ข า วิ ช า กํ า ห น ด                          
เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลวนักศึกษาตองสงรายงาน
วิชาการ และนําเสนอผลการไปปฏิบัติงานตอคณาจารย
ในสาขาวิชาเพ่ือทําการประเมินผลใหผาน โดยวัดจากผล
การประเมินของอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา พนักงานท่ี
ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และจาก
รายงานวิชาการ 
 
 

ดวยการพัฒนาความรูในดานความตระหนัก 
การประเมิน และการควบคุมอันตราย และ        
การเสนอมาตรการปองกันแกไขตามหลัก
วิชาการ มีการจัดทํารายงานและนําเสนอผล
การดําเนินงาน 

3. 4074822 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ    อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย 

2(90)     ตัดรายวิชาน้ีออกโดย
พิ จ า ร ณ า ต าม ค ว า ม
เห ม าะ ส ม แ ล ว  เ พ่ื อ
ค ว บ คุ ม ให ก ลุ ม วิ ช า
ป ฏิ บั ติ ก าร เป น ไป ใน
เง่ือนไขเดียวกัน 

 Preparation for Field Experience in Occupational 
Health and Safety 

    

 

จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมแกผูเรียนกอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยดวยการพัฒนาความรูในดานความตระหนัก 
การประเมิน และการควบคุมอันตราย และการเสนอ
มาตรการปองกันแกไขตามหลักวิชาการ มีการจัดทํา
รายงานและนําเสนอผลการดําเนินงาน 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผล 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
4. 4074823 การฝกประสบการณวิชาชีพอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย 
5(450)    ตัดรายวิชาน้ีออกโดย

พิ จ า ร ณ า ต าม ค ว า ม
เห ม าะ ส ม แ ล ว  เ พ่ื อ
ค ว บ คุ ม ให ก ลุ ม วิ ช า
ป ฏิ บั ติ ก าร เป น ไป ใน
เง่ือนไขเดียวกัน 

 Field Experience in Occupational  
Health and Safety 

    

 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 4074820 การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็ม
เวลาเสมือนเปนพนักงานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการ 
ครบ 1 ภาคการศึกษาตามท่ีสาขาวิชากําหนด โดยการนํา
ความรูและหลักการท่ีไดรับจากช้ันเรียนมาใชในการ
สืบคนปญหา วิเคราะห วางแผนและดําเนินการแกไข
ปญหาหรือควบคุมอันตรายในสภาพแวดลอมการทํางาน 
รวมถึงการเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยตามหลัก
วิชาการ มีการสรุปผล จัดทํารายงานและนําเสนอผลการ
ดําเนินงาน     
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4. อาจารยประจําหลักสูตร 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผล 
นายมงคล รัชชะ 
นางสาวบุษยา จูงาม 
นางสาวอมตา อุตมะ 
นางสาววัชราภรณ วงศสกุลกาญจน 
นายณฐพงศ เมธินธรังสรรค 

นางอรวรรณ ชํานาญพุดซา 
นางสาวอมตา อุตมะ 
นางสาวชลลดา พละราช 
นางสาวขวัญแข สงัดวงศ 
นางสาวพชรกมล กลั่นบุศย 

ปรับเปลีย่นอาจารยประจําหลักสตูร 
ใหมีคุณวุฒิสมัพันธกับสาขาวิชา 
ประกอบกับมีอาจารยบางทาน
ลาออก 
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ภาคผนวก ฌ 
แผนบริหารความเส่ียง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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แผนบริหารความเส่ียง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

ระบุความเส่ียง 
 

ความเส่ียง (ภารกิจหลัก/กิจกรรมของหลักสูตร) ปจจัยเส่ียง 

ความเส่ียงดานการเรียนการสอน 
จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมาย 

ความพรอมของเครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอน 
 
หมายเหตุ ความเสี่ยงท้ังหมดมี 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ (S) ความเสี่ยงดานการเงิน (F) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (O)  และความเสี่ยงดาน

กฎระเบยีบ (C) ความเสี่ยงดานใดมีคาระหวาง 20-25 ถือวาสูงมาก ถามีคาระหวาง 10-19 ถือวาสูง และ มีคาระหวาง 1-9 ถือวาปานกลาง 
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การประเมินและวิเคราะหความเส่ียง 
 

ความเส่ียง 
(ภารกิจหลัก/กิจกรรม

ของหลักสูตร) 

รายละเอียดความ
สูญเสีย 

(ปจจัยเส่ียง) 

โอกาสท่ีจะเกิด 
(1) 

ผลกระทบความรุนแรง
(2) 

คะแนน 
ความเส่ียง(ระดับ 

ความเส่ียง) 
(1)×(2) 

ระดับความเส่ียง 

ความเสี่ยงดานการ
เรียนการสอน 

จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตามเปาหมาย 

5 3 15 ความเสี่ยงสูง 

ความพรอมของ
เครื่องมือท่ีใชในการ
เรียนการสอน 

3 4 12 ความเสี่ยงสูง 

 
หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยง 3 มีคาระหวาง 20-25 (ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได), 2 มีคาระหวาง 10-19 (ความเสี่ยงสูง) และ 1 มีคาระหวาง 1-9 (ความเสี่ยง         

ท่ียอมรับได) 
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การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเส่ียง 
 

ลําดับ ความเส่ียง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         
ท่ีควรจะมี 

 
 

(2) 

การควบคุม          
ท่ีมีอยูแลว 

 
 

(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู
แลวไดผลหรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเส่ียง 

 
 

(5) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(6) 
1 ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน 

จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตาม
เปาหมาย 

จัดทําการ
ประชาสัมพันธ
หลักสูตรให
หลากหลายชองทาง 
 

  ควบคุม 

 

ศึกษาขอมูลแนว
ทางการสอบเขา
มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาฯ 
ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยน
ทุกป 
 

  ยอมรับ 

 

ความพรอมของ จัดหาเครื่องมือทาง   ยอมรับ  
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ลําดับ ความเส่ียง 
(ภารกิจหลัก/
กิจกรรมของ
หลักสูตร) 

(1) 

การควบคุม         
ท่ีควรจะมี 

 
 

(2) 

การควบคุม          
ท่ีมีอยูแลว 

 
 

(3) 

การควบคุมท่ีมีอยู
แลวไดผลหรือไม 

(4) 

วิธีจัดการ       
ความเส่ียง 

 
 

(5) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(6) 
เครื่องมือท่ีใชในการ
เรียนการสอน 

สุขศาสตร
อุตสาหกรรมท่ีได
มาตรฐาน และมี
จํานวนเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา
ตามท่ีกรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงานกําหนด 
 

 
หมายเหตุ ชอง 3  หมายถึง มี  หมายถึง มีแตไมสมบูรณ × หมายถึง ไมมี 
 ชอง 4  หมายถึง ไดผลตามท่ีคาดหมาย  หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ  
  × ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย     
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แผนการดําเนนิงานการจัดการความเส่ียง 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/
ดานของเรื่องท่ี
ประเมินและ

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู
(2) 

ระดับ 
ความเส่ียง  

(3) 

การจัดการ 
ความเส่ียง  

(4) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(ปจจัยเส่ียง) 

(5) 

กิจกรรม          
การควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม)  

(6) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(7) 

ความเสี่ยงดานการเรียนการสอน 

จํานวนนักศึกษาไม
เปนไปตาม
เปาหมาย 

จัดทําการ
ประชาสัมพันธ
หลักสูตรให
หลากหลายชองทาง 

ความเสี่ยงสูง ควบคุม เนื่องจากระบบการ
รับเขาของนักศึกษา 
ดวยระเบียบของ
กระทรวงศึกษาฯ มี
การเปลี่ยนแปลงแต
ละปแตกตางกันไป 
จึงมีผลใหการ
กําหนดวัน/เวลา
ประชาสัมพันธท่ี
เหมาะสม

จัดทําการประชาม
สัมพันธหลักสูตรให
หลากหลายชองทาง
มากยิ่งข้ึน 

ม.ค. 62 

ศึกษาขอมูลแนว
ทางการสอบเขา
มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาฯ 
ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยน

ความเสี่ยงสูง ยอมรับ ศึกษาขอมูลแนว
ทางการสอบเขา
มหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาฯ 
ใหไดขอมูลปจจุบัน

ม.ค. 62 
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กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/
ดานของเรื่องท่ี
ประเมินและ

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู
(2) 

ระดับ 
ความเส่ียง  

(3) 

การจัดการ 
ความเส่ียง  

(4) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(ปจจัยเส่ียง) 

(5) 

กิจกรรม          
การควบคุม 

(แผนการปรับปรุง
การควบคุม)  

(6) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

(7) 

ทุกป คลาดเคลื่อน อยูเสมอ 

ความพรอมของ
เครื่องมือท่ีใชในการ
เรียนการสอน 

จัดหาเครื่องมือทาง
สุขศาสตร
อุตสาหกรรมท่ีได
มาตรฐาน และมี
จํานวนเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา
ตามท่ีกรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงานกําหนด 

ความเสี่ยงสูง ยอมรับ เครื่องมือทางสุข
ศาสตรอุตสาหกรรม
ไมเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษา 

จัดหาเครื่องมือทาง
สุขศาสตร
อุตสาหกรรมท่ีมี
ความทันสมัยกับ
การใชงานในยุค
ปจจุบัน อีกท้ัง
ครอบคลุมการตรวจ
สมรรถภาพรางกาย
ของคนทํางาน 

ม.ค. 62 

ผูรายงาน ...................... ............................................. 
ประธานกรรมการปรับปรุงหลักสูตร. 

วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. ................ 
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ภาคผนวก ญ 
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในโครงการการจัดการศึกษา   

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 
กับ 

ชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน นวนคร ชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
จังหวัดปทุมธานี ชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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